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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕfiОВ,

Организационно-правовая форма образовательной организации:

мунициrr€tльное бюджетное учреждеЕие. Учредителъ: управление образования

администрации муниципаJIъного образования <Город Астрахань).
Юридический и фактический адрес образователъной организации:

41,4024, г. Астрахань, ул. Б. Хпцельницкого, 20.

Обцдие сведения об образовательной организации

наип,tенование

образовательной организации

N4униципальное бюджетное общеобразователь

ное учреждение г. Астрахани кСредняя

обrrlеобразовательная школа N9 59) (МБОУ г.

Астрахани СОШ NЪ 59)

Руководитель Костюкова ольга Анатольgвна

Адрес организации 414024, г. Астрахань, ул. Б. Хмельницкого,20

Телефон, факс
(85 12)33-53_7 1, (85 1 2)3 3-23-00

Алрес электронной почты astsosh59(Dmail.Tuv

Учредитель
Управление образования ад\,Iиttистрации J\4O

<Город Астрахань>

,Щата создания 1956 год

Лицензия от 23.12.|6 серия 30Л01 Ns 00007З 1

Свидетельство о

государственной аккредитации

серия ЗOАО1 ЛЪ 0000482. выдано

N4инистерствоN,I образования и науки АО 26.12.16 за

ДЪ 2417 на срок до З0.01 .2024 года,



Основным видом деятельности образовательной организации является

реаПизация общеобразовательных программ начальtrlою общего, основного
общего и среднего общего образования. Образовательная организация не
осуществляет деятельности по программам дополнительного образования,
платных образовательных услуг не оказывает.

Школа осуществляет образовательную деятельность на основании
следующих документов:

1) бессрочная лицензия на право образовательной
программам нач€uIьного общего, основного общего и
образования - аерия 3 0Л0 1 Jф 000073 1 от 2З .|2.16;

2)свидетелъство о государственной аккредитации
0000482, выданное министерством образования и науки АО
на срок до 30.01 ,2024 года.

Образовательная организация расшолагает
подтверждающими право пользования земельным участком и
право управпения имуществом :

1) свидетельство о регистрации права на постоянное
пользование земельным участком 30-АА 7|2694, выданное

деятельЕIости по

среднего обп]его

серии ЗOАО1 ЛЪ

26.|2.16 за N9 24l7

доltументами,
оIIеративное

(бессрочное)

управлеI]ием
Федеральной службы государственной,регистрации, кадастра и картографии
АО 29 .02. 12; кадастровый номер 3 0 : 1 2 : 0З 0 7 | | :З7 4 ;

2) свидетельство о государственной регистрации права оперативного

управления имуществом школы ЗO-АА 7t269З, выданное управлением
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии
АО 29.02. 12, кадастровый номер 30-30-0 ll |8I120|0-246.

Имеются:
1) свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр

юридических лиц серия З0 JЮ 00IЗ49794, выдано 22 октября 2012 г.

межрайонной ИФНС России Ns б по г. Астрахани, ОГРН 1023000825528;
2) свидетельство о гIостановке на учёт в налоговом органе юридического

лица, образованного в соответствии с законодательством Российской
Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации - серия
30 Jtгs 00t390760, дата выдачи 0б мая 2011 г., ИНН 3017022431.

Щля организации взаимодействия со всеми заинтересованными лицами,
кроме личных контактов, используются:

- контактный телефон: (8512) 33-53-7I

- E-mail: astsoshS9@mail.ru

- официальный сайт: http://school59.ucoz.ru

Пакет документоЪ образовательной организации, включая Устав с

изменениями к нему, лицензию, свидетельство об аккредитации, основные
образовательные программы, локаJIьные акты и другие р€вмещены на



ОфИЦИаЛЬнОм сайте школы. В образовательной организации разработаны и
введены в действие все необходимые локальные акты, установленные законом
от 29.12.12 JФ 273-РФ <Об образовании в Российской Федерации>.

Система управления образовательной организацией

УПРавление школой строится на принципах единоначалия и
самоуправления.

Органы управления, действующие в образовательной организации:

Наименование органа Функции
!иректор Контролирует работу и обеспечивает эффективное

взаимодействие структурных подразделений органItзации,
утверждает штатное расписание, отчетные докуN,{енты организaiцIIи.
осуществляет обшее руководство

Управляющий совет

Педагогический совет

Обrцее собрание

работников
Реашизует право работников yLIacTBoBaTb в управ"цении

образовательной организациеli, в ToMl LIисJе:

участвовать в разработке и приFIятии коJIлективtlого логоворil,
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ниА.1]

принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с правап.,Iи и
обязанностяп,tи работников ;

разрешать конфликтные ситуации мех(ду работникаr.ллт и
адNIинистрацией образовательной организации ]

вносить предjiоrttения llo корректировItе г{ jlal{a r,t еро гtр и ятлtй
организации, совершенствованию ее работы и развитиIt)
материальной базы.



Административные обязанности распределены В соответствии с
ШТаТНЫМ РаСПИСаНИеМ, КВЕUIИфИКаЦИОННЫМИ характеристиками, должностными
инструкциями, ежегодными приказами руководителя образовательной
организации.

Руководящий состав школы:

м Ф.и.о. ffолrкность
Щиректор

1 Костюкова ольга Анатольевна
2. кайма Татьяна Анатольевна 5аместитель директора по УВР
J. Ира"пиева В алентина МихайловнЪ Заместитель директора по УВР
4. Полтавец В ероника МихайловЙ Заместитель директора по ВР
5. Винникова Вера Ивановна Заместитель директора по безопасности

образовательного процесса
I лавныи оухгалтер6. Елизарова Александра Вячеславовна

для решения методических вопросов и осуществления учебно-методической работы в образователъной организации создан Методический

дисциплин (математики, физики,

органы общественного самоуправления созданы В соответствии с
законом <Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом образовательной
организации и действуют в соответствии с Положениями о них в рамках своей
компетенции.

Политика управления МБоУ г. Астрахани соШ .т\ь 59 ориентирована на
достижение качественного образования путем решения следующих задач :

обеспечение высокой ,квалификации и мотивации педагогического и
вспомогательного персонrlJIа посредством создания и реализации системы
самооценки и персональной оценки труда каждого работающего;



положителъной мотивации у{ащихся к обулению;
непрерывное улучшение качества учебно-методического и материально-
технического обеспечения образователъного процесса, а также внедрение
современных технологий обуления;
совершенствование системы управления школой на основе современных
методов менеджмента организации;

совершенствование системы материального и финансового обесгtечения, а
также социалъной защищенности учащихся и сотрудников.

управление опирается на следующие принципы:
принцип ориентации на социальный заказ;
принцип лидерства руководства;
принЦип вовлечениJI сотрудников ;

принцип процессного подхода;

принцип системного подхода;

принцип постоянного улучшения;

предоставление сотрудникаМ необходИмых ресурсов и делегирование им
полномочий, адекватных взятой ими на себя ответственности, установление
их обязательной отчётности;
поощрение сотрудников и признание их вклада в постоянное улучшение
деятельности МБОУ г. Астрахани СОШ J\b 59;
ведение открытого и честного обмена информацией;

вызывающих у сотрудников
постоянному улучшению



использOваниЯ форМ дистанцИонногО иэлектрОнногО обучения, удаленной
работы сотрудников. Сшектр обязанноотей заместителей директора
по организации контроля уоловий и качества дистанционного обучения
закрепили в приказе руководителя школы. Систему управления адаптировали
под дистанционное выполнение педагогами трудовых функций - определили
способы оповещения учителей и сбора данных, которые затем обрабатывались
и анаIIизироваJIись.

Организация образовательной деятельtIости

Образовательная деятельность школы осуществляласъ в соответс,Iвии со
СЛеДуIотrtими нормативными документами:

- Закоt+ом рФ от 29.|2.|2 лЪ 21з-рФ (об образовании в Российсttой
Федерации>,

- Федеральными государственными образовательными ста[Iдартами,

- СанПиН 2.4.2.2821-1r0 <Санитарно-эпидемиологиЧеские требования к
условиям и организации обучения в общеобр€}зовательных учреждениях)),

- поатановлениями Пр авительства Российской Федер ации,

- прик€вами Министерства просвеЩения рФ, Министерства образования и
науки РФ,

- нормативными и распорядителъными документами ПравителъQтва
Астраханской области, Министерства образования и науки АО, управления
образования МО <Город Астрахань>,

- другиМи нормаТивными документами, касающимися сферы образования.



В 2019-2020 r{ебНОМ году образовqтельная деятельность
осуществлялась в 1-4 классах в соответствии с ФГоС ноо, в 5-9 классах - в
соответствии с ФгоС ооо. в 20 |9-2020 учебном гоДу введён ФгоС на уровне
среднего общего образования в 10 классе, 11 класс завершил обучение по Фк
ГОС. В 2020-2021 учебном году школа полностью
Ежегодно к начаJIу нового учебного года вносятся

пёрешла на ФГОС СОО,
коррективы в основные

образовательные программы в соответствии с требованиями Миниотерства
просвещения РФ.

Численность учащихся составила:

контингент стабилен, движение в основном происходит по объективным
причинам (переезд в другие районы города, за пределы города).

организация обучения определена основными образовательными
программами по уровням образования и расписанием занятий.
ОбразователъныЙ процесс проходиJI в две смены в режиме шестидневной
недели для обучающихая уровней основного и среднего общего образования, в
режиме пятидневной недели для обучающихая 1-4 классов. Первые, пятые,
девятые, десятые, одиннадцатые классы обучались в первуIо смену. Начало
занятий в I смену - в 8.00, во II смену - в 1З.40. Продолжительность перемен
составила 10 минут, после второго и третьего уроков - 20 минут. В первых
классах исполъзован ступенчатый режим обучения: в I полугодии - по З урока в
денЬ по З5 минут каждыЙ (сентябрь-октябрь), и по 4 урока по З5 минут кая<дый
(ноябрь-декабрь), во II полугодии - по 4 урока по 40 минут каждый.

Продолжителъность уроков во 2-i 1-х классах - 40 минVт.
Продолжительность учебного года в 1-х классах _ 33 недели, во 2-11-х

классах 34 недели без учёта государственной (итоговой) аттестации.
продолжительность каникул в течение учебного года составила з0

календарt-лых дгtей, _TteToM - 8 IjIедеJIL. Для обучаюrrlихся liервых l(,,IaccOl] i]
течение года установлены дополнительные недельные каникулы.

Период Уровень образов;ttlия
Начальное общее Основное общее Среднее обrцее Обrцая

окончание 2019-2020

учебного года
299 збз 60 122

Начало 2О20-202I учебного
года

29з з55 60 708

Учебный год 2016-2017 2017-20|8 201 8-2019 2019-2020

чиоленность 6]4 685 69] 722

основнОй формоЙ обучения в школе является очная (классно-урочная).



1

метод проектов;

технология обучения как учебного исследов ания.
Предметно - ориентированные:
технология постановки цели;
модульное обучение
технология концентрированного обучения.

3 . Информационно-коммуникативные технологии.
4. Технологии оценивания достижений учащихся:

технология <Портфолио>>

реитинговые технологии.
Учебный процесс организован с учётом индивиду;lJIьных особенностей и

потребностей школьников. Щля обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья школа осуществляет индивидуuLльное обучение на дому, в 20 |9-2020
учебном гоДу по медицинским пок€ваниям индивидуалъное обучение
проходили 13 учеников, Организовано инклюзивное обучение для инвалидов (б
человек), а также для обучающихся начальных классов с оВЗ (3 человека) по
адаптированным образ овательным про|раммам.

в связи с распространением коронавирусной инфекции в 2020 году, в
соответствии с Iтисьмами Министерства просвещения РФ от 13.0з.20 Jф ск -
150/0з, Федералъной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека от 13.03,20 J\b 021414б-2а20-2З, министерства
образования и науки АО от 1б.03.20 Jф о4-2853, приказом Управления
образования администрации Мо <Город Астрахань)) от 19.03.20 м 08-07-105
(об организации контактной работы с обучающимиQя в ЭИоС), в целях
усиления мер по обеспечению безопасных условий обучения и воспитания с
01,04,20 была организована ре€}JIизация основных образовательньiх программ
школы с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий. Предварительно был проведён ряд мероприятий
по подготовке дистанционной работьi:
- введена в действие новая редакцию Положения о реализации

образователъных программ с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий;

* проведена внеплановая проверка наличия и состояния материально-
техническоЙ базЫ (технолОгических оредств) электрOнного обучения;



принятЫ необходимые мерЫ пО усилению мтБ контактного обучения вэиоС в соответствии с выявленными в ходе tIроверки потребностями;
- сформировано расписание занятий на каждый уrебный денъ в соответствии с

1^тебным планом по каждой дисциплине;
- разработаны инструкции по дистанционному обучению для школьшикоl] и tlx

родителей;

- проведена консультативно-разъяснительная работа с пе/{агогическими
работниками по учебным планам и расписанию занятий, содер}каниIо
инструкций по дистанционному обучению для школьников и их родителей;

- проведена работа по формированию учебно-методический базы
ДИСТаНЦИОННОГО ОбУЧеНИЯ, ОПРеДелены образовательные платформы и
средства связи с учётом предложений руководителей ме.годиLIеских
объедlинений' условий использования, оптимального единообразия и
возмо''tностей их освоения в Itратчайшие сроки пелагогиLIескими
раб отник ами и обучающимися;

-организована консультативно-разъяснительная 
работа с педагогиLlескими

работниками по организационно*методическим вопросам дистанiIионноI.о
обучения в ЭИОС;

- подготовлены памятки, содержащие советы для родителей и обучаюп_{ихся лоособенностям режима цня идистанционного обучения в домашних усJIовиях;
- обесгtечено методическое сопроtsождение организации tsоспитательной

РабОТЫ КЛаССНЫХ РУКОВОДИтелей по утверждённым планам в условиях
дистанционного обучения ;

- обучаrощиесЯ И иХ родитеJIИ проинформированы о реализации частиобразователъных программ с применением дистанционного обученияt,
ознакомлены с расписанием занятий и консультаций, графиком проведеII1.Iя
текуtцего контроля и итогового контроля по учебным дисципJlинам.

чтобы снизить напряженностъ между родителями и шitо-ltой былпроведён опрос среди родителей о доступе учеников к дис].аIIционно]\,Iуобучению, Учащихся, у которых полностью отсутствуют j]ce ],ехничесltие
средства для дистанционного обучения, в школе не выявлеIlо, l]ce имеlо1.
возможностЬ выхода В ИнтернеТ, обучения и связи с уLIител1IN,Iи,взаимодействие со всеми учениками было установлено. В АиС <!невник.ру>
создали специальный раздел и поддерх(ивали работу горячейt телефоннойлинии, чтобы собрать информатtиtg о проблемах в организации I] качестtsе
дистанционIJого обучения. БольшиtIство обращении родите;tей и уч?шихсябыли связаны с вопросами качества оказания интернет-усJIуг провайдерами
(скорость соединения, нагрузка на платформу <tневник.ру)).



Щля организации учебного процесса в условиях листанционного обучения
исполъзов€lJIисъ следующие технологии:

- Кейс-технологии для решения конкретных образовательных задач]
1) обучения и контроля (комплексно) на образовательных платформах
<Учи.рр>, <<Российская электронная шкода));
2) некоторые тестовые сервисы, например <Мастер тест), для контроля
качества знаний и объёма усвоенного матери€Lла.

- Сетевые технологии для обмена сообщениями с помощью средств связи:
1) электронной почты для передачи файлов (либо ссылок на необходимые
файлы в сети Интернет) с обучающими видеороликами по р€}зличным темам
уроков и проблемам воспитания, заданий по учебникам, которые уже выданы
на руки уrеникам шкоJIьной библиотекой, получения фото выполненных
письменньiх заданий;
2) для быстрых сообщений (чат-занятий) используются сервисы <WаtsДрр)), в
том числе для оперативного консультирования по содержанию учебного
материала, выполнению заданий у"rебного и воспитателъного характера.

* Телекоммуникационные технологии:
1) сервиС ZooM для проведения онлайн видеоконференций, в ходе которых
ведётся объяснение учебного матер иала, консульт ации, которые
согIровождаются онлайн-взаимодействием устно, а также в чате;
2) телепроект Министерства просвещения РФ и орТ <Школа онлайн>.

- Сетевой сервис для контроля и учёта знаний <щневник.ру), где есть также
<щоска объявлен ий>> и другие возможности взаимодействия.

проведено исследование мнения родителей в ходе опроса о применении
дистанционных технологий в образователъной системе школы. Преимущества
дистаIII{иоIJного образования, по мнениIо родителей, - гибкость
итехнологичность образовательной деятельности, обучение вкоп,rфортной
и привычной обстановке, получение практических навыItов. It основныrl,t
спожностям они отнесли затрудненную коммуникацию С УЧИТеЛеIчI: зачастуIо
общение с ниМ сводилосЬ к переписке, педагоги не давали доста,гоLIнук)
обратную свrIзь.

В соответствии с ФгоС в школе сформирована система внеурочной
деятельности, направленная на достих(ение обучаlощимися пJIаIIируемых
резулътатов освоения основных образовательных программ, она TecI1O связана
с основныМ образованием, является его логическиМ продолжениеN,1 и
неотъемлемой частью системы обучения, созданной в школе.

Внеурочная деятельность организована по приоритетнLIм направленияп,,{

развития личности:

- спортивно-оздоровительное;

- духовно-нравственное;



- социальное;

- обпдеинтеллектуальное 
;

* обrцекультурное.

Система внеурочной дея"гельности учащихся |-4 кJIассов строитсrI в
основном в

осуществляли
форме кружковой работы, В ходе которой обучаrощиеся

разнообр€вные виды деятелъности, среди которых
познаваТельная, и|ровая, досугово-развлекательная, трудовая, социаJIьно-
значимая волонтерская, спортивно-оздоровительная, творческая деятелъность.
пр" разработке учебного плана началъного общего образования в части,
формирУемой участниками образовательнБIх отношенийо для соблюдения
соотношения 80:20 в обязательную частъ были интегрированы из вариантов,
предложенных школой, часы внеурочной деятельности в кружках, а также
события"и Ктщ по плану воспитателъной работы классных руководителей,
Наиболее востребОваннымИ и актуальными с точки зрения социаLлиз ациистали
кружки <Умники и умницы), кВ мире книг)), <Здоровей-ка>, кПодвижные
игры)), <Азбука вежливости)).

Внеурочная деятельностъ в 5-1 1

предметам за рамками учебного

классах основывается на деятельности по
плана (олимпиады, конкурсы, научно-

практические конференции, экскурсии и Т.д.), работе ученических сообrцеств и
объединений по интересам (классов, клубов, отрядов, команд, Kpyil(Koiз, ст,vдий)"
на событиях и мероприятиях восIIитательной системь1 шко,rlы. lJ _LlliioJte

РабОТаЮТ ОРГаНЫ УЧеНИческого самоуправления - классные и шltольный coBe,
кЛидер>, объединения по интересам:

- кружок юных инспекторов дорожного движения <пропустите liешехода));
- кружок кЗанимательная физика>;
* дру}киIла юных пожарных <Саламандры);

- экологический отряд <Экос>;

- творческая лаборатория <<Дом, в котором мы живём>>;

- творческие объединение кАгитационный театр <i\4иР>;

- изостудия <Веселая акварель));

- хореографическая студия <<TI Iц9л611ые годы));

- хоровая студия <<Веселая капеJIъ));

- комаFIда <Что? Где? Когда?>;

- футболъная команда <<Факел>>.

практику внеурочной деятелъности старшеклассников на уровне
среднего общего образования в соответствии с ФгоС педагогический
коллектив начал осваиватц в 20 |9-2020 уrебном гоДУ. Традиционно внеурочная
деятельность учащихся 10-11 классов проводится через организацию жизни
учениче9ких сообществ, в сфере школьного самоуправления; через приобrцение
обучающихся к общественной деятельности и школъным традициям, участие в



деятельности творческих объединений, в благотворительных
участие в экологическом просвещении сверстников, младших
благоустройстве школы, класса.

Для более rrолного удовлетворения образователъных

акциях; через

школъников, I]

/r.JI^ V\JJIgg J,rUJltlUl'U УЛOВЛеТВОРеНИЯ ООРаЗователъных потребностей
обучающиеся имеют возможность заниматъся в Другйх кружках по выбору в
пределах максималъно доIIустимого количества часов.

содержацие и качество подготовки обучающихся
содержание образования определяется имеющими государственную

аккредитацию основными образовательнымli программами школы шо уровням
нач€Lльного общего, основного общего и среднего общего образования.

на основе образовательных программ ежегодно составляется и
утверждается комплексный учебный план, соединяюший в себе учебные планы
уровней начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования
и учитЫвающиЙ постепенныЙ переход на Фгос. Учебный план каждого
уровня образования содержит обязательную частъ и частъ, формируемую
r{астниками образовательных отношений. обязательная часть учебного плана
определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей,
которые должны бытъ ре€шизованы, и учебное время, отводимое на их
изучение по классам (годам) обуления. Часть учебного плана, формируемая
у-Iастниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию
индивидуалъных потребностей обучающихся.

Предпрофилъное обуlение в 9-х классах по 2 часа в неделю (б8 часов в
год) предполагаеТ 0,5 часа в неделЮ (17 часов в год) на информационную и
профориентационную работу и 1,5 часа в неделю (51 часа в год) на элективные
курсы по вътбору учащихся. Исходя из запросов участников образователъного
процесса - обучающихся и их родителей (законных представителей) - введены
элективные курсы по математике <Геометрия: красота и гармония)), <Функции:
ПРОСТО' СЛОЖНО, ИНТеРеСНО)), ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ <<Смысловое чтение учебного и
на)ллного текста)>, элективный курс
<<Человек и профес сия>>.

профориентационой направленности

По итогам 20 |9-202О учебного года из 722 учащихся школы прохо/]иJIи
аттестацию 64З человека (учаrциес я 2-|l классов).

В начальной школе образова,l,ельные ttрограммы в поJIноN,1 обL,ел,tе
усвоиJIи все 299 обучаrоrцихся" Таким образом. успеваемость I{a ypol]He
начального общего образования составил а |оо%. ypoBerrb качества знаний в
классах начальной школы во 2а классе (76,gYo, кл. рук. Собгайда С.Б.), во 2б
классе (69,2оА, кл. рук. Щьякова ю.А.), во 2в классе (в8%, кл. рук. Flовикова
А.в.), в За классе (в0%, кл. рук. LIерныruова С.В.), в 3б классе (б3.ЗOZ, кл. рук.Хtумабаева }К.Б.), в 4а клас се (64,ЗО/о. КЛ. РУК. Аюпова Ф.А.), в 4б клас се (64,ЗОД,



кл' рук. Егорова н.л.), В 4в классе (55,6Уо, кл, рук. Чугуrrова и.с.).
Наблrодается повышение качества знаний по сравнению с прошлым учебнымгодом только в 46 (на 21,4Оh, кл. рук" Егорова н.А.), в остаJIьных классах
наблюдается сниЖение. ЗакончиЛи учебнЫй год на ((отлично)) Зб человек (Bcl
2а -5 чел,' во 2б- б чел., во 2в -- З чел., в За - 10 чел", в Зб- 7 .I.JI., в4а- 2 чел., в 4б - 2 чел., в 4в - 1 чел.), 11В чело rra (хорошо) и(отлично>>, Качество знаний учащихся началЬных клаСсов составилО 70О/о, ЧТО
на 7,9О/о выше в сравшеIJии с прошлым учебным годом.

на уровне основного общего образо вания из Збз аттестоваt{ных освоили
образовательные стаI]дарты з59 учащихся. Таким образом, успеваеN{осl.ь
СОСТаВИЛа 98,9YО, ЧТО На 0,ЗYо ВЫше в сравнении с прошлым учебttып,t годом
(9в,6%), Высокий уровень качества знаний показали 5а класс (77,ВО/о, кл. рук.Малахова IO.A.), бб класс (62,5Оh, кл. рук. Ильина д.д.), бв к"цасс (76Уо,КЛ. PYir.Алипов и.А.), 9а класс (7в,6 Уо, КЛ. рук. Гаврилова г.т.) Наблюдается
повышение качес,гва знаний в классах среднего звена по сравнению с проruJlыN{
учебнып,r годом: в 5а на |з,8оА (кл. рук. Малахова Ю.А.), в 8а на 6,8О^(кл. рук.Филипьева Н.Г.)' в Вв на З% (кл. рук. Хtилякова Е.А.), в 9а на |О,]О^(кл. pyrt.
ГаврилоВа Г,Т.) в 9б на I,60A (кл. рук. РыбиН N4,А.), в 9В на 11,б% (кл. рl,к.Каирова А С,), в ба классе (кл. рук. Погодаев А.с.) показатеJIь IJe изд,{ениJIся.
Аттестованы на ((отлично> З4 человека (в 5а - 5 чел., в 5б - 2 че.lt., в 5в- i.tелl.. lз66-7 чел.' в бв-З чел.' в7а_ 2чел.'в7б- 1 чел., в 8а-З.Iел., в 8б- l чел., в
8в - 2 чел., в 9а - 4 чел., в 9б- З чел.), 14б обучаюIцихся успеваю.г на <<4> и(5), Это 49,6оА оТ ОбттIgр9 количества учащихся 5-g классов (в прошлом
учебrrоп,r гоДУ 4],2Оh), На уровне основного ОбrтIgдg образовагtttя качество
знаний гIовысилосъ на 2,4Уо,

С неудовлетворительными оценками закончили l.од и ycJloBHo
переведены В следующий класс четверо учащихс я, из которых на оценку (два))пО одномУ предметУ (алгебра, физика, английскиЙ языrt)неудовлетворитеЛьные результаты получили трое учеников и один учаrцийся ,находящийся на длительном стационарном лечении в учре}кденииздравоохранения и обучаютltийся вFlе школь1, не аттестован по четыреNI
предметам.

В 2020 году оГЭ и ГВЭ-9 отменили как форму аттестации для всех
ученикоВ (постановление Правительства от 10.06.2020 лъ s42). Ег.Э с/]авали,голько выпускники, Itоторые планировали поступать в высUIис. l,чебtlыезаведения, Школа выдавала аттестаты по резуль'аl.ам про'{ежуточгtоr,i
аттестации, которую провели наосновании рекомендаций N4инистерства
просвещения и регионального министерства образования с учеl.ом т,екуrцей
ситуациИ: годовЫе оценкИ выставиЛи пО итогаМ трех прошедших четвертей.оценки за4-ю дистанционную четверть неотразились наитоговых баллах
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утеников. Все 81 учащиЙся 9-х классов
программу основного общего образо вания,

успешно освоиJIи образова.I.еJIl,Ёi)/Iо
7 ЧеЛовек (В,6ОА) полуqили aTTecT..1l]особого образца (с отличием).
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На уровне среднего общего образования обучалось 60

учащиеся 10 класса были успешно аттестованы по итогам года и
следующиЙ кJIасс. Таким образом, успеваемость составила

Щанные мониторинга результативности r{ебного процесса,
в рамках внутришкольной системы оценки качества образования,
таблицах:

человек. Все
переведены в

100%. Из б0
ОбУlающихая на уровне среднего общего образования 39 учащихся старших
КЛаССоВ УЧилиаь на (4) и (5). Это 65Yо от общего количества учеников 10-11
классов. На уровне среднего общего образования наблюдаем повышение
каЧесТВа ЗнаниЙ на7,ЗОА в сравнении с ан€Lлогичным периодом прошлого года.

Из 30 учащихся 11 класса, аттестованных на конец учебного года, все

Успешно освоили образовательныЙ стандарт среднего общего образования, 7

выпускников (23,3%) получил аттестат особого образца (с отличием).

Итоги ГИА в 1 1-х классах

проводимого
приведены в

,Щопущены к
аттестации
(чел.)

наименование
предмета

Выпускников, проходивших
аттестацию в форме ЕГЭ

Получили
аттестаты
(чел.)сдававших

экзамен
сдавших
экзамен

пересдавших
экзамен

з0

Русский язык 29 29 0

30

Математика (профиль) 12 7 5
Биология 4 4 0
Физика 7 6 1

Химия 4 4 0
История 7 6 1

Обществознание 18 10 8
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 4 4 0
Литература 2 1 1

Учебный
год

Учащихся на
кон9ц года

успеваемость
в о/о

Качество
в о/о

оставлено на
повторный год

Переведенных

условно
Выгryщено
со справкой

201]-20|8 685 98,9 46,5 0 5 0

2018-2019 697 99,2 0 J 1(неявка)

20|9-2020 722 99,4 58 0 4 0



Показатели/учебный год 2017-201,8 201 8-2019 20]19-2020
Всего учащихся 685 697 722

Число учащихся, закончивших на к5> 64 65 81

Число учащихся, закончивших на к4> и <5> 226 268 292
0/о качества 46,5 5з,з 58

Закончили с одной (3) 45 40 55

Закончили с одной <4> 6 6 19

Осенью 2020 года для учеников 5-9-х классов были проведены
всероссиЙские проверочные работы, чтобы определить уровень и качество
ЗнаниЙ ЗапредыдущиЙ год обучения. Ученики 5-х классов в целом справились
с IIредложенными работами и продемонстрировали хороший уровень
ДосТижения }л{ебных результатов. Анализ результатов по отдеJlьным заданиям
Пок€}З€lJI необходимость дополнителъноЙ работы. Руководителям методических
объединений было рекомендовано :

1. Спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы.
2. Организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом.
3. Провести индивиду€uIьные тренировочные упражнения по р€tзделам

учебного курса, которые вызвали наибольшие затруднеЕия.
4. Организовать науроках работу стекстовой информацией, что должно

сформировать коммуникативную компетентностъ школьника: погружаясь
в текст, грамотно его интерпретировать, выделять р€lзные виды
информациии использовать ее в своей работе.

5. Совершенствоватъ навыки работы учеников со справочной литературой.
ЗНачителЬную роль в успешной соци€шизации школьников, в их

нравственном, |ражданско-патриотическом, экологическом воспитании,

р€lЗвитии ценностных качеств личности играет воспитательная Qистема школы.
ОрганиЗационная структура воспитательной системы школы включает в

Себя Урок и его воспитательные возможности, внеурочную деятельность
ШКОЛЬНИКОВ, слУжбу кJIассного руководства, совет по профилактике
ПРаВОнарУшениЙ и безнадзорности школъников, соци€Lльно-психологическую
СЛУЖбУ, работу ученического самоуправления, сотрудничество с родителями. В
школе создана комиссия по уреryлированию споров между участниками
ОбРазовательных отношений. Названная комиссия и Совет по профилактике
ПРаВОНаРУШениЙ И безнадзорности школьников осуществляют функции
МеДиаЦии (примирения). Организованно взаимодеЙствие с различными
органами и службами соответствующей направленности.

Работа была выстроена на основе образовательной программы,
комплексно-целевого и календарного планиров ания. Комплексный план работы
школы содержит р€вдел, посвященный воспитательной работе, в котором



формируется система разнообразной деятелъности: внеурочной,
профилактической с детьми (группы риска), с родителями и др.

Источниками целеполагания в воспитательной системе являются:

- педагогический запрос общества, семьи и государства;

- индивидуаJIьность, личные склонности ученика;
- ЛИчносТЬ Педагога, которыЙ через собственную систему ценностеЙ и целеЙ

ок€lзывает индивиду€tльно ориентированное воспитательное влияние на детей.
В2020 году в период временных ограничений внеурочную деятельность

школа организовывала с помощью дистанционных образовательных технологий
весноЙ, очных и гибридных форм обучения- осенью. Это позволило сохранить
ВоВлеченность учеников в кружковую и секционную рабоry, обеспечить
ВыПоЛнение уrебного плана по внеурочноЙ деятельности. Несмотря на дистанъ
ВосIIитание проходило через систему общения, взаимно интересной совместной
ДеяТельности с учителем, со сверстниками и другими детьми в объединениях по
интересам, через соци€шьные отЕошения, кульryрную среду, в которую
ПОГРУЖался каждыЙ у{еник. Содержание, формы и методы воспитания
выбирались, планировалисъ и ре€Lлизовыв€uIись учителем, классным

руководителем непосредственно в образовательном процессе в соответствии с

целями и практическими задачами, с учетом конкретной ситуации и условий
Дистанционного взаимодействия. Основными подходами в организации
ВосПитательного процесса являлись: системный, личностно ориентированный,
деятельностный.

В ХОДе планирования и реадизации воспитательной деятельности
СТаВиЛся ряд конкретных практических задач, которые наиболее актуалъны с
ТОЧКИ ЗреНия особенностеЙ ученического сообщества и условиЙ организации
образователъного процесса школы в текущий период времени:

- ПреДУПреждение правонарушений и безнадзорности школьников,
пРофилактика и коррекция форм поведения, отклоняющихся от нормальных;

- СОЗДаНИе УСловиЙ для сохранения здоровья rIащихся, их физического
р€lзвития, воспитание негативною отношения к вредным привычкам;

- фОРмироВание гражданской идентичности, чувства патриотизма, воспитание

уважения к истории и культуре своей
* стимулирование познавательной и

страны;

учебной деятельности учащихся для
полноценного освоения ими основных образовательных программ;

- СОЗДание УсловиЙ для р€Iзвития интеллектуальных и творческих интересов,
способностей, скJIонностей учащ ихая.

В СвяЗи с rrроявлением форr поведения, отклоняющихся от нормальных,
СОЦИ€tлЬНоЙ и школъноЙ дезадаптациеЙ с целью организации индивидуальной
ПОМоЩи были поставлены на внутришкольныЙ профилактический учет:

З обучающихся в 2017-2018 учебном году;



2 обучающихся в 2018-2019 уrебном году;
1 обучающихся в 2019-2020 уlебном году;
2 обучающихся в2020-2021 учебном году.
Всего в201_8 году на внутришкольном профилактическом учете состояли

(с учетом ранее поставленных) - 10 учеников, в течение 2019 года -7ов2020
году - 5 несовершеннолетних.

За обучающимися, поставленными на внутришкольный учет, решением
педсовета и прик€вом руководитеJuI школы были закреплены педагоги-
наставники, которые гIроводили с ними индивидуальную работу в соответствии
со специаJIьно разработанными планами, в том числе:

- системныЙ контроль посещения уроков обучающимиQя, их поведениrI и

успеваемости;

- выборочное посещение уроков и внеурочных мероприятий;

- наблюдение поведения ребенка на переменах, развития взаимоотношений с

другими 1плащимися;

- контроль состояниrI тетрадей и дневника;
* рейды на дом;

- ежедневные профилактические беседы с обучающимися;

- систематические (еженедельные, иногда чаще) беседы с родителями
обуrающихся;

* ПоМоЩь во внеурочноЙ занятости, в выборе кружков и секциЙ по интересам, в

том числе с привлечением учреждений дополнительного образования;
* ПоДГоТоВка информации и выступления на советах по профилактике

ПраВонарушениЙ и безнадзорности школьников о состоянии работы по
коррекции поведения обучающихся.

приведённые данные мониторинга свидетельствуют о тенденции к
сниЖению проявлений дезадаптации, фор, поведения отклоняющегося от
нормЕtльного благодаря системе профилактической работы, индивидуальному
психолого-педагогического сопровождению, взаимодействию с семьями.

Индивиду€lJIьные беседы с учащимиая и их родителями, консультации1
Посещение уроков и внеклассных мероприятий практикует педагог-пQихолог
школы. Психолог проводит групповые диагностики, такие как
<<Познавателъные процессы)), <<Уровень школьной мотивации), <Состояние
аГРеССии)), <Микроклимат в школьном коллективе), кОпределение типа
Темперамента), <Самооценка уверенности в себе>>, кИнтернет зависимость),
<Уровень общей и школьной тревожности)>, <<Социализированность личности>)
анrLлизирует их, разрабатlтвает рекомендации шо коррекции поведения детей
классному руководителю и их родителям, осуществляет психологическое
сопровождение учащихся 9, 11 классов при подготовке к государственной



итоговоЙ аттестации в соответствии с разработанноЙ для этих целей
программой.

Социальным педагогом ведется соци€tльный паспорт школы. Социальные

факторы, возможности окaвания соци€Lльно-педагогической поддержки

учитываются в организации воспитательной и профилактической работы. Банк
данных о социальном составе семей школьников, детях (группы риска)), а

Также лругоЙ значимоЙ информации систематически обновляется и
исITользуется в профилактическоЙ работе. Особенности социального положения
семей обучающихая также учитываются в организации обучения, в
обеспечении индивидуыIьного социально-психологического сопровождениrI
школъников, ок€lзавшихся в социаJIьно опасном положении.

Социальный состав представлен в диа|рамме:

'], 

Малообесле!енные

е вебла.ополучные

В сложных случаях,

родители не принимают
сотрудничают со школой

когда обучающиеся слабо поддаются коррекции, а

активного участия в воспитании ребенка, не
в необходимой мере, школа проводит работу в

соТрудничестве с другими организациями, действующими в сфере обеспечения
ПРаВ Ребенка, предупреждения противоправного поведения и безнадзорности
несовершеннолетних, такими как:

- ГАУ АО <Многопрофильный социальный центр <<Содействие);

- коМиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Советского района
r Астрахани;

- ИНСlrеКЦИИ ОЩН УNШД России по r Астрахани, в частности отдел полиции
М1;

- оТДел по работе с семьёЙ, опеке и попечителъству ГКУ АО I_{eHTpa

социалъной поддержки тiаселения Советского района r Астрахани;

- организации здравоохранения, такие как ГБУЗ Ао (ДГП Jф 4>, ГБУЗ Ао
<<Областной наркологический диспансер) ;



- ГАУ АО <I-{eHTp психолою-педагогической, медицинской и социальной
помощи <Эмпатия>;

- управление образования администрации МО <<Город Астрахань>.
Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности школьников

акТиВно работает в школе на протяжении многих лет. Совет деЙствует в

соответствии с Положением о нём, его состав ежегодно утверждается
руководителем школы. На Совет приглашаются учащиеся, родители, классные

руководители, учителя-предметники, инспекторы ОДН УМВД, представители

учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних. Со школой активно взаимодействуют инспекторы ОЩI
ОП-1 УlVIВД России по г. Астрахани старший лейтенант гIолиции Тарасова П.

, полиции Катакаева Г.Ю. Они систематически присутствуют на
Совета, проводят беседы с обучающимися, помогают разрешать

содействуют работе по коррекции поведения учащихся с

М., капитан
заседаниях
конфликты,
признаками социальной дезадаптации. На заседаниях совета по профилактике
систематически присутствует специ€tлист по социальной работе центра
<<Содействие>) Езоянц М.А. В повестки дня вкJIючаются вопросы

Выносятся решения о мерах и способах коррекции поведения, помощи в

достижении правового благополучия и личностных успехов (в том числе в
обучении), рассматривается её результативность. В ходе заседаний проводятся
беседы с обучающимися и их родителями, даются рекомендации классным

руководителям, родителям, другим заинтересованным лицам. Совет по
профилактике правонарушениЙ и безнадзорности школьников проводится
ежемесячно.

Вопросы предушреждения противоправного поведения rцкольников, их
Защиты от впияния негативных соци€Lльных факторов рассматриваются на
своих заседаниях органами общественного самоуправления - Управляющим
советом, родительскими комитетами, советом обучающихся <Лидер>.

В ЦеЛяХ усиления правового воспитания разработана и реаJIизуется
социrLльно ориентированная про|рамма <<Твой выбор>. Программа включает в
Себя работу по профилактике правонарушений и безнадзорности, зависимых
СОСтОяниЙ, суицидального поведения и поповоЙ неприкосновенности
несовершеннолетних. В рамках про|раммы в целях профилактики
противоправного поведения, пропаганды здорового образа жизни,
шредупреждения конфликтов между учащимися традиционно (ежегодно)
Проводятся круглые столы, групповые и индивидуЕLIIъные беседы с учащимися
И их родителями, беседЫ с представителями шравоохранительных органов,
школьные линейки, тематические декады.



щля обеспечения внеурочной занятости, развития интересов, сплочения
ученического коллектива и формирования навыков бесконфликтного
взаимодействия практикуются коллективные творческие дела. В их числе
организация традиционных праздников (Дн" Знаний, ,Щня Учителя, Покровской
ярмарки, Нового Года, Международного пtенского Дня, Дня защитника
Отечества, ДнЯ ПобедЫ и др.), спектаклей школьного агиттеатра <МиР>,
посещений театров и музеев и т.д.

В 2020 ГОДУ ШКОЛЬНИКИ ПРИНяли активное участие в организации и
проведении р€lзнообразных коллективных творческих дел :

- литературно-музыкальная программа <<Учителями славится Ро ссия>>,

- конкурс компьютерных презентаций <Мы разные, но все живём в России>> (о
традициях народов Астраханского края),

- литературно-мУзыкальная про|рамма, посвящённая Дню матери <Мама.
Семья. Народ>,

- конкурс презентаций <Профессии моей семьи),
- конкурс инсценированной песни <<Шагала песня на войне>>,

- конкурс рисунков <Будь здорова Земля!>>.

Ещё одной традиционной формой полrIения школьниками социального
опыта в воспитателъной системе школы ст€lJIи уроки нравственности. в 2о20
учебном году уроки нравственности были посвящены:
- государственной символике России,
- солидарности в борьбе с терроризмом,

- Курской битве,

- rrравилам общения,

- Дню народного единства,
* Дню борьбы с наркоманией,

- борьбе с вредными привычками (курение - опасностъ для жизни),
* Конституции Российской Федерации,

- правилам личной безопасности,

- воинскому долгу,

- здоровому образу жизни и защите от коронавирусной инфекции.
нравственно-психологические ситуации взаимопомощи, нравственного

выбора, оценки ситуации в учебном и внеучебном общении, спонтанные и
намеренно создаваемые, широкое поле для проявления личностной
диспозиции, формирования направленности личности школъника. к таким
ситуациям следует отнести торжественные линейки, уроки Мужества,
библиотечные уроки, гражданские и благотворителъные акции, такие как:
- <<Первоклассник> (благотворителъная),

- <<Памяти жертвам терроризма> (гражданской солидарности),



- <Спаси дерево) (сбор макулатуры),

- кrЩомики для птиц),
* <<Я выбираю жизнь> (гражданская акция против употребления ПАВ, курения,

аJIкоголизма),
* <Памятъ храним> (гражданской солиюарности), <Георгиевская ленточка),

- <<Письмо ветерану),

- <Окна Победьп.
Особую ропь во всей воспитательной системе школы, в том числе в

СиСТеМе профилактики правонарушениЙ и безнадзорности школьников играет
СлУжба классного руководства. Классные руководители осуществляют свою

работу в ежедневном тесном взаимодействии с обучающимися и их
РОДИТеЛяМи. Рабоry с классом они ведут в соответствии с тIцательно

РаЗработаНными планами воспитательноЙ работы, соглаQованными

ЗаМестителем директора школы по воспитательной работе. В арсенале работы
кЛассных руководителей групповые и индивидуальные беседы с учащимися и

РОДиТелями, родительские собрания, родительский всеобуч, экскурсии,
КЛаСсные Часы, конкурсы, дискуссии, круглые столы, коJIлективные творческие
Дела, СаМоУrrравление школьников. Работа классных руководителей направлена
На фОрмироВаНие и сплочение детского коллектива, воспитание ценностных
КачесТв с точки зрения общества и личности, законопослушного поведения,

развитие социальных, интеллектуалъных и творческих способностей. Пр"
ПРОВеДении классных часов учитываются индивиду€lJIьные и возрастные
ОСОбеННОСти обучающихQя. Тематика классных часов и бесед самая

РаЗНООбР€Вная: <<Знакомство с правилами школьной жизни)), <Правила
ОбЩеНИЯ>>, <АзбУка безопасности)>, <Как rтравильно переходить дорогу),
<<СПИЧКИ ДеТяМ не игрушка>>, <<За что ставят на учёт в попицию?), <Конвенция о
ПРаВаХ Ребенка>, <Формирование толерантности к себе и окружающим)),
<<Ответственность. Мораль и законы>>, <<Основы безопасности в сети Интернет>
И Т.Д. В rтериод каникул классными руководителями исследуется и
аНалиЗируется доступное для просмотра общение школьников в социыIьных
сетях, таких как (В контакте>), <Одноклассники) и др, на шредмет
антиобЩественных, радик€Lльно религиозных, кримин€lJIизированных явлений, а
также суицидальных настроений. Классными руководителями выявляются
несовершеннолетние, находящиеся в социально опасном положении, а также не
ПОСеЩаЮЩие или систематически пропускающие без уважителъных причин
ЗаняТИя, ведутся журн€Lлы, гдQ отслеживается посещение обучающимися
школы; проводится мониторинг по rIастию детей во внеурочных и
Внеклассных воспитателiных мероприятиях, отслеживается занятость в
КРУЖКОвОЙ Деятельности, в том числе детеЙ (группы риска). Классными
РУКоВоДителями на родительских собраниях рассматрив€LJIись вопросы :



- Психология ранней юности: проблемы и пути их р€врешения;
- Интернет-риски современных детей и подростков;
* Воспитание |ражданина в семейных традициях;

- Учимся понимать своего ребенка;
- Профессионалъная ориентация подростков и выбор профессии;
* Права и обязанности ребенка в семье, в школе, в социуме;

- Моя семья за здоровый образ жизни;

- Влияние семьи на становление личности подростка и другие.
огромный воспитательный потенциал содержат методики,

способствующие усилению познавательной активности, прикладной
направленности, поисковой деятельности в обутении, стимуJIирующие
сотрудничество, самоконтроль и самообразование.

ОдноЙ из традиционных форм такой работы стrLла проектная неделя. В
2020 ГОДУ ДИСТаНЦионнО прошла VIII конкурсная проектная неделя <Я познаю
мир), посвященная 75=летию Великой Победы, в программу были отобраны и
достойнО предстаВленЫ проектЫ учащихСя всех возрастных категорий.

интеллектуальное и творческое р€}звитие, позитивный опыт
коммуникации даёт школьникам ежегодное участие в олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях, научно-практических конференциях. В 2020 гОДу многие
творческие конкурсы (прикаспийский телевизионный фестиваль-конкурс юных
маэстро <Золотой ключик) и др.), конкурсы проектов и учебно-
исследоВательских работ регион€tлъного уровня (IX областной фестиваль-
конкурс детских проектов <<я познаю мир), Открытая научно-практическая
конференция Малой Академии Наук <Профи+>>, Открытый конкурс проектов и
уtебно-исследователъских работ <<Начинаfа>> и др.) были отменены, некоторые

В связи с этим уменьшилось количествопроведены в онлайн-формате.

учащихся школы, завоевавших призовые места, ставших победителями,
лауреатами, получивших дипломы, грамоты и благодарности во внешкольных
мероприятиях р€вличного уровня, по сравнению с прошлым учебным годом.
Однако результаты есть:

- Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников (победитель по
биологии (1), призёр по ангiIийскому языку (2), призёр по литературе (1),

- Регионалъный этап Всероссийской олимпиады школьников (призёр по
литературе (3), по английскому языку (2), по биологии (1),

- Прикаспийская межрегиональная олимпиада школъников (диплом победителя
и призёра в многоборье (1),

_ Ш всероссИйский фестиваЛь-конкуРс совреМенного искусства <Жар-птицD)
(дипломы I (9), II (4) и III (4) степени),

* Iv международный фестиваль-конкурс современного искусства <<Созвездие
талантов) дипломы I (2), II (6), III (2 степени), ,



- МеждУнароднЫй конкурс творческих работ <Крылья творчества) (дипломы I
(1), Ш (1) степени),

- областной конкурс проектов учащихся <права ребенка в новом веке)
(диплом III степени),

- областная интеллектуаЛьная игра-пуТешествие <<Совёнок>> (дипломы II G) и
Ш (10) степени),

- РегиональныЙ конкурс декоративно-прикJIадного творчества и
изобразительного искусства <Операция <Кормушка> (дипломы I (11)
степени),

* Региональный конкурс декоративно-rтрикладного творчества и
ИЗОбРаЗиТелЬною искусства <<Осенняя палитра>) дипломы I (2) отепени),

- РеГИОНальныЙ конкурс декоративно-прикJIадного творчества и ИЗО <Пока
часы 12'бьют> (дипломы I (2) степени,

- Регионалъный конкурс декоративно-прикладного творчества и
изобразителъного искусства <Служу России>> дипломы I (2) степени),

* областной интеллектуалъный марафон кЭрудит> (дипломы II степени (5)),
* областной конкурс творческих и Нип школьников <<первые шаги в науку>

(диплом III степени),

- II Сбор актива рдШ Астраханской области <Стартагl моего успеха)) (диплом II
степени (команда)),

* Конкурс среди учащЙхся 11 классов оО <Абитуриент - социальный лидер -
2020> (диплом I степени),

- Y регионалъный конкурс юношеских иссJIедоВательских работ им.
В.Вернадского (диплом I степени),

- Региональный конкурс чтецов <<Стихи, рожденные войной...), поовященный
75-летию Победы в Великой отечественной войны |941-1945 гг. (диплом I
степени).

В 2020 году в связи с распространением коронавирсной инфекции и
переходом школы на дистанционное обучение общее количество дел и
мероприятий воспитателъной и развивающей направленности уменьшилось,
бОЛЪШИНСТВО ИХ ПрОВоДилось в вирту€Lльном образовательном пространстве,
видео и фотоматериалы выкладыв€Lлись в сети Интернет под хештегами школы
и РЩШ (Российского движения школьников).

в школе сформирована воспитательная система, которая нацелена на
развитие личности учащихся на основе общечеловеческих и гражданских
ценностей, в том числе на интеллектуальное р€ввитие, формирование
законоrrослушного поведqния, доброжелательных взаимоотношений между
школьниками и Другие ценностные ориентиры. Создание внутренней
атмосферы взаимоуважения, стремления к достижениям, общего интереса к
деятельНости, к творчеству, приверженности этическим нормам и соблюдение



речевого этикета, заинтересованности в общих мероприятиях, эстетизация

учебного пространства, школьные традиции культуротворческая среда,
которой определяется восIIитание личности в условиях школы.

Востребовацность выпускников

Информация о поступлении выпускников l1 класса 2019,2020 учебного
года в организации профессионЕlльного образов ания;

Информация о выпускниках 9-х класссов:
Общее количество выпускников 81

Поступили в ССУЗы (всего) 4з
Продолжили обучение в 10 классе з5
Не продолжают обучение на 01.09.20 J

Качество кад ро вого, учеб ц о- метод и ческо го, биб лиотеч н о-
информационного и материально-технического обеспечения

образовательный процесс осуществляет опытный педагогический
коллектив, состав которого насчитывает З9 человек. Школа укомплектована
кадрами полностью. Работает вспомогательная педагогическая служба:
педагог-Психолог, социаJIьный педагог. Средний возраст учителей - 40 лет.

С 1 января 2020 года осуществлен переход
стандарт педагога.

на профессиональный

Сведения о педагогических работниках:

Общее количество выпускников з0
Поступили в ВУЗы (всего) |2
ССУЗы 17

Не продолжают обучение на 01.09.20 1

Педагогпческие работники IIIтатные внешние совместители
Всего: 38 1

Образовательный ценз rrедагогических работников :

высшее образование з4 1

среднее профессиональное 4 0

Уровни категорий педагогический работников:

высшаjI категория 24 1

первая категория 8 0

сзд 6 0

Распределение кадров по возрасту:

моложе 25 лет 1 0

от 25 до З5 лет 11 0

от 35 лет до 55 лет 15 1

старше 55 лет 11 0



менее 3 лет 2 0

от3до5лет 5 0

от 5 до 10 лет 7 0

от 10 до 20 лет 1 0

более 20 лет 1,] l

Награждены значком (отличник народного просвещения) 1 учитель, 5

учителей награждены государственным знаком отличия <<почетный работник
общего образования РФ>; трое учителей полr{или гранты президента РФ (один
- дважды); одному педагоry вручен |рант ryбернатора АО, гранты мэра г.
Астрахани получили 10 учителей. В 202О гоДу педагогические работники
на|раждены: нагрудныМ знакоМ кПочетный работник воQпитания и
просвещения Российской Федерации) * 1, Почётной грамотой министерства
просвещения Российской Федерации>> - 1, Почётной грамотой министерства
образования и науки Астраханской области _ 5, Почётной грамотой Щумы
АстрахаНскоЙ области 5, Почётной грамотой управления образования
администрации мунициII€Lльного образования <Город Астрахань> 5,
Благодарственным писъмом Щумы Астраханской области 5,
Благодарственным писъмом администрации муниципального образования
<Город Астрахань>> - 5 человек.

прошли повышение квалификации в 2о2о году 11 педагогических
работников. основные направления повышения квалификации:

условиях ре€Lltизации ФГОС НОО>;

<<ЩистанЦионное обучение: от создания контента до организации
образовательного шроцесса).
сто процентов педагогов школы освоили онлайн-сервисы, начали

применять цифровые образовательные ресурсы, вести электронные формы
документации, в том числе электронный журн€lJI и дневники учеников. Также



у{ителя овладели основами работы с текстовыми редакторами, электронными
таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным
оборудованием.

прошли аттестацию педагогические работники: на высшую
квалификационную категорию - б; на первую квалификационную категорию -
З человека.

для дальнейшего усиления продуктивности образовательной системы
школы требуется непрерывное совершенствование профессионtLльного ypoBHrI

учителей. Повышению педагогической компетентности способств]/ет
методическая и исследовательская деятельность, которая нацелена на развитие
творческого потенци€}JIа учителей и обучающихся, овладение современными
методиками и технологиями обучения. Большое влияние на профессионЕlJIьное

развитие учителей оказывают:

- сотрудничество с АРо жнмо <Хtенщины в науке и образовании), гдоу до
ШО <Институт развития образования)>;

- руководство педагогической практикой студентов социалъно-педагогического
колледжа и Астраханского го сударственного университета;

- подготовка учащихся к участию олимIIиадах;

- проведение консулътаций для успешной сдачи ГИА;

* руководство индивидуальными научно-исследователъскими темами
их подготовка к выступлениям на научно-практическихобучающихся,

конференциях;

- участие в р€}зличных формах работы школъных методических объединений.
для выполнения воспитательной работы в штатном расписании школы

предусмотрено наJIичие должностей социаJIьного педагога, педагога-психолога,
а также назначены классные руководители в каждый класс.

образовательная организация укомплектована достаточным количеством
педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и
регулярнО проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать
стабильные качественные результаты образовательных достижений
обучающихся.

Библиотечный фо"д достаточен для организации образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, УЧаЩИеСЯ ОбеСпеЧены учебниками в полном объеме. За 2020 год
библиотечный фо"д шополнился 1821 экземпляром учебной литературы,
приобретается художественная И методическая литература, общий фонд
составляет 178з4 экземпляра. Ведется работа по обеспечению сохранности и
ремонту художественной й учебной литературы. Имеется фоrrд электронных

- руководство проектной деятельно стью об1^lающ ихая;

изданий и возможность
непосредственно в библиотеке.

пользоватъся электронными ресурсами



Сформирована IT - инфраструктура, имеется выход в интернет. Тигl
подключения к сети интернет - спутниковое и выделенная линия. Скорость
подклюЧениЯ К сети интернет от 100 мбит/с и выше. Школа размещает
информацию в социальной сети <щневник.ру), бумажная форма классных
журналов заменена электронной. В соответствии с требованиями нормативных
документов ведётся официальный сайт школы.

щля использования информационно-коммуникационных технологий в
образовательном процессе имеется соответствующее оборудование, которое
постоянно пополняется:

N"9 наименование показателя Значение
показателя

1 Число рабочих мест с ЭВМ в кабинете информатики и ИКТ 12
2, Число персональньгх ЭВМ 57
J. Используtотся в учебных целrIх 47
4. Число п,ереносньIх компьютеров (ноутбуков) /.э
5. Из них: используются в учебных целях 21

6. Число персональньrх ЭВМ и ноутбуков, подключенных к Q9ти
интернет

80

7. Сканер Z
8. Принтер 10
9, Арм 6
10. Проектор 16
11 Интерактивная доска 2
t2. Щокумент - камера 1

13, мФу 8
|4, ПриобретеЕо за последний год:

Коr,tпьютер

Ноутбук
Магнитно-маркерная доска
Видеокамеры
Наушники для компьютера

1

2

1

]
8

Созданы условия для обеспечения безопасности обучающихся.
ФункционируеТ пожарнаЯ сигнаJIиЗация, сигн€tльная кнопка пожаротушениrI
выведена на пульт Еддс-112, работают система видеонаблюдения, тревожнаrI
кнопка, ежегодно заключаются договоры с частными охранными
предприятиями на физическую охрану (в течение 2о2о года действовал договор
на физическую охрану с ооо чоП <Союз-А>>, в 2021 году сотрудничество
пJIанируется продолжить). В 2020 году произведена замена всех датчиков
системы пожаротушения," проведена специальная оценка условий Труда
сотрудников. Разработана необходимая документация:
- Паспорт безопасности;

- Энергетический паспорт;



- Паспорт дорожной безопасности;

- Паспорт доступности (для людей

- для обучающихся началъных
маршрута движения в школу.

с ограниченными возможностями здоровья);
классов разработаны Qхемы безопасного

первой помощи>>. В шкоJIе на видных
антитеррористической, дорожной и пожарной

все педагогические работники прошли обl^rение по программе <<оказание

стенд с информацией о правилах безопасности на водных объектах в зимнее и
летнее время, стенды, пропагандирующие здоровый образ жизни.

в соответствии с
организации начала работы образователъных организаций в2020-202|

улебном году администрация школы:
1. Уведомила территориальный

образовательного процесса.
орган Роспотребнадзора о дате начала

2. РазработаJIа графики входа учеников через четыре входа в учреждение.
3. Подготовила каскадное расписание звонков, чтобы минимизировать

контакты учеников.
Закрепила классы за кабинетами.
Составила и утвердила
и рекреаций.

графики уборки, проветривания кабинетов

б. Подготовила расписание работы столовой и приема шищи с учетом
дистанцированной рассадки классов.

7. Разместила на сайте школы необходимую информацию о соблюдении
антикоронавирусных Мор, ссылки распространяли
родительским группам в WhatsApp.

по официальным

8. Закупила бесконтактные термометры, средства и устройства для
антисеtIтической обработки Рук, маски медицинские, перчатки. Запасы
реryлярно пополняются, чтобы их хватаJIо на два месяца.
Здание школы по данным технического паспорта построено в 1956 году.

В образователъной организации имеются б классов для начаJIьной школы, 2
кабинетарусского языка и литературы, 1 кабинет математики, кабинеты химии,
физики, географии и оБЖ, биологии, истории и обществознания, 2 кабинета
иностранного

физической
медицинский
библиотека с

служебные
комбинированная спортйвная площадка, оборудованная для занятий

языка, кабинет информатики, кабинет музыки и ритмики,
кабинета,кулътуры,3лаборантские,Задминистративных

кабинет и процедурная, пищеблок (буфет-раздаточная),
неболъшим читitJIьным заJIом, подсобные, технические и другие
помещения. На пришколъной территории располагается

волейболом, баскетболом и мини-футболом. В 2020 гоДу были проведены

местах р€lзмещены стенды по
безопасности, имеется сменный

СП 3 .112.4З598-20 и методическими рекомендациями
по

4.

5.

работы по освещению сгIортивной площадки (установлены четыре прожектора)



и установке видеонаблюдения. В школе отсутствуют (не предусмотрены
проектом здания) спортивный и актовый з€UIы, из-за отсутствия в здании школы
соответствующего требованиям помещения не имеется специ€шизированных
уrебных мастерских для уроков технологии. Проектные мощности рассчитаны
на 465 человек, Средняя наполняемость классов составля ет 26человек.

Организация горячего питания осуществляется в специЕLльно отведённом
для этой цели помещении (буфете-раздаточной). В 2о2О г. оборудовано
дополнительное помещение приёма пищи для обеспечения обучающихся
горячим питанием. Пищеблок передаётся в аренду предпринимателю с целью
о_рганизации горячего питания для обучающихся и работников школы,
предварительно r{редителем проводится экспертиза последствий передачи
помещения в аренду, гIроводится согласование с собственником (управлением
муниципального имущества администрации мО <Город Астрахань>),
проводится независимая оценка рыночной стоимости арендной платы за
пользование передаваемым в аренду имуществом.

медицинское обслуживание обуrающихQя обеспечивается медицинским
ПеРСОНаЛОМ ГБУЗ АО ДГП J\Ъ 4, ЗаКреПленным за школой. !ля медицинского
обслуживания учреждению здравоохранения выделены помещения,
предоставлено необходимое оборудование, своевременно проводятся плановые
мероприятия по его поверке и калибровке. Плановая вакцинация детей
осуществляется с письменного согласия родителей.

Анализ показателей указывает на то, что мБоУ г. Астрахани Сош J\b 59
имеет инфраструктуру, которая в целом соответствует требованиям, Санпин
2.4,2.2821,I0 <Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и
организациИ обучениЯ В общеобразовательных учреждениях)) и позволяет
ре€LJIизовыватъ оQновные образователъные про|раммы в соответствии с ФГоС
общего образования.

Функционирование ВСОКО
в школе создана и действует на основании соответствующего положения

внутришколъная система оценки качества образования (всоко).
I-{елями системы оценки качества образования являются:

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное
выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;
получение объективной информации о функционировании и развитии
системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах,
влияющих на его уровень;
предоставление всем участникам образовательного процесса и
общественности достоверной информации о качестве образования;



информированности потребителей образовательных услуг при принятии

В ОСНОВУ системы оценки качества образования положены аледующие
принципы:

качестве образования;

- РеаЛИСТИЧНОСТИ требованиЙ, норм и пок€вателеЙ качества образованиъих
социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных
особенностей развития отделъных обучающихся при оценке резулътатов
их обуrения и воспитания;

преемственности в образовательной политике, интеграции в
о бщеро ссийскую систему оценки каче ства образования ;

различных групп потребителей;

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в
критериЕ}JIьныЙ самоанализ и самооценку своеЙ деятельности с опорой на
объективные критерии и пок€ватели; повышения потенциала внутренней
оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
оптимальности использования источников первичных данных для
определениЯ показателеЙ качества И эффектиВностИ образования (с

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений,
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их
восприятию);

минимиЗациИ системы показателей с у{етом потребностей разных
уровней управления; сопоставимости системы показателей с
муницип€Lльными, региональными аналогами;
взаимного дополнения оценочных процедур, Установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимости;

соблюдения моралъно-этических норм при проведении процедур оценки
качества образования в школе.

ДЛЯ ПРОВеДения оценки качества образования из всего спектра
пол1"lаемой в рамках всоко информации определяется набор ключевых



ОбРаЗОвателъной системы школы. Показателями являются условия и резулътаты
освоения основных образовательных программ, эффективность воспитательной
системы, достижения в деятельности школы, состояние здоровья учащихся,
УРОВенЬ социzшизации школьников, степень удовлетворения школой
ОбРазовательных потребностей учащихся, уровень профессионализма
пеДаГоГического коллектива и т.п. Процедура оценки опирается на критерии,
Зафиксированные в положении о ВСОКО. Совокупность показателей и
КРиТерИев обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую
оценку результативности ее деятельности. Научно-методическую,
ан€LЛитическую и диагностико-шрогностическую работу в школе осуществляют
ПеДаГогическиЙ совет, методическиЙ совет и методические объединения.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ Г. АСТРАХАНИ (СОШ ЛЬ 59), ПОДЛЕЖАЩЕЙ

САМООБСЛЕДОВАНИЮ

J\b пiп показатели Единица
измерения

Значение
показателя

1 ОбразовательнаJ{ деятельность
1.1 Общая численность учаIцихся человек 722
1.2. Численность )п{ащихся по образовательной

программе начального общего образования
человек 299

1.3. Численность уrащихся по образовательной
программе основного общего образования

человек з63

1.4. Численность уrаrцихся по образовательной
программе среднего общего образования

человек oU

1.5. Численность/удельный вес численности
rIащихся, успевающих на ll4tl и ll5'l по
результатам промежуточной аттестации, в
общей численности уlащихся

человек/ой з7зl58%

1.6. Средний балл государственной итоговой
аттестации выпускников 9 класса по
русскому языку

балл

1.1. Средний балл государственной итоговой
аттестации выпускников 9 класса по
матеN{атике

бацл

1.8. Средний балл единого государственного
экз€}мена выпускников 11 класса rrо русскому
языку

балл 65

1,9. Средний балл единого государственного
экзамена выпускников 1 1 класса по
математике

балл 31
(профи",rьная)

1,10. Численность/удельный вес численности
выпускников 9 класса, получивших
неудовлетворительные результаты на
государственной итоговой аттестации по
русскому языку, в общей численности
выпускников 9 класса

человек/0% 0/0



1.11 Численность/удельный вес численности
выпускников 9 класса, получивших
неудовлетворительные результаты на
государственной итоговой аттестации по
математике, в общей численности
выпускников 9 класса (без уrёта пересдачи в
сентябре)

человек/0% 0/0

1.12. Численность/удельный вес численности
выпускников 11 класса, получивших
результаты ниже установленшого
минимаJIьного количества баллов единого
государств9нного экзамена по русскому
языку, в общей численности выпускников 11

класса

человек/о/о 0/0

1.1з. Численность/удельньiй вес численности
выпускников 11 класса, полrIивших
результаты ниже установленного
минимального количества баллов единого
государственного экзамена по математике, в
общей численности выIIускников 11 класса

человек/0% 5l]16,7%

1.14. Численность/удельный вес численности
выIIускников 9 классq не lrолучивших
аттестаты об основном общем образовании, в
общей числ9нности выпускников 9 класса

человек/о% 1l]r,4o/o

1.15. Численность/удельный вес численности
выпускников 11 класса, не получивших
аттестаты о среднем общем образовании,
в общей численности выIIускников 11

класса

человек/O/о 0l0

1,16. Численность/удельный вес численности
выпускников 9 класса, rrолrlивших аттестаты
об основном обtцем образовании с отличием, в
общей численности выпускников 9 класса

человек/о/о 115.4o^

1.11 . Численность/удельный вес численности
выIIускников 1 1 класса, получивших
аттестаты о среднем общем образовании с
отличием, в общей численности выпускников
11 класса

человек/O/о 0l0%

1 .18. Численность/удельный вес численности
учащихся, принявших r{астие в различных
олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
чисщенности учащихся

человек/%о 27зlз8%

1.19. Численность/удельный вес численности
учащихся - победителей и призеров оJIимпиад,
смотров, конкурсов, в общей численности
JдIащихся, в том числе:

человек/0% 16в12з,зо^

1 .19. 1 Муниципального уровня 9l|,2o/o
|.|9.2, Регионального уровня человек/%о з4l4,7оА
1.19.з, Федерального уровня человек/0% 7BlI0,\Yo
1,,I9.4, N4етtдl,народного уровня человек/O/о 11l65%
1.20. Численность/удельньiй вес численности

учащихся, полгIающих образование с
углубленным изrIением отдельньж улебньтх
предметов, в общей численности }чащихся

человек/о/о 0/0



1.2| Численность/удельный вес численности
учащихся, полг{ающих образование в рамках
профильного обучения, в общей численности
учащихся

человек/0% 0/0

|.22, Численность/удельный вес численности
обу"rающихся с примен9нием дистанционньIх
образовательных технологий, электронного
обу,rения, в общей численности учащихся

0/0

|.2з. Численность/удельный вес численшости
учащихся в рамках сетевой формы реализации
образовательньIх программ, в общей
численности учащихся

0/0

|.24. Общая числеЕность педагогических
работников, в том числе:

человек з9

t,25, Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
qбразование, в общей численности
педагогических работников

человек/0% з5189,] о/о

|.26. Численность/удельный вес чисденноQти

педагогических работников, имеющих выQшео
образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности
педагогических работников

человек/0% з8192.7 %

\,27. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование, в общей
численности педагогических работников

человек/о/о з8192,7 аА

1.28. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование
педагогической Еаправленности (профиля), в
общей численности педагогических
работников

человеIс/O/о 4l|0,зоА

|.29. Численпость/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатаI\4 аттестации присвоена
квалификационнаJI категория, в общей
численности педагогических работников,
том числе:

человек/о% з9l 100 %

1.29.\ Высшая человек/о% з25l 64.1%
1,.29.2. Первая человек/о% 8/ 20.5 %
1.30, Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которьгх
составляет:

человек/%о з9

1.з0.1 .Що 5 лет человек/ой 7l|7 ,9уо

1.з0.2. Свыше 30 лет человек/OZ 12lз0,8о^

1.31. Численность/уде_чьный вес численности
педагогических работников в обшiей
численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

человек/0% 912з,|оk



I.з2. Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

человек/O/о ||l2B,2 0/о

1 .33. Численность/удельный вес численности
IIедагогических и административно-
хозяйственньж работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалиф икации/пр о ф ессионЕuIьную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в
обrцей численности педагогических и
административно-хозяйственньrх работников

человек/OZ 40l 100 %

1.з4, Численность/удельный вео численности
педагогических и административно-
хозяйственньж работников, прошедших
повышение квалификации по rтрименению в
образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов,
в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

человек/о% 40/100%

2. Инфраструктура
2,1 Количество компьютеров в расчете на одного

)п{ащегося
единиц 0,з

2.2 Количество экземпляров у,rебной и учебно-
методической литературы из общего
количества единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на учете, в расчете на
одного учащегося

единиц 20

Z,э Наличие в образовательной организации
системы электронного документооборота

даlнет да

2,4 нацичие читального зала библиотеки. в том
числе:

даlнет да

2.4.I С обеспечением возможности работы на
стационарньж компьютерах или
использования переносных компьютеров

д/нет да

,,, А ,)
С медиатекой даlнет далллZ.+.э Оснаlценного средствами сканироваЕия и

распознаваЕия текстов
даlнет да

2.4.4 С вьгходом в Интернет с компьютеров,
расположеннлIх в помеIцении библиотеки

даlнет да

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных
матерца]lов

даlнет да

2.5 Численность/удельный вео численности
учаттIихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным Интернетом
(не менее 2Мбlс), в общей численности
учащихся

че"цовек/0% 722ll00%

2.6 Обща" площадь помqщений, в KoTopbix
осуlцествляется образовательнаrI
деятельность, в расчете на одного учащегося

кв. м 1,5


