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1. оБшIиЕ IIоложЕния

t.l.настоящий коJIлективный доrо"_:!*_1ж:"." .Y:Yl РабОТОДаТеЛеМ И

работниками в пице Цх "lпредставителей_ 
и 'iвляется правовым актом,

реГУлирУюЩимсо-циыIЬно-,рУдо"",еОТношенияВмуниципаJIъном
бюджетном общеобразователъном учреждении г, Дстрахани <Средняя

общеобразователъная школа ]Ф 59>,

1.2.основойДляЗаклюЧенияколпектиВноГоДоГоВораяВляЮТся:
Труловой кодекс Российской Федерtчч" (далее -,ТК РФ);

Федералъ""ri-ru*"н от,rz,;""Й iggо ,,' lчп 10_Фз (ред, от 0з,07,201б) (о

профессионаJIЬныхсоюЗах'ихпраВахИгарантияхДеяТеЛЬности))(с
изменениями и доIтолнениями);
Федералън"й закон от Zэ--iЁ"uвр" 2012 г, 27з-ФЗ (об образовании в

РоссийскойФедерации); 
i , :

ЗаконАстраханскоЙобластикотрехстороннихкоМиссияхпо
регулированию социаJIъно_трудовur* о,по-Ъний в дстраханской области> ;

отраслевое соглашение по учреждениям и организациям,, находящимся в

ВеДенииМинистерсТВаобразованияинаУкиРоссийскойФедqрации;
Отраслевое соглашение между министерством образования и науки

Астраханскойобласт4,,'РегионаJIЬныМоТраслеВыМобъеДинениеМ
работодатепей государсiвенных и муниципаJIьнjшх образоватеJIьных

учреждений Дстраханской области и НстрЬанской областной организацией

профсоюза работников *родrо.о образования и науки (далее по тексту -
ОтраспевоaЪбпuarное соглашение); 

rraлTTJ,.'Tr I

отраслевоесогпашеЦие,,межДУорГанаМимесТногосаМоУпраВления
муницип;";;"-;6;"вания 

' <город АстрахаНЪ>>; ОбЪеДИНеНИеМ

работодателейМУниципаJIъныхобразователъныхуIрежДенийг.дстрахани
ИАстраханскойгородскойТерриТориальнойорганизаЦиейПрофсоюза
работниКов нароДногО образоваЕия и науки Россййской Федерации (далее

ПоТеýсТУ-отраслеВоегород.*оесоглашение);.....tl

1.3. Коллективный договор заключен с цепъю определения взаимных

обязателъств работников и работодателя по защите социалъно-трудовых прав и

профессионаJIьных интересов работников образовательной организации и

УсТаноВлениюДопопниТельнъжсоциаJIЬно:ЭКоНоМиЧеских'праВоВыхИ
профессионаJIьных гарантий, лъгот и преимуIцеств дця работников, а также по

созданию более благопри"r"ii* условий труда по сравнению с трудовым

законодатеJIьством, иными актами, содержащими нормы трудового права,

согJIашениями.
Сторонами коллективного договора являются' 

одения мБоУ г.
- администрация учреждения)i, в пице руководитеJIя учре)

Астрахани СОШ lVs-Sg (далее *'работодат,т:);,

_ работн"п" йоУ ,. 
tl.rР*й' 

СОШ Ns 59 В JIИЦе ИХ ПРеДСТаВИТеПЯ -
выборного органа первичноИ профсоюзной организации в лице первичной

профооюзной организации (даrr.е - выборный орган первичной профсоюзной

организации).



:f,
|.4. ,щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников МБоУ г. Дстрахани СоШ Ns 59 в том числе заключивших трудовой

договор о работе по совместительству,
1.5. Работодателъ]обязан ознhкомитъ под подписъ с текстом ,колл€ктивного

договора всех работников rIреждения в течение 30 календарных дней после его

подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменениJI

наименов аниЯ )чреждения, реорганизации в форме преобразования, а также

расторжения трудового договора с руководителем,
1.7. ПрИ реорганизаЦиИ учреждения (слиянии, присоединении, разделении,

""rд.п.rrи)-коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока

rф

реорганизации.
1.8. При смене формы собственности учреждениJI
сохраняет свое дей9рвие !, теч9ние трех месяцев

собственности. 
t

любая из сторон име9т право направить другой стороне предложение о

заключении нового коллективного договора или О продлении действующего на

срок до трех JIет, которое осуществляется в порядке, аналогичном ПОряДКУ

внесения изменений и дополнений в коллективный договор,

1.9. при ликвидации у{реждения копjIективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный

договор в течение срока его действия могут вноситъся по совместному решению

представителями .rороlt без созыва 9бIу_,1 софания работников в

установленном законом порядке (статъя 44 ,тк рФ). Вносимые изменениlI и

дополнения в текст колпективного договора не могут ухудшатъ положение

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и

поJIожениями прежнего колJIективного договора,

1.11. ПринятЫе стороНами изменениЯ и дополНениЯ к коллеКтивномУ Дого:о|I

оформляются дополнительнцмi соглашением, которое является неотъемлемои

частью коллективного договора ]

1.12. Контроль хода выполнения коллективного договора осуществляется

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими

органами по труду
t.tз. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов

выполнения коллективного договора на общем собрании работциков не реже

одного раза в год.
1.14. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового

права, являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по

согласованию с выборным органом первичной профсоrозной организации.

1.15. Работодателъ обдзуется,обесuечивать

условий коллективного договора.

гласность содержания и выполнения

1.16. В течение срока деЙствия коллективного

вправе прекратитъ в одностороннем порядке

обязательств.

коллективный договор
Qo днJI перехода IIрав

договора ни одна из сторон не

выполнение принятых на себя
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|.|7. Настоящий коллективный договор вступает в сипу c,l3 марта 2022 г, и

действует TIo{2 марта 2025 г, включителъно,

II. ГДРДНТИИ ПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.|. Содержание ,ТРУДОВОго,договора, порядок его заключения, изменения и

расторжение определяются в соответствии с Труловым Ксiдексом Российской

Федерации. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом

попожениЙ соответСтвующиХ нормативных правовых актов, Отраслевого

соглашения, Других соглашенийо коллективного договора, Уотава и иных

локальных нормативных актов учреждения,
2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым _договором, условия трудового договора не моryт

ухудшать ,rопоо,ёrrr* работника по сравнению с действующим трудовым

законодателъством.
2.З. Работодатель обязуется:
2j\ Заключать трудовой договор.с работником в письменноЙ форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,

оДинЭкЗеМПлярпоДпоДциаъIIереДаТЬработникУВДеньЗакЛЮчения.
2.з.2. При приеме на работу (до ,rодrrисания трудового договора) ознакомить

работников под подпись 9 настоящим коJIлективным догово,ром, уставом

учреждения, правиJIами внутреннего трудового раапорядка, иFыми локаJIьЕыми

норматиВнымИ актамИ учреждеНия, непоСредственно связанными с их трудовой

деятелъностью, а также ознакомить работников под подписъ с принимаемыми

впоследствии локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с

их трудовой деятепьностью (ст,68 ТК РФ),

2.з.з. В трудовой догоuuр uпцЬтать обяйельные усповия, указанные в статье 57

тк рФ.
при включении в труловой договор дополнителъных условий не допускатъ

ухудшения полож"rr"" работника по сравнению с условиями, установленными

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы ЦУДового гIрава, соглашениями, локалъными

норМатиВныМиакТаМи'насТоящиМколлекТиВныМДоГоВороМ.
в трудовом договоре оговариватъ объем уrебной нагрузки педагогического

рабйика, который йожет быть изменен только по соглашению сторон трудового

ДоГоВора'ЗаискЛючениеМслУЧаеВ'ПреДУсМоТренныхЗакоНоДаТелЬсТВоМ.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную

нагрузку, предлагатъ, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной

платы.
2.з.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая

носит постоянный характер, на п.оrrр.д.лённый срок, 9рт",Й труловой договор

закJIючать только в сщучаях, предусмотренных статъей 59 тк рФ,

11
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тJq пяботv пепат - гников, имеющих первУю или ВЫСШУЮ

При приёме на работу педагогических рабо:

квалификационнУюкаТегорию'аТакжеранееУспешно]прошеДшихаТтесТациюна-
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трёх лет,

испытание при приёме на работу не устанавливатъ,
2.З.5. ОформлятЪ ".r.".r"" условий трудового договора путем закJIючения

дополнительных соглашений к трудовому договоРУ, являю*"_1,j_л"::::Y::*"о

частью закJIюченного i межлу работником и работодатепем трудового договора,

2.3.6. Изменение опреДеленпых сторонаМи условий трулового договора, в том

числе перевод на друryю работу, производить топько по писъменному

соглашению сторон трудового договора, Зd исключением случаев,

предусмотренных частями второй и третъей статъи 72,2 и статъей 74 тк рФ,

временный перевод педагогическчi" цз9тника на Другую работу в слу{аях,

предусмотренных частью 3 статъи 
,l2.2 тк РФ, осучествлять толъко при наJIичии

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом,

установленным по условиям трудового договора _____лу, _ллJ,_птrtе
2.3.7. Сообщатъ,выборно*у Црофсоюзномr оргаЕу первичной профсоюзной

организации В пraur.ппrой форме не позднее, чем за три месяца до начшIа

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности иJти

йuru работников и о возможном расторжении труд9вых договоров с

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 тК РФ, при массовых

уволънениях_ также не позднее, чем за три месяца,

Массовым является увOль"arrиa'20-ти и более человек в течение 30 календарных

дней.
2.з.8. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при

сокращении штатu рuбоr"иков с более высокой производителъностью труда и

квЙификацией (ква-пификационной категоруей),

Кроме перечисЛенных в статъеl 179 тк РФ, при равной производительности и

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют

работники:
_ семейным _ при наJIичии двух или более иждивеЕцев (нетрулосшособных

членов семьи, находящихаяна полном содержанииработника или поjIу{ающих от

него помощъ, которая являQтQя дJIя них постояннь,Iм и основным источником

средств к существованию);
- JIицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным

заработком;
- работникам, получившим В данной организации трудовое увечье или

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости,

назначаемую досрочно);
- работникам, проработавшим в организации свыше t0 пет; 

I

- одиноКим матеРям, воспИтывающим ребенка в возрасте до 1б лет;

- одиноким отцам, воспитываIощим ребенка в возрасте до 16 лет;

- родителям, имеющиМ ребенка - инв€lJIида в возрасте до 18 лет;

числе

n
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- работникам, награжденным государственными :и (или) ведомственными

наградаМи в связи с педагоГической деятельностъю; -,-л_лу, пАстАтт
- педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности

непосредствеЕно после окончания образоватепьной организации высшего или

профессионаJIъного образования и имеющие трудовой стаж ченее 
одного года;

- работн"*чr, совмьщаюй* работу с обуiьнием по профилю цедагогической

деятелъности;
- работникам, повышающим свою квалификацию ,по направпению

рабоiодатепя без отрыва от работыi 
-_ --_лlллл-лл,,л+i- неосвобожденному председателю первичной гlрофсоюзной организации,

2.з.9. обеспечитъ работнЙку, уволъняемому в связи с ликвиДацией организаЦИИ,

сокращением численности или штата работников, право на время для поиска

рабъты (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка,

2.з.10. Расторжение труДового договора в соответствии с пунктами2, З и 5 части

1 статъи 81 тк ры С работником членом Профсоюза по инициативе

работодателя может быть произведено только с учётом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации,

2.3.|1. С учётоr *r.*п"я выборного органа первичной профооюзной организации

определятъ формы ,роф..."онаJIьного обуrения по программам

профессионалъной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или

дополнителъного профессионального образования по программам повышения

квалификации и программам профессионапъной переподготовки педагогических

работников, переченъ пеоб*од"*Ь, профессий и специальностей на каждый

**.п'дuрныйгоДсУЧеТоМПерсПекТиВраЗВИТияУчрежДения.
2.3.t2. Hurrpuun"Tb IIедагогических работников на получение дополнителъного

профессион€lJIъного образования по профилю педагогической деятелъности не

реже чем один раз в.дрй.одu (полпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федералъного закона

Ът 29 декабря 2Ot2г. лЭ 2"7з - ФЗ коб образовании в Российской Федерации),

статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.з.I3. В случае направления работника для профеосиойалъного обучения или

дополнитеJIьного профессиоц*i"о.о образования сохранять за ним место работы

(должностъ), средйЁ заработцуIо плату по осцовному месту работы и, если

работник направляется для повышения квалификации в другую местностъ,

оппачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,

направляемых в служебные командировки в соотвотствии с документами,

подтверЖдающими фЪктически Fроизведенные расходц,(ст, 1 87 тк рФ)

2.З.|4.ПРедоставЛять гараНтии И компенсации рабОтпикам, совмещающим работу

с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 тК РФ, в том

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем,

2.з.|5. Содейсr"о"uru работнику, желающему пройти профессионЕLльное обучение

по ,,рограммаМ ,роф*aa"онаJIъной подготовки, переподготовки, повышения

квалификации ипИ дополниТеJIьного профессион€tлъного образования по

программам повышения квалификации И rrрограммам профессионалъной

переподготовки педагогических рйоrrrпов и IIриобрести другую профессию,
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2.3.16. Рассматриватъ вое вопросы, связанные с изменением структуры

учреждения, его реорганизацией с участием выборного органа первичной

;рофсоюзноЙ организации.
;ъ.i;. й;-ffi"rrи решения об уволънении работника в 

:лIчае 
признания его

-- -лх fiлпvUлrr.гт/тзанимаемой ДОJIЖНОСТИ
.:ореЗУЛЬТаТаМаТТесТациинесооТВеТсТВУЮщиМЗанИМасМUилUJl/I\rr\Jч

зс.Iедствие недостаточной квалификации приниматъ меры по переводу работника

J его письменного согл ааия на друГую имеющуюся у работодателя работу (как

закантную должностъ или работу, соответствующую квалификади",,о"бл"*Т,i,

1lТ";;#;;;;*;;;"Ый'должносr" "n" нижеоплачиваеМУЮ РабОТУ),
Jad l t!ллтт

.r";;"й;;i;- ;;;;; ;;;;n"r;b с учетом его состояния ЗДОРОВЬЯ (ЧаСТЬ 3

статъи 81 ТК РФ).
2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

осущестВлятЪ контроJIЪ за соблюдениеМ работодателем трудового

ЗаконоДаТеЛЬсТВаииныхНормаТиВныМипраВоВых'ii]i:соДерЖаЩихнорМы
трудового права, согпашении, покаJIъных нормативных актов, настоящего

коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых

договоров с работниками.

;,
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В .ооru.rЪтвии с требованиями трудового законодателъства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

.оrпu-.ний режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения

опреfrеляется настоящим коллективным договором, шравилами внутреннего

трудового распорядка, иными локаJIьными нормативными актами, трудовыми

договорами, расписанием занятий, (zоdовьtlи каленdарньtм учебны,лw zрафuком),

фu6"пЪr, рчбоr", (zрафuкамu сменносmu), согласованными с выборным органом

первичнОй профсОюзноЙ организации в соответствии с ]Пvд9"u,м 
Кодексом РФ,

ПриказоМ МинЬбрНаукИ РЬссии от 11 мая 2016 года N9 5зб <Об утверждении

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иных работнико" ор.urrзаций, осуществляющих образователъную деятельностъ),

Приказом Министерства образоваЪия и науки РФ от 22 декабря 2014 года Ng 1601

<<О продолжитеJIънЬ."" рабочего времени (нормах часов педагогической работы

.u.ru"ny заработной платы) педагогических работников и о порядке опредепения

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваqмой в трудовом

договоре>)
з.2. Щля руководителя, заместителей руководителя, работников из числа

административно-хозяйственного, учебно-вспомогателъного и обслуживающего

персонала образовательной организации устанавливается нормzшьная

продолж"raп"поaтъ рабочего времени, которая не может превышатъ 40 часов в

неделю.
3.3. |,щля педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная

продолжителъноСть рабочего времеНи - не более 3б часоВ В НОДОЛЮ;

В зависимости от должности r(или) специаJIъности педагогических работников с

у{етом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы
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тасов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок опредепения

рбнойнаГрУЗки'огоВариваемоЙВТрУДоВоМооIl]lр.,''."осноВанияее
Езменения, спучаи установления ""!y,:: "р,*:_1?____.{:,б"оО 

нагруЗки

педагогИческиХ работникоВ определяются упопномоченным Правитепъством

российской d;;;""- 6.o.p*urrur* органоМ ИСПОЛНИТеЛЪНОЙ ВЛаСТИ'

о€)ществляющим правовое регулирование в сфере образования,

з.4. В образователъной организации (далее - bOl у":gi:lЕагрузка на_новый

1чебныйГоДУстанаВЛиВается.рУкоВоДителеМ.По.о.Y:::1ниюсвыборным
органом п.р""rrои профсоюrrой-ор,анизации, Руководителъ Должен ознакомитъ

педагогических работников с предполагчa*ой'учебной нагрузкой на новый

1чебный год в писъменном виде до начаJIа ежегодного оплачиваемого отшуска,

3.5. Учебная Еагрузка на "о"rи учебный год работникам, осуществляющим

педагогическую деятелъность помимо основной работы (заместителям

руководителя, Другим 1 руководящим работникам), устанавпивается

работодателем по согласовчirо с выборным _первичной 
профсоюзной

организации при условиь если педагогип*,п" работники, для которых оо

явJIяется местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей

специальности в объеме не меЕее, чем на ставку заработной платы, Учебная

ЕаIрУЗкаДпярУкоВоДиТеqТнаЗнаЧаеТся.ПосогJIасоВаниюсорГаном'

з.6. Изменение условий трудового договора, за искпючением изменения трудовой

функuии ,r*оu.J*"Ъ.по.о рабоrника ОО, осуществляется толъко в случаях, когда

поприЧинаМ'сВяЗанныМсиЗМенениеМорГаниЗационныхилиТФхнолоГиЧеских
условий труда (уменьшенря *""1:_,:::: часов ,по учебным планам и

образовате,,ьным программам,,'сокра,цения количества классов, определенные

сторонами условия трудового договора не моryт бытъ сохранены,

Изменение условий трулового договора, за исключением изменения трудовой

функuии педагогического работника у-Iреждения, осуществляется топъко в

слулаях,коГДаIIоприЧинам?сВяЗанныМсиЗМенениеМорГаниЗационныхили
технологических услOвии "рулч 

(сокращения количестЁЪ групп) опрелеленные

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены,

з.,7. Работодателъ гарантирует педагогическим работникам норму часов

педагогической работы 
за ставку заработной платы, 

плс л,fАпrгп\л осн(

3.8.ПриУсТаноВленииУЧиТепяМ,ДЛЯкоТорыхооявпяеТсяМесТоМосноВнои
работы,УчебнойнаГрУЗкинановыйхчflыйГоД'какпраВило'сохраняеТсяее
объем и преемственЕость преподавания предметов в клаасах, объем учебной

нагрузки, установленный учителям в начаJIе учебного года, не может бытъ

уменъшен по инициативе работодатеJIя в текущем учебном году, а также при

установлении ее на следующий учебный год, за исключением слуrая, указанного

в п.3.6 настоящего раздела, ,

объемУчебнойнаГрУЗкиУчителейбольшеиJIиМеНъIrrенорМыЧасоВЗасТаВкУ
заработнойплатыУсТанаВлиВаеТсясИхписЬМенногосоГласия.
изменение нагрузки в течение учебного года возможно толъко с письменного

согласия обеих сторон,

I



Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой у":g::i:lзr,i"О
на новый уrебный год]в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода-

в очередной отпуск.
з.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу

уrебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

либо в ином отпуске, устанавливается llри распределени1 ," , цu l:,ra:"й
уrебный год на оdщих основаниrIх, а затем передается дпя выполнения другим

yr1"ran"* на период нахождения ук€ванных работников ,в соответствующих

;]т'-ъи составJIении графика дежурств педагогическиХ работникоВ В

учреждении В период проведения занятий, до их начала и после окончания

занятий, уq"ruruйтся сменность работы у{реждения, режим рабочего времени

каждого педагогического работника в соответствии с расписанием занятийо

общим шланом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не

до11ускать сл}п{аев длительного дежурства педагогических работников, и

дежуратва в дни, когда улебная нагрузка отсутствует ипи незначитепъна,

Б ;;" работЫ К дежурсIвУ по учрежд9нию педагогические работники

привлекаются не ранее чем за i0 мину, до начыIа учебных занятий и не позднее

2ь минут после окончания их последнего учебного занятия.

з.11. Привлечение педагогических работников В каникулярный период, не

совпадающий с их ежегодным опJIачиваемым отпуском, к работе в летнем лагере

с дневным пребыванием детей может иметъ место тоJIъко с согласия работников,

режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом

выполняемой работы.
3.|2. Режим рабочего времени устанавливается для работников правиJIами

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами, общим выходным

днем явJIяется воскре9енъе.
з.13. Составление расписания уроков осуществляется по согласованию с

выборным профооюзным органом с yIeToM рациоsаJIьного иQполъзования

рабочего up.*.r" учителя. Пр, .о.тавлении расписаний учебных занятий при

наJIичии возможности учителям предусматривается один свободный деЕь в

неделю для методической работы.
рабочее время уrитещей в период учебных занятий определяется распиQаЕием

занятий и выполнением всег8 круга обязанностей, которые возлагаются на

гIителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка,

ТрУДоВыМиДоГоВораМи'ДолжностныМиинаТрУкцияМи.
3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодным оплачиваемым отпуском

педагогических работциков, а также периоды отменъJ учебных занятий являются

для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с

подготоВкой И рЬ-rrчцией обра.оuurJпurой программы, в пределах нормируемой

части их рuбо.r..о up.r."i (установленного объёма учебной нагрузки),

определённой им до нач€LJIа каникул, с сохранением заработной платы в

установленном порядще. Графиц работы в период каникул утверждается приказом

руководителя оо по согласовu"rо с выборным органом первичной профсоюзной

организации.
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3.15.МетодическиМДНеМПеДаГоГиЧескихработниковВканикУлярноеВреМя
является суббота' - существляющих обучение детей на
3.16. Режим рабочего времени учителеи, ol

ДоМУВсооТВеТсТВиисМеДицинскиМЗакJIЮЧениеМ'ВканикУлярноеВреМя
определяетсЯ С учетоМ количества часов указанного обучения таких детей,

установленного им до начаJIа каникул,

3.17. Каникупярное время, не совпадающее с отпуском педагогических

работников, иёпользуется также для их допопнитеJIъного ЧРОфессионалъного

образованияВУсТаIlоВпенноМТрУДоВымЗаконоДаТелъсТВоМПоряДке.
3.18.в каникуJIярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий ITерсонаJI оо может tIривлекаться к

выполнению хозяйственных работ, не требуютr\их специаJIьных знаний, в

пределах установленной им продолжителъности рабочего времени,

График работы в IIериод каникул утверждается приказом руководителя

учреждения по согласованию с профкомом,

3.19. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на рабоry в

ПериоДЛеТнеГоканикУлярноГоВреМениоПреДеIIяеТсяВПреДеJIах
продолжителъности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в

неделю, установленной за ставку заработной платы,

3.20. Привлечение рабОrодur.п.м работников к работе в сверхурочное время

допускается только q IIисъменного согласия работника и компенсируется в

соответствии с трудовым законодателъством,

Работодателъ может привлекатъ работников к сверхурочным работам в

соответствии со статъей 99 тК РФ только с предварительного сог,'асия выборного

органа первичной профсоюзной организации,

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Тк

РФ и иными федеральными 
законами, 

n f, пАf

з.21. Работодаr.ль обязан согласовывать с выборнъI}{ органом первичнои

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным

рабочим днем.
з.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их

писъменного согJIасия в случае необходимости выполнения непредвиденных

работ, от срочНого выпОлнениЯ которыХ зависиТ в далънейшем нормальная работа

оо. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,

определенных частъIр з статьи 113 тý рФ. В других случаях привлечение

работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по

письменному распоряжению работодателя, __л Ёялfi\/лаr.

з.23. Привлечение работникьв оо к выполнению работы, не предусмотреннои

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается толъко с

письменного согJI ааия работника по писъменному распоряжения !9_б:lодu,еля 
с

дополнителъной оплатой в соответствии с нормами ст, 60,97 и 99 ТК РФ,

з.24.втечение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдъIха

ИПиТанИ'I,ВреМ'I'ПроДолЖИТелЬносТъкоТороГооПреДеJUIеТсяПраВиЛаМиВнУТренНеГо
трудового распорядка учреждения,
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ДтIя педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в

течение рабочего дtul, перерыв дJuI приема пищи не устанавливается: возможность

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обуrающимися в специ€LJIьно

отведенном дш этой цели помещеIии,

перерыв дJuI отдьIха и питаниrI не предоставляется работникам, если установленн€uI

дIrI ню( продоJDкительностъ.*aдra""ой работы (смены) не превышает 4 часов,

з.25. Педагогическим работникал,t, у{аствующим по решению уполномоченньIх

органов исIIолнителъной власти в проведении_государственной итоговой аттестации

по образователъным программамооновного общего и ареднего общего образования в

рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведени,I

указанной государственной итоговой аттестации, предоставJUIются гарантии и

коМПенсации'УсТаноВлеЕныетрУДоВыМЗаконоДателъсТВоМииныМиакТаМи'
соДержаЩиМи норМы ТрУДоВоГо ПраВа' 

л--"л_л-.'.''-' л/rIJлЕll

з.26. П.дu.о."i*.п^ раб9lникам предоставляется ежегодный основнои

удлиненный оплачиваемый отпуск, ,,родолжителъностъ которого устанавливается

ПравительствоМ Российской Федерации, остыIъным работникам IIредоставляется

ежегодный основной оплачиваемый отtIуск продолжителъностъIо не менее 28

кшIендарных дней а сохранением места рuЪоr", (допо.но,ти) и среднего заработка,

з.27. Исчисление среднего заработка_ jLля оппаты ежегодного отIryска

производится в соответствии,со статьей 139 тк рФ,

з.28. Отпуск за первый год работы предоатавляется работникам по истечении

шести месяцев непрерывной работы u оо, за второй и поспедующий годы работы

может предоставлятъся в любое врем1 рабочего года в соответствии с

очередностью предоставления orrry.no". По соглашению сторон оплачиваемый

отпуск может бurr, шредоставлен работникам и до истечения шести месяцев

(статъя 122 ТК РФ).
3.29. Очередностъ предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответ.r"й с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

согласоВанию с выборным органоМ первичной профсо;lэзной организации Ее

ПоЗДнее'ЧеМЗаДВенеДеJIиДонасТУПJIениякаJIенДарноГогоДа.
о времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен под роспись не

позднее, чем за две недели до его начаJIа (ст, 123 тк рФ),

продление, перенесение, разделение и отзыв из отtryска производится с

писъменно.о .о.пuсия работника в случаях, предусмотренных ст, |24-1,25 тк рФ,

3.з0. Запрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение

двух лет подряд.
з.jl. отзыв работника из отпуска осуществJIяется только с письменного согласия

работниКа пО письменному распоряжению работодателя, При этом денежные

сУММы,ПрихоДящиесянаДнинеисПолЬЗоВанноГооТпУска,напраВляЮтсяна дiлv Y lYllvlDl. rl чrд] Lчл,д-

выплату текущей заработной шлаты за время работы, а при предоставлении днеи

отпуска в другое время средний заработок для их опJIаты опредеJIяется в

установЛенноМ ,rор"дпa. НейспоЛьзованн€uI в связИ с этиМ частЬ отпуска допжна

быть предостаuп.rч по выбору работника в Удобное для него время в течение

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год,
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Не допускается отзыв из отпуска работников
беременных женщин и работников, занятых

опасными условиями труда
по соглашению сторон трудового договора при нutличии финансовых

возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, по

просьбе работника денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного

отпуска, превышающую 28 календарных дней, -о]}r]*б}lтъ предоставлены в виде

компенсации за неисполъзованный отпуск (ст.126 тк рФ).

з.з2. оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нач€Lла

(ст.136 тк рФ). Ьж..одrыЙ отпуск должен быть перенесен на другой срок по

соглашению между работником и работодателем в алу{аях, предусмотренных

законодателъством, в том числе,- если работнику своевременно не была

произведена оплата.
3.з3. Работникам, имеющим путевки на лечение и отдых, моryт предоставлятъся

очередные отпуска вне графика (по личному писъменному заявленчю),

з.з4. Работникам, имеющим трех и бопее детей в возрасте до 12 лет, ежегодные

оплачиваемые отпуска предоставляются в удобное для них время,-

3.35. При исчисJIении общей продолЖителъности ежегодного оплачиваемого

отпуска допопнитеJIьные оплачиваемые отпуска СУrчlМИРуются с ежегодныМ

основным оплачиваемым отпуском.
з.з6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен бытъ продлен или перенесен на

лругой срок в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во

время ежегодного оплачиваемого отпуска.
Ежегодный ошлачиваемый отпуск по соглашению между

работодателеМ переносится на другой срок при несвоевременной

отпуска либо при предутrреждении работника о начаJIе отпуска

две недели.
з.з7, Пр" увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

неисполЬзованный отпуск пропорционzLJIьно отработан_номУ времеЕи за весь

период работы в данной организации. Работнику, проработавшему 11 месяцев,

выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом учителям,
проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск за полную продолжительностЬ отпуска 56

календарных дней
.Щенежная компенсация за неиспользованный отгIуок при увоJIънении работника
исчисляется исходя из количества неисполъзованных дней отпуска с учетом

рабочего года работника.
при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск прц уволънении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

заработной платы, если их общая продолжительность превышает |4

календаРных днеЙ в теченИе рабочего года должны исключаться из подсчёта

стажа, дающего право на выплату компенQации за неиспользованный отпуск

при увольнении (ст. 121 ТК РФ);

в возрасте до восемнадцати лет,

на работах с вредными и (или)

работником и
оIIлате времени
позднее, чем за

il/
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тся из подсчета, а_ изпишки, составпяrощие м9нее "*::iY.месяца, 
иOкtю:Т Lч,L|,,- _ - _ ^

излишки, соQтавляющие не менее половины м€сяцfu округляются до полного

месяца.
з.з8. В соответствии с законодателъством работникам предоставIIяются

ежегодные дополнителъные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вро.щЕыми усповиями труда - до с€МИ ДНеЙ; : i..

_ за He'oprrpouiiur#ii.CI".,aи д."i дЬ r+ дней, но не менее з_х дней,

Перечень доп*"о.r.t работников с ненормированным рабочим.л-i"* и

ПроДолЖиТепъносТЬДоПолниТелъноГооплаЧиВаеМоГоотпУскаЗа
ненормированный рабочий денъ определяется в соответствии со статьей 119 тк

РФ пО согласоВаниЮ с выборНым оргаНом первИчной профсоюзной организациии

является приложением к настоящему коJIлективному договорУ,

оплата дополнителънъIх отIIусков, ПРодоставляемых работникам с

ненормированныМ рабочим д{ем, произвоДится в Iтределах фонла оIIлаты труда,

з.зg. При проведении специаJIъной оценки условий трула в цепях реаJIизации

Федералъного закона от 28 декабря 2013 года J\b 426_Фз ко специальной оценке

условий труда)> (с учетом доrrопr.rr"й З 
изменений) работникам' iусловия Труда

которых отнесены к 
"р.д"urr' 

I{ (или) опасным :.:_::зльтатам 
специальной

оценки усповий труда, предоставляется ежегодный допоJIнителъный

оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей ||7 Трудового Кодекса

РоссийсКой ФедеРации' 
ттzяпьной оIIеЕ 

у- труда работникамз.40. Що проведениrI специальной оценки условии

обеспечИваетсЯ сохранеНие гаранТ ий икомПенсац иЙ за работI с вредными и (или)

опасныМи усJlовИями труДа и оценки фактических условий труда работников,

установленной на основании проведенной аттестации рабочих мест,

з.41. Отпуска без сохраЕенияъаработной шлаты предоставляются работникам по

семейным обстояiелъствам другим учажительным причинам

продоJIжительностъю, опредQляqмой по--согJIашению между работником и

работодателем.
З.42.Стороны договорилиаъ о предоставлении работника'й оо дополнитеJIъного

оцлачиваемого отпуска в следующих сJIучаjIх:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего

1 календарный денрi ;;; ll ;

- рождения ребенка*3 календарных дня;

- регистрация брака детей работников - 1 каJIендарный день;

- регистрация брака работника - 3календарных дня;

- no*opoH близких родственников - 3 календарных дня,

з.43. Работодатепъ обязуется предоставить отпуск без сохраненпя заработной

пIIаты, на основании письменного заявлени,I работника В сроки' указанные

работником, в следующих сл)пrаях:

- родиТелям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет _ t4 календарных

дней;
- в связи с переездом на новое место жителъства - 3 капендарных дня;

-ДляпроВоДоВДетейнаВоеннУюслУжбУ_lкаленДарныйДенъ;
- тяжелого заболевания близкого родственника- 3 календарных дня;

школьного возраста в школу -

/J



:_а

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до t4 календарных дней

в году; ^*--а.--
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

ВслеДсТВиеранеНия'конТУЗииилиУВеЧЬя,ПолУченныхприисполнении
обязанносте; uo*n"o1 слу;gы, либо.вследствие заболов&ния; связанного с

прохожДениеМ военЕой службЫ - до t4 каJIендарных дней в году;

- рЬбоТающиМ инвыIидам - до б0 капендарных дней в году,

з.44.ПеДагогическимработникаМнережеЧеМЧереЗкажДыеДесяl:-l.'
непрерывной педа.о."пaaпой работы предоставляется длительный отпуск сроком

до одноГо года на основании п, 5 ст. +Т ОедераJIьного закона кОб образовании в

Российской Федерации), ст. 335 ТК РФ, ПрЙказа Министерства образования и

науки рФ от 31 мая 201б года Ng 644 <<Об утверждении Порядка lтредоставJIения

педагогИческиМ работникам организаций, осуществпяющих образоватепъную

деятелъностъ, длительного отпуска сроком до одного года)),

з.45. В целях Ул)л{шения уаповий труда женщин, повышению роли семъи,

создания условий для развит4я и надлежащего воспитания детей, снижения

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних работодатепь:

- обеспечивает выполнение распоряжения правителъства Дстраханской

области от 23.10.2006 JФ 459-пр о предоставлении женщинам, работающиМ

ВУЧрежДенииобразования,ПоИх'ПисЬМенноМУзаяВлениЮоДноГо

_ при смешанной 5_6 дневной рабочеЙ недепе в учреЖДеНИИ, В СЛУ{ае

переноса Правителъством РФ праздничных нерабочих дней на рабочие,

обеспечивает выполнение соответствующего нормативного правового акта

Правительства РФ в МОУ для всех работников;
- предоставляет прдагогическим рабьтникам, имеющим по тарификации не

более 1 ставки, не менее 1 дня в неделю для методическойработы;

- предоставJIяет по IIиоьменному заявлению женщин-матерей, имеющих двух

и более детей в возрасте до 14 лет, матерей, име'*ч} ребенка-инваJIида, в

возрасте до 18 лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка_в возрасте

до 14 лет, отцов, восIтитывающих ребенка в возрасте до 14 лет, без матери,

лиц, воспитывающих детей в возрасте 14 лето оставшихся без попечения

родителей, право на испопъзование сокращенного рабочего дня на 1 час в

неделю, a оrrпurой его, исходя из среднемесячной оплаты труда. Суммарная

ПроДолжиТелъносТЬПреДосТаВленныхЧасоВнеДолжнаПреВышаТъ'
соответственно, 51 час в год. ,Щанный укороченный день предоставляется в

удобное для матери (oTTra) время,

3.46. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшеатвуют

выходные дни, продолжительностi работы аокращается как_при пятидневной, так

и при шестидIлевноИ рабочей неделе на один час для всех работников,

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке

предпраЗдничногО дня,на другой, денЬ недели с цеJIью суммирования днеЙ отдыха,

и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени,

з.47 .Выборный орган первичной профсоюзнOй организации обязуется:

- осуществлять контролъ соблюдения работодателем требований трулового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
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трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего

коJIлективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха

работников.
- предоставлятъ работодателю мотивированное мнение при принятии

локалъных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и

времени отдыха работников, с соб11юдением сроков и порядка,

установленных статьей З72 ТК РФ,
- вносить работодателю шредставления

НаРУШеНИЙ. l 1::'

об устранении выявленных

IY. ОШЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4. Стороны исходят из того, что:

4.|. Оплата труда работциsов учреждения устанавливается настоящим

коллективным договором в соответствии со статьей |44 трудового кодекса

Российской Федерации, постаноВлениеМ админисТрации муниципального

образования (Гороi Дстрахань) J\ъ з121 от t2.05,201r6 года (о Gистеме оплаты

'рУда работников муниципаJIьных образователъных учреждений города

Н.rрu*u"D) (с изменениями) и Положением об оплаlе труда оо, явпяющимся

неотъемлемой частъю коллективного договора,
4.2. Конкретные размеры оплаты труда устанавливаются Положением об оплате

труда работников и другими лок€Lльными норМативныМи актами ОО. Заработная

плата работников оо предельными размерами не ограничивается,

4.з. Месячная заработная пJIата работника, полносf,ью отработавшего за этот

период норму рЪбо"..о времени и выполнившего нормы труда (трудовые

обязанно.r";,-п.-rожет бытъ ниже минимаJIъного размера оплаты труда (мрот),

4.4. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается

пропорционаJIьно отработанному времени.

+.s. Зuрuботная плата за текущий месяц перечисляется работнику не позже 1 и 15

числа каждого ;;й; 
"u 

"Йrковский счет 
'пu.rипоuой 

*upi", работника на

основании его заявJIени;I, поданного в бухгалтерию учреждения,
4.7. Заработная плата выпJIачивается работникам за текущий месяц не реже чем

каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата за первую половину

месяца вьiплачивается пропорционаJIьно отработанному времени,

При выплате заработной пJIать] работнику вручается расчетный JIисток, с

ук€ванием:
- состаВных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий

период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты

заработной платы, Ьплаты отпуска' выплат при увольнении и (или) других

выплат, причитающихся работнику;
- размеров произведенныхудержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате,

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учётом мнения

"rrбор"оiо 
органа первичной профсоюзной организации работников,
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4.8. Заработная плата исчисляется В соответствии с трудовым законодателъством

и вкпючает в себя ставки заррботной пJIаты, о*падо (допжностные оклады); ,

догIлаты и надбавки комшенсационного характера, Ё том числе за работу во

вреднъш и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от

,Ърr*""ur* (при выполнении работ различной квалификации, совмещении

прЬ6.r..й (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные

и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихс; от нормаJIьных); иные выплаты компенсационного характера за

работу, не входящую в должноQтные обязанности (классное руководство,

проверка ,r"a"r*"rr, работ, заведование учебным кабинетом, выполнение

обязанностей председателя профсоюзного комитета, и другие виды работ, не

входящие в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные

квалификационными характеристиками) ; выплаты стимуJIирующего характера,

4.9. Выплаты ксмпеноационного характера производятся В случаях,

цредусмотренных Трудовым Кодексом рФ, федералъными и регионыIъными

законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной

власти и местного самоуправления. Размеры и условия выплат у,станавливаются

положением об оплате труда.
4.10.ВцеляхпооЩренияработникоВЗаВыПолненнУюработУположениемоб
оплате труда и другими JIокальными нормативными актами устанавливаются

рЕвмеры, порядок и уаJIовия осуществления выплат стимулирующего характера в

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в пределах

фонда оплаты труда с rIётом,нuLJIичия финансовых средств.

4.11. Выппата вознаграждения за классное руководство педагогическим

работникам производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их

отпуском.
4.12. ответственность за своевременность и правильность определения размеров

и выплаты заработной платы рuбоr""пам несет руководитель оо,
4.13. оплата труда работникqв., занятых шо совместителъству, а также на условцях

неполногО рабочегО времени производится пропорцион€tJIъно отработанному

временИ или В зависимОсти оТ выпопненного им объема работ.

4.t4. ,Щоплаты за совмещение профессий (должнос':й), расширение зон

обслуживания, увеличение объема выполняемыт работ или исполнение

обязанностей временlIо отсутqтЕующего работника без освобождения от работы,

определенной трудовым договором, устанавливаются работнику приказом

руководителя оО по его писъменному заявJIению с yIeToM содержания и (или)

объема дополнительной работы и установленного законодательством

минимального размера опJIаты труда,

4.15. оплата Ъруоu работников в ночное время (с 22 часов до б часов)

производится в повышенном размере не ниже 35 проuентов часовой тарифной

ставкИ (частИ оклада (допжностного оклада), рассчитанного за час работы) за

каждый час работы в ночное время.

4.|6. За работу в выходной или нерабочий праздничный день работодатепь

обеспечивает оплату не менее чем в двойном Ррмере либо по желанию

работника' работайего В выходной или нераб9чий праздничный денъ,

предоставляюТ :*У другоИ денЪ отдыха. В этом случае работа в нерабочий

"о
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праздничный день ошпачивается в одинарном размер9, о день отдыха оплате не

подлежит.
4.t7.B случае задержки выплаты заработной платы на срок бопее 15 дней или

выплаты заработной IIлаты не в поJIном объеме, работник имеет право

приостановитъ работу на весъ период до_выплатlзадержанlои суммы, известив

об этом работодатепя в п*r"ББ# qop*,, При J"ooл он не можеТ быть

подвергнут дисциплинарному взыоканию,

4.18. Работодателъ обязан возместитъ работнику, вынужденно приостановившему

работу в связи с задержкой выплuruшuрuботной платы на сроR бопее 15 дней, не

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за

ПериоДПриосТанОВленияиМиспоЛненияТрУДоВыхобязанностей.
4.19.при нарушении работодатеJIем установленного срока выплаты заработной

ПлаТы,оплаТыоТПУска'ВыIIJIаТпрИУВолънениииДрУ:11-uл::u''ПриЧиТаЮщихся
работнику, рuбоrолатель обязан выпJIатить их с упJIатой процентов (денежной

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой ставки рефинанаирования

щентрального бънка i'оссийgкой Федерации от невыплаченных в срок аумм за

каждый денъ задержки, начиFIая со следуIощего дня после устанорленного срока

выплаты заработной платы по день фактического расчета вкпючителъно,

при неполной выплате в установленцый арок заработной платы и (или) других

выплат, причитаЮщихсЯ работниКу, размеР прочЪ",Ов (денеЖной компенсации)

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм, обязанностъ по выплате

указанной денежной компенсации возникает независIlмо от вины работодателя,

(ст. 236 ТК РФ)
4.20. За время работы в IIериод осенних, зимних, весенних и летних каникул

обучающихся оплата труда улителей производится из расчета заработной ппаты,

у.ru"о"пенной rrр, 
"uрйфикачии, ''редшествующей 

началу каникуJI,

4.21.в период отмены улебных.u""r"t (образователъного процесса) в отдельных

классах либо в целом по образовательному )л{реждению по санитарно_

эпиДеМиоJIоГическиМ'клиМаТиЧескиМИДрУГиМосноВанияМопJIатаТрУДа
педагогических работников, а также лиц из *чис;tа руководящего,

администрur""по-*озяйственного и учебно-вспомогатеJIьного персонаJIа,

производится из расчета заработной пчlты, уатановленной при тарификации,

предшествующей периодУ отмеIЁы занятий, , l

4.22. Изменен". у.по"ий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,

осуществляется при ныIичии следующих оснований:

- при установл.rп", квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттеатационной комиссией;
.tIришрИсВоенииПоЧеТногозВаНИя'наГрa)кДенияВеДоМсТВенныМиЗнакаМи

отличия - со дня присвоения награждения;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации

решения о выдаче диIIлома,
4.2з. При насту11лении у работника права на изменение размера оплаты труда в

период пребывания его в ежег9дном оплачиваемом или другом отпуске, а также в

периоД его вреМенной нетрудоспособности выпJIата заработной платы (исходя из

7у
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более высокогО размера) произвоДитсЯ со ДНя окончания отпуска иIIи временнои

Еетрудоспособности, ,- _- --л* гт.\ппрt.']кки работников, за
4.24. в целях материалъrrой поддержки педагоги:":::

педагогическими работниками сохраняется денежная выплата за наJIичие

квалификационной категории п9 истечении срока ее действия, но не бопее чем на

-послепоДачиЗаяВпеЕияВатТесТациоНнУЮкоМиссиюИДоприняТия
аттестационной комиссией решения об у.rurпо"пении (отказе в установлении)

квалификационной категории для педагогических работникоъ, не нарушивших

сроки подачи заявления в аттестационную комиссию;

-ПосЛеВыхоДанаработУиЗоТПУскаПоУхоДУзаребенкоМДоДосТиженияиМ

:ТJЖНХ}i'о''"r.пъной болезни, длительного отпуска сроком на 1 гОДа;

- возобновления педагогической'работы после ее прекращения в связи с

ликвидациеи об|азователъной организации или выходом на пенсию,

4.z5.СцелъюпоДДержкиМолоДыхПрепоДаВаТелЬскихкаДроВВТечениеIIерВых
трех лет преподu"urЁпьской работы iо":-.::1ятся ежемесячные сIимулирующие

выплаты молодым специалистам за первый год работы до 400/о, во второй - До

30%, в третиЙ - до 20Yо от оклада

4.26.Работникам, награжденныМ ведомстВеннымИ наIрадаМи (в т,ч' медаJIями'

почетными званиями, отраслЕвь]ми нагрудными знаками и другич{ наградами)

выпJIачивается ежемесяч""" пЬ?Б-,- С^Ь"лата) в соотве","й" с Положение об

оплате труда работников,
4.27,оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

УслоВияМиТрУДа,ПроиЗВоДиТсяfIореЗУлъТаТаМсгtециалънойоценкиУсловий
труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами

(должносrrurr, о*"дu*"),-,установленными для различных видов работ с

нормальНымИ усповияМи труда, но не ниже размеров, установJIенных трудовым

ЗаконоДаТеЛЬсТВоМИиныМинорМаТиВныМищаВоВYl1-I1-:j'u*"'соДерЖаЩиМи
нормы трудового права. Конкретные размеры повйшения огIJIаты труда

работникам, занятым на работах с вредными и (или) ошасными условиями труда,

устанавливаются работодателем по согпасо"u""й с выборным органом первичной

профсоюзной организации_в соответствии Qо статьей:l4,7 тк рФ и Федералъным

ЗаконоМот28декабря2013г.Ng426.ФЗ<<оспециальнойоценкеУсловийТрУДa).
4.28. эпо"оrй .р.о.r" фонда опJIаты труда направляется на премирование,

оказание материаJIъной noro*" работникй'u .ооЪu.r.твии с попожением об

оплате труда. :

4.2g. Работникам может оказываться материаJIьная помощь в пределах средств,

] выделенных оо на очередной финансовый год шо фонду оплаты труда,

i Порядок и условия предоставления материаJIьной rIомощи работникам
|^
[ устанавливается положением об оплате труда, Материалъная помощъ явJIяется

[ выплатой социаJIьного характера и rтри исчислении средней заработной пJIаты

l * тDодтпсl работников не учитывается, п лллфDАто ием обl ;.r0.-Пр**r|о"urп". работников осуществJlяетQя в соответствии с положен]

оIIJIате труда. Премии выплачиваются в пределах имеющихся средств,

/у
f



4.40.Время простоя по вине работодателя (временная приостановка работы по

ПричиЕаМЭконоМиЧеского'Технологического'техниЧескоГоипи
организационного характера ошлачивается в размере средней заработной платы

работника.
Время простоя по причинам, Н9 зависящим от работодателя и работника

оппачивается в размере не менее 2l3 тарифной ставки, оклада (должностного

окJIада), рассчитанных шропорционально времени простоя,

Время простоя'по вине работника не оплачивается' 
,

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гаран тииикомпенсации работникам предоставJIяются в следующих слу{аях:

- при заключении трудрвого договора_Ч_1}] 1 ТК РФ);

- при переводе на дЪугую работу (гл, 12.ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (,n: 
1? 

ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (m,20-22 ТК РФ);

- прИ направлении в служебнь.е командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при goзl4QтIIонии работы с оýуlениеМ (гЛ, 2б ТК РФ)? , 
lo тк рФ.I:

- прИ предоставлениИ ежегоднОго оплачИваемого отпуска (гл, 19 ТК РФ);

- в связи с заДеРжкой выдач",Ьуоо"ой книжки при уволънении (ст. 84.1 тк РФ);

-ВДрУГихсЛУЧаях,ПреДУсМоТренныхТрУДоВыМЗаконоДаТелъсТВоМ.
5.2. Работодатель обязуется:

- обеспечивать,rpuuo работников на обязателъное социалъное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессионалъных заболеваний, и

осуществлять обязательное социаJIъное страхование работников в порядке,

УсТаноВленНоМфедеральныМиЗаконаМиИиныМинорМаТиВныМи
правовыми актами.

- Своевременно и полностью перечислятъ за работнчýов страховые взносы в

ПенсионныйфопдРФ,ФонДсоциаJIЬноГосi]эахованияРФ'Фонд
медицинского страхования РФ,

-ХоДатайствоватъПереДорГаноММесТноГосаМо)rпраВления
жилья нуждающимся работникам и выдеJIении ссуд на

о предоставлении
его приобретение

(строителъство).
- оказывать работникаМ уатериаJIьную помоIIIь при ро,ждении ребенка,

- Совместно с выборньi' opruno* первичной гrрофсоюзной организации

ходатайствовать о награждении ведомственными знаками отличия

работников ОО.

VI. ОХР4НА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

б. !,ля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаюlцих

производственный травматизм и возникновение профессион€LJIьных заболеваний,

ЗaкJIюЧaеTcяеЖеГqДнocoГлaшeниеПooxpaнeTpyДa.i
б. 1 . Работодателъ обязуется:
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б.1.1. обеспечиватъ безопасные и ,оор:_::]:--I.по:."1,-:чr""" соответствии с

действующим законодателъством, нормативными и иными актами по охране

труда шри проведении образовательного процесса,

6.t.2. Выделять средства для проведения мероприятий по охране труда, в том

числе на обучйи. работников безопасным приёмам работ, проведение

специальной оценки условий труда в размере не' менее 0,2 % от суммы

эксплуатuцrоr"iii рuЁ"одоч',на- содержание образовательной организации в

пределах утвержденных ассигнований (ст,226 тк рФ),

6.1.з. Использовать возМожностЬ возврата части страховых взн'осов (до 20%о) на

предупредителъные меры по уJtг{шению уоловий и охраны труда, предупреждению

производственного травматизмц В том числе на проведение специа,гlьной оценки

условий труда, обуlение по охране-tруда, приобретение.си?, санаторно-курортное

,.".""a рЪЬоrrr"*ов, занrIтьIх на работах с вредными и (или) опасными условиями

Фуда, проведение обязательньгх медицинскI/D( осМотров.

6.|.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,

сохранности жизни и здоровъц,обучающихся, безопасным методам и приемам

""rrrоп"."ия 
работ, оказанию пеfвой IIомощи пострадавшим, 

_

б.1.5. Проводить обуление по охране труда и проверку знаний требований охраны

ЦУда работников оО не реже одного раза в"гр, iолч, обеспечивать проверку знаний

работников образовательной организации по охране Труда к началу каждого уrебного

юда.
6.1.б. обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других

обязателъных материалов на рабочих местах

6.|.,7. РазрабоТать И утвердить инструкции шо охране труда по видам работ и

.rрофессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с

выбopньrМopгaнoМПepBичнoЙпpoфсoюзнoйopГaниЗaцией.
6.1.8. обеспечиватъ цроведение в ycTago"n,n"otra порядке работ, по специальной

0ценке, условий труда на рабочих местах,

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,'-занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Труловым

*Ъд.п.о, РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими

государственные норматиВныg 1ребования охраны труда. 
' ---l

б.1.10. обеспечиватъ работников средствами индивидуальноЙ защиты (СИЗ) в

соответствии с установленными Еормами,

6.1.11. обеспечивать за счет сред.ru работодатепя прохождение обязательных

предварительных (пр" поступлении на работу) и периодических медицинских

осмотров работнЙпоu, а также обязательного псчхlчического
освидетепu.ruо"uния работников в соответствии со отатъей_ 213. Трудового

кодекса Российской Федерации с сохранением за ними места работы (должности)

;1 среднего заработка.
б.1.12. обеспечИвать усТановленный санитарными

ilомешениях.

нормами тепловой режим в

работающихб.1.1з. обеспечиватЬ.обязательное социалъное страхование всех раOотаIOщи2( IrU

трудовоМу договору оТ несчастных случаев на производстве и профессионыIьных

auбоп*"uний в соответствии с действующим законодатепъством,

0,0
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б.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных слlпrаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их у{ет,

o.t.ts. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления

контроля за состоянием условий и охраны труда, въшолнением соглашения по

охране труда.
б.1.1б. оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссии

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по, охране труда в

проведении контроля состояния охраны Труда в оо. В случае выявления ими

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия Труда приниматъ

меры к их устранению.
6.2. Работодатель гарантирует наJIичие оборудованного помещения для отдыха

(уrительской) и приема пищи работниками ОО.
6.з. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране

труда не по его вине2 предQстрвлять ему другую работу на время устранения
такой опасности, либо прьи."ол"тъ оплату возникшего по этой причине простоя в

размере среднего заработка.
б.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

норматиВнымИ гIравовыМи актамИ, а также правилаМи и инструкциями по охране

труда.
i.ц.z. Проходитъ обуление безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказаниЮ первой помощи при несчастных случ€Lях на производстве, инструктаж

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.З. Проходиru Ьб".чrельные предварительные при поступлении на работу и

периодиЧеские медициНские осмотры за счет средств работодателя,
6.4.4. Правилъно применять средства индивиду€tльной и коллективной защиты.

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя либо заместителя руководителя о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояниЯ своегО

здоровья во время работы, В том числе О проявлении признаков острого

профессионаJIьного заболевания.
6.5. Работник имеет право отказатъся от выпоJIнения работы в случае

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровъю

работника.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Права и гарантии деятелъности профсоюзной деятельности определяются

Труловым кодексом Росоийской Федерации, ФедераJIьным законом от 12 января

199б J\b 10_ФЗ (О профессИоныIьныХ союзах, ух правах и гарантиях

деятельности), иным4 закона,NIи.Российской Федерации. ] i

7.2. Стороны договориJIись, что:
7.2.|. Работодатель обеспечивает шо писъменному заявлению ежемесячное

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских

е/
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гtрофсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2.i. в случае Ъ.п" работник, Н€ состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первиttной профсоюзной организациу, прещстZIвJUIть его законные

интересы во взаимоотноr.rrй"i с работодателем (статьи 30 и 31 тý рФ),

руководитель обеспечивает при наличии писъменного заjIвлениrI работника

ежемесячное перечисление на счет первиLIной профсоюзной организации денежньж

средств из заработной IIлаты работника в размер е to/o (чаСть б статЪи 377 тк рФ),

7.з. В целях создания условий_ для ус11ешной , деятелъности первичной

гrрофсоюзноЙ организации и,ее ,выборного органа в соответствии с Трудовым

кЬдексом Российской Федерации, Федеральным законом (о профессионыIьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности>), иными федеральными законами,

настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7 .з.|. При принятии лок€tJIьных нормативных актов, затрагивающих права

работников обр*оuurельной организации, )л{итывать мнение выборного органа

tIервичнОй профсОюзноЙ организации в порядке и на условиях, предусмотренных

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
,l .з.2. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, установленные
законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 тк РФ);

7.3.з. Не препятствовать представителям выборного органа первичной

профсоюзноЙ организации в посещении рабочих мест, на которых работают
члены профсоюза, для реализации
законодательством прав (статья 370 ТК

уставных задач и предоставIIенных
РФ, статья 11 Федерального закона ((О

профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиrIх деятелъностп>);
'7.З.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной

организации место как для постоянной работы выборного органа первичной

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения

документов, а также предоставить возможность р€вмещениЯ информациИ В

доступном для всех работников месте; 
;__

7.з.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборулование;

7.з.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзноЙ организации

имеющиеся в распоряжении оо здание, помещениrI, спортивную площадку в

свободнОе от уставной деятельности оО время дJUI организации отдьIха, культурно-

IIросветительской и физкулътурно-оздоровительной работы (статья 3 77 Ж);
7.з.7. Не доrryСкатъ ограничениЯ гараIпирОваЕнъD( законом соци€lльно-трудовьIх и

иньIх прав и свобод, принуждениrI, увольнениrI или иньIк форм воздействиrI в

оr"о1ц."r" любого работника в связи с его членствоМ В Профсоюзе и (иrr")

профсоюзной деятельностью.
т.з.в. Привлекатъ представителей выборного органа первlтчной профсоюзной

организации дJIя осJществления контроля правилъности расходованиrI фонда оплаты

труда, фонда экономии зарабоlной платы, внебюджетного фонда.
7.4. ВзаИмодейстВие рабоТодатеJUI с выборным органом первичной профсоюзной

организации осуществJUIется посредством:
- у{ета мотивирОванного мнениrI выборного органа первичной

организаЦии в порЯдке, устаНовленноМ статьями 372и 373 ТК РФ;
профсоюзной
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- ]огласОваниЯ (писъмеНного), при принrIтии решениrI руководителем rIреждения

- iэазовательной организации) по вопросам, предусмотренным настоящим

. , -.lективным договором, с выборным органом первичной профсоюзной организации

- _ -^--Ie проведениrI взаимньIх консультаций.
- j. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

-: JlIзводится:
- \,становление системы оплаты труда работников, включая порядок

стиN4улирования труда в организации (статья 144 тК РФ);
- принятие гIравил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- состаВление графиков сменносТи (статья 103 тк РФ);
- \.становление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 1зб Тк

РФ);
- привлечени9 к сверхурочным работам (отатья 99 тк РФ);

- установление ,режима работы с разделением рабочего дня на части с

,r.p.p"ruo м 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (с,,

1 00 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113

ТК РФ);
- устанОвление очерёднОсти преДоставлеНия отпусков (статъя |23 ТК РФ);

- IIринятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образоватеJIьногО процесса пО санитарНо-эпидемиологическим,
кJIиматическим и другим основаниям (статья l00 ТК РФ);
принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени

при угрОзе массоВцх уволЬз9ний и егО отмены (стаlья 100, 180 ТК РФ);

утверждение формы расчетного JIистка (статъя 136 ТК РО);
определение форпл подготовки работников
профессионаJIьного образования работников,

и дополнительного
перечень необходимых

профессий и специаJIъностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведениJI специальной оценки условцй труда (стжья 22

ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации

(статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегупированию споров между участниками

образовательных отношений (ст.384 ТК РФ);
- принJIтие локаJIьныХ норматиВных актов орIаЕизации, закрепляющих нормы

профеосионалъной этики педагогических работников ;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим

днем (статья 101 ТК РФ);
_ представление к 1rрисвоению почетных званий (статья 191 ТК РО);

- представление к награждению отраслевыми,наградами и иными наградами

(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- устанОвление размероВ повышеНия зарабОтной платы в ночное время (статья

154 ТК РФ);
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- расПреДеление'r{ебной наГр{Зкl (статья 
1чOл mlfll' . : -- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи
|35,I44 ТК РФ);

- распределение премиаJIьных выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи LЗ5,144 ТК РФ);

- установление режима работы всех категорий работников (гл.16 ТК РФ).
7.6. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами

профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82,

373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой доJIжности или выполняемой работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, З73 ТК РФ);

- неоднократное неиспопнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статiи 81, 82,373 ТК
РФ); :

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьиЗ36 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продопжением данной работы
(пункт 8 части l статьи 8l ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи 33б ТК РФ).

7.7. Участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители

работников, их объединений не,могут бытъ в период разрешения коллективного
трудового спора шодвергнуты дисцишлинарному взы9канию, переведены на
fругую работу или уволены по инициативе работодателя без предварительного
согласия уполномочившего их на представительство органа.
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации производится: 

l

- применение дисциплинарного взыскания в виде,замечания или выговора в
отношении работников, являIощихся членами выборного органа первичной
профсоюзной организации (ст. |92, |93 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной, организации, на другую работу в случ€шх,
предусмотренньш частhю 3 ,ст. 72.2,193 ТК РФ.

7.9. Увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий
и в течение2-х лет после его окончания производится по предварительному
согласованию с вышестоящим выборным профсоюзчым органом по следующим
основаниям (статьи374,376 ТК РФ):
- сокращение численности или штата работников (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК

РФ);

l,



- несооТветствие работниКа занимаемой должности или выпоJIнJIемой работе

вследствие недостаточной квалификоции,. подтвержденной результатами

аттестации (пункт 3 части 1 статъи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисшолнение работником без уважитеJIъных,причин трудовых

обязанно.r.i,-,;;,;;^;ы дисциплиппuр"о, взыскание (пункт 5 части t

?.l;:"Т{Ъ:l'Жfl}ного органа первичной профсою.пч орГаНИЗаЦИИ, Не

освобожденные' о.1 Ъarпо"rrой работы в организации, освобождаются от нее с

сохранением полного заработка на время участия в работе конференций,

IшенумоВ, .rрaa"оиумов, 
^ 

собраний, созываемых профсоюзом, в качестве

.f,епегатов, а также'в работе ,rnary*ou, президиумов с сохранением среднего

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ),

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

!частвующие В коллективных шереговорах, в период их ведения не моryт быть без

предварителъного сQгласия 
"ь,бор"ого 

органа первичной профсоюзной

органиЗацииПоДВерГнУТыДисциплинарноМУВЗысканию'ПереВеДеЕынаДрУГУю
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в

соответствиИ ;- тК рФ, иными федералъными законами предусмотрено

!tsопънение с работы (часть 3 статьи з9 тК рФ), : ,

7.|2. Члены выборного оргаца первичной профооюзной организации включаются

в состав поr"aaй образовательной организации по аттеатации педагогических

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социаJIъному

gграхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8. Выборный орган IIервичной профсоюзной организацил обязуется:

8.1. Представлятъ и защищатъ права и интересы работнйов оо по социаJIьно-

трудовым вопросам в роответсrр;у с Трудовым кодексом Российской Федерации

п Федеральным законом кО профессион€Lлъных союзах, их правах и гарантиях

-еятелъности)).

}.2. Осушtествлять контроль
.эудового законодательства и

соблюдения работодателем и его представителями

иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права. 
:

8.j. ОСучествлять контроль правильности ведения и хранениjI трудовых книжек

работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при

установлении квйификационных категорий по результатам аттестации

работников,
Ь.+. ОсуществлятЬ контролъ охраны труда в оо,
8.5. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по

трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль правилъности и своевременности предоставJIения

работникам отпусков и их оплаты,
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!.9, Информировать членов профсоюза
.ыборных профсоюзных органов.

о своей работе, о деятельности

a 10, Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
-:r59aY ДЛЯ ЧJIенов профсоюза и других работников образовательной организации.
: _ 1. Содействовать оздоровлению детей работников ОО.
: _]. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам
: :5отников.

Ж. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛВКТИВНОГО ДОГОВОРА

: Стороны договорились:
- '. В течение 7 каленДарных дней со Дня ПоДПисания коллекТиВноГо ДоГоВора
-:*равить его в орган по тру4у для уведомительной регистрации._ '. Совместно разработатъ ПЛан МероПриятий По реалиЗации насТоящеГо
:, ],lлекТивного договора и ежегодно отчитываться на общем собрании работников

его выполнении.
j, Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
:ганизации.

- -+, ПРеДСТаВЛЯТЬ СТОРОнам необходимую информацию в целях обеспечения
:, ]-]JеЖащего контроля выполнения условий коллективного договора.
- <, РассматрИВаТЬ В месячный срок Все ВоЗникаЮщие В ПериоД Действия
: ],ljlеКТИвногО договора разногласия и коНфликты, связанные с его выполнением..
- б, Соблюдать установленный законодательством ,,-^порядок разрешения
,- П-]ИВИДУаJIЬНЫХ
a a,зуожности для
, _.нфликтов.
- S. Настоящий
_ ],-]писания.

, И ",колпективных трудовых споров, использовать все
устранения причин, которые моryт повлечь возникновение

коллективный договор действует в течение з лет со, дня

Х. ПЕРЕЧЕНЬ IIРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

]. Правила Внутреннего трудового распорядка.
2. Положение о ненормиррванном рабочем дне.
3. Положение об оплате трудзработников.
4. Положение об организации работы по

, ,; !, ] :; ,Xl i

охраFе труда ц,, обеопечению
безопасности образовательного процесса.

La


