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Основным видом деятельности образовательной организации является

реализация общеобразовательных программ начального общего, основного
общего и среднего общего образования. Образовательная организация не

осуществляет деятельности по программам дополнительного образования,
платных образовательных услуг не оказывает.

Школа осуществляет образовательную деятельность на основании
следующих документов:

1) беСсрочная лицензия на право образовательной деятельности по
среднего общегопрограммам начального общего, основного общего и

образования - серия 30Л01 J\b 000073 1 от 23.12.|6;
2) бессрочное свидетельство о государственной аккредитации серии

ЗOАО1 JЮ 0000482, выданное министерством образования и науки АО 26.L2.|6
за J\Гs 2417.

Образователъная организация
']

располагает документами,
и оперативноеподтверждающими право пользования земельным участком

право управления имуществом:
1) свидетельство о регистрации права на постоянное

пользование земельным участком ЗO-АА 7|2694, выданное

(бессрочное)

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии
АО 29 .02. 1 2; кадастровый номер 3 0 : l 2 :0З 07 t I :З7 4;

2) свидетельство о государственной регистрации права оперативного

управления имущеотвом школы 3 0-АА 7 12693, выданное управJIением
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии
АО 29.O2.12, кадастровый номер 30-З0-01/181 12010-246

Имеются:
1) свидетельство о внесении записи в Единый г9сударственный реестр

межрайонной ИФНС России NЬ б по г. Астрахани, ОГРН 1023000825528;
2) свидетельство 0 постановке на учёт в н€tлоговом органе юридического

лица, образованного в соответствии с законодательством Российской
Федерации по меgту нахождения на территории Российской Федерации- серия
30 Ns 001390760, дата выдачи 06 мая 201l г., ИНН з0|7О224Зl.

,Щля организации взаимодействия со всеми заинтересованными лицами,
кроме личных контактов, используются:

- контактный телефон: (8512) 33-53-7|

- E-mail: astsoshS9@mail.ru

управлением

- официальный сайт: http://school59.ucoz.ru
Пакет документов образователъной организации, включая Устав с

изменениями к нему, лицензию, свидетельство
программы, локальные акты

об

и

аккредитации, основные

другие размещены наобразовательные



официальном сайте школы. В образовательной организации разработаны и
ВВеДены в деЙствие все необходимые лок€lJIьные акты, установленные законом
от 29.|2.12 ]ф 273-РФ кОб образовашии в Российокой Федерации>.

,ельной организацией

Управление школой строится на принципах единоначаJIия и
самоуправления.

О.рганы управления, действующие в образовательной организации:

Наименование органа Функции
Щиректор Контролирует работу и обеспечивает эффективное

взаимодействие структурных подр€вделений организации,
утворждает штатное расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство

Управляющий совет

Педагогический совет

Общее собрание

работников



Административные обязанности распределены в соответствии с

штатным расписанием, кв€uIификационными характеристиками, должностными
инструкциями, ежегодными приказами руководителя образовательной
организации.

Руководящий состав школы:

}{ь Ф.и.о. Щолжность
1 Костюкова ольга Анатольевна ,Щиректор

2, кайма Татьяна Анатольевна Заместитель директора по УВР
J. Чугунова Ирина Сергеевна Заместитель директора по УВР
4, Полтавец Вероника Михайловна Заместитель директора по ВР
5. Винникова Вера Ивановна Заместитель директора по безопасности

образовательного процесса

6. Елизарова Александра Вячеславовна Главный бlхгаrrтер

Для решения методических вопросов осуществления учебно-
методической работы в образовательной организации создаЕ Методический

информатики);

технологии и ИЗО);
учителей иностранных языков;

учителеЙ дисципJIин эстетического цикJIа (музыки,

классных руководителей. :

В целях l}чето 1мнония обу^rающихся и родителей (законных
представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся в образователъноЙ
организации действуют Совет обучающихся кЛидер> и Совет родителей
(родительский комитет).

Органы обlтIественного самоутrравления созданы в соответствии с

законом кОб образовании в РоссиЙскоЙ Федерации>>, Уставом образовательной
организации и деЙствуют в соответствии с ПоложениrIми о них в рамках своеЙ
компетенции.

Политика управления МБОУ г. Астрахани СqШ jф 59 ориентирована на

достижение качественного образования путем решения следующих задач:

обеспечение высокой. квалификации и мотивации педагогического и
вспомогательного персон€ша посредством создания и ре€tлизации системы
самооценки и персональной оценки труда каждого работающего;



этических ролевых моделей;



возникающих при этом проблем;

Соблюдение означенных позиций

демократического стиля управления, на основе
способствует ]поддержанию

которого создается культура
школы.

Следует отметить, что в2021 году системауправления в школе несколько
перестроена в организационно-технической и сqдержателъной части из-за
использования форм дистанционного иэлектронного обуlения, удаленной
работы сотрудников. Спектр обязанностей заместителей директора
по организации контроля условий и качества дистанционного обучения
закреплён в приказе руководителя школы в 2020 году. Систему управления
адаптировыIи под частичцо дистаIIционное выполнение педагогами трудовых

функций.

Организация образовательной деятельности

Образовательная деятельность школы осуществлялась в соответствии со
следующими нормативными документами :

- Законом РФ от 29.|2.|2 М 2'73-РФ (Об образовании в Российской
Федерации>>,

- ФеДеральными государственными образовательными стандартами,

- Санитарными правилами СП 2.4.З648-2О кСанитацло-эпидемиологические
ТРебОвания к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления

детей и молодёжи)),

- сп з.112.4.3598_20 кСанитарно-эпидемиологические требования

УСТРОЙСТВУ, соДержанию и организации работы образовательных организаций
и других объектов социаJIьной инфраструктуры для детей и молодежи в

условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)).

- постановлениями Правительства Российской Федерации,

- ПРИКаЗаМИ МИнистерства просвещения РФ, Министерства образования и
науки РФ,

- нормативными и распорядительными документами Правительства
АСТраханской области, Министерства образования и науки АО, управлениrI
образования МО кГороД Астрахань>>,

- ДРУГиМи нормативными документами, касающимися сферы образования.
Школа ре€tJIизует программы трёх базовых уровней общего образования:



учебном году
классах в соответствии

требованиями Министерства просвещения РФ.
Численность учащ ихся составила:

Контингент стабилен,
причинам (переезл в другие

движение в основном происходит по объективным

районы города, за пределы города).

в 2020-202I
осуществлялась в 1-4

образовательная деятельность
с ФГОС НОО, в 5-9 классах - в

СООТВеТСТВИи с ФГОС ООО. В 2020-2021 учебном году школа полностью
ПеРешЛа на ФГОС СОО. Ежегодно к началу Еового учебного года вносятся
коррективы в основные образовательные программы в соответствии с

Период Уровень образования
начальное общее Основное общее Среднее общее общая

окончание 2020-2021

1^lебного года ]

295 355 59 709

Начало 2021 -2022 учебного
года

з02 a
J 27 59 688

Учебный год 201]-20\8 2018-2019 2019-2020 2020-202]l

численность 685 697 722 709

организация обучения определена основными образовательными
программами по уровням образования и расписанием занятий.
Образовательный процесс проходил в две смены в режиме пятидневной недели
длЯ обучаюЩихQЯ 1-11 классов. Первыео IUIты_g, девятые, десятые,
ОДИННаДЦаТЫе КJIаСсы обучались в первую смену. Начало занятий в I смену - в
8.00, ВО II СМенУ - в 13.40. Продолжительность перемен составила 10 минут,
после второго и третьего уроков - 20 минут. В первых класс€lх использован
ступенчатый режим обучения: в I полугодии - по 3 урока в день по 35 минут
каждый (сентябрь-октябрь), и по 4 урока по 35 минут каждый (ноябрь-декабрь),
во II полугодии - по 4 урока по 40 минут каждый.

Продолжительность уроков во 2-11-х классах - 40 минут.
ПродолжительносТЬ 1.,лебного года в 1-х классах - 3з недели, во 2-1l-x

классах 34 недели без учёта государственноЙ (итоговоЙ) аттестации.

продолжительность каникул в течение учебного года составила 30
календарных дней, летом - 8 недель. Щля обуrрющихся первых классов в
течение года установлены дополнительные недельные каникулы

основнОй формоЙ обуrения в школе является очная (клаосно-урочная).

,,



3. Информационно-коммуникативные технологии.
4. Технологии оценивания достижений учащихся:

Учебный процесс организован с учётом индивиду€lJIьных особенностей и
потребностей школъников. fiля обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья школа осуществляет индивиду€lльное обуrение на дому. в 2020-202|
учебном гоДУ по медицинским пок€ваниrIм индивидуальное обучение
проходили 1З учеников. Организовано инклюзивное обуление для инв€Lлидов
(10 человек), а также лля обучающихся с оВЗ (2 человека) по адаптированным
образовательным программам.

В целях усиления мер го обеспечению безопасных условий обучения и
воспитания школьников с улётом сП 3.|l2.4.3598-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
работЫ образовательныХ организациЙ и Других r-объектов социальной
инфраструктуры для детой и молодежи в условиях распространения новой
коронавИрусноЙ инфекциИ (COVID-l9)) в 2021: гоДу былu организована
ре€Lлизация основных образовательных программ школы a' применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Щистанционные занятия были организованы в соответQтвии с Положением о
реализатIии образовательных программ с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий с 1^rётом имеющейся в школе
материально-технической базы, ранее разработанных для обучающихся и
родителей инструкций по дистанционному Обу.rению. Было сформировано
расписание занятий с учётом частичного

работниками по ор.чп"iационно-методическим

дистанционного обучения;

работа с педагогическими

обучения в Эиос, а также работа по развитию учебно-методический базы
дистанционного обучения, определены образовательные платформы и средства

вопросам дистанционного



связИ С учётоМ предложениЙ руководителей методических объединений,
условий исполъзования и оптимztльного единообразия. flистанционное

:обучение было организовано в следующем объеме:

на уровне основного среднего общего образования з% (о,
учебною плана 2020-202l учебною года).

Полные дни дистанционного обучения в 2020-202l уrебном году не
применяЛись, отдельные часЫ в целяХ минимиЗаI\иИ контактов обуrающихся,
реztлизации смещенного графика прибытия детей в школу и требований сп
з.| 12.4.3598-20 велись дистанционно:

,.Щля организации учебного процесса в условиях дистанционного обучения
исIIользова_пись следующие технологии :

- Кейс-технологии для решения конкретных образовательных задач:
1) обучеНия и конТроля (комплексно) на образовательных платформах
кУчи.ру>, <<Росоийская электронная школа>;
2) некоторые тестовые сервисы, например <<Мастер тест)), для контроля
качества знаний и объёма усвоенного матери€}ла.

- Сетевые технологии дJUI обцена сообщениями с поМощью средств связи:
1) электронной почты для передачи файлов (либо ссылок на необходимые
файлы в сети Интернет) с обучающими видеороликами по р€вличным темам
уроков и проблемам воспитания, заданий по учебникам, которые уже выданы

2) для быстрых сообщений (чат-занятий) использовЕLлись:

Класс Предмет количество часов в школе
(в неделю)

Количество дистанционньж
часов (в неделю)

6 технология 2 l
6 история l 2 1

6 литература a
J 1

7 физическая культура 2 1

7 технология 2 l
8 химия з l
8 литература 2 1

8 физичеокая культура 2 1

9 физика aJ 1

9 физическая культура 2 1

9 литература аJ 1

10 история 2 1

10 физическая культура aJ 1

r:l il ] l



содержанию учебного материала, выполнению заданий учебного и
воспитательного характера.

Телекоммуникационные технологии :

1) сервис ZooM для проведения онлайн видеоконференций, в ходе которых

на деятельности по
конкурсы, на)л{но_

ведётся объяснение учебного материала) консультации, которые
согIровождаются онлаЙн-взаимодейQтвием устно, а также в чате;
2) телепРоект Министерства просвещения РФ и ОРТ <<Школа онлайн>.

- Сетевой сервис для KoHTpoJUI и учёта знаний кЩневник.рУ), где есть также
<,Щоска объявлений> и другие возможности взаимодействия.

В соответствии с ФгоС в школе сформирована система внеурочной
деятельности, направленная на достижение обучаюrцимися планируемых
результатов освоения основных образовательных программ. она тесно связана
с основным образованием, является его логическим продолжением и
неотъемлемой частью системы обучения, созданной в школе.

внеурочная деятельность организована по приоритетным направлениям
развития личности:

- спортивно-оздоровительное;

- духовно-нравственное;

- социаJIьное;

- общеинтеллектуальное;

- общекультурное.

Система внеурочной деятельности учащихся t-4 класаов строится в
основном В форме кружковой работы, в ходе которой обучающиеая
осуществляли разнообразные виды деятельности, среди которых
познавателъная, и|ровм, досугово-р€}звлекательная, tr- трудов€я, соци€tльно-
значимая волонтерская, счортивно-оздоровителъная, творческаJI деятельностъ.
пр" разработке учебного плана начального общего образования в части,
формируемой участниками образователъных отношений, для соблюдения
соотношения 80:20 в обязательную часть были интегрированы из вариантов,
предложенных школой, часы внеурочной деятельности в кружках, а также
события и Ктщ по плану воспитательной работы классных руководителей.
наиболее востребованными и актуальными с точки зрения 0оциализации ст€tли
кружки кУмники и умницы), (В мире книг), <<Здоровей-ка>, <Подвижные
игры)), <Азбука вежливости>.

внеурочная деятельность в 5-1 1 классах основывается
предметам за рамками учебного плана (олимпиады,
практические конференций, экскурQии И Т.Д.), работе ученических сообществ и
объединений по интересам (классов, клубов, отрядов, команд, кружков, сryдий),

мероприятиях воспитательнойна событиях и



работают
<Лидер>,

- кружок

- кружок

органы щенического самоуправления _ кJIассные и школьный совет

юных инспекторов дорожного движения <<Пропустите пешеходa));
<<Занимательная физико;

- дружина юных пожарных <Саламандры);

- экологический отряд <Экос>;
* творческая лаборатория <Дом, в котором мы живём>;

- творческие объединение <Агитационный театр <МиР>;

- изостудия <ВеселЕuI акварелъ);

- футбольная команда кФакел>>.

Внеурочная деятельность учащихся 10_11 кJIассов традиционно
проводится через организацию жизни ученических сообществ, в сфере
школьного самоуправления; через приобщение обучающихся к общественной
деятельности и школьныIчI традициям, }п{астие в деятельности творческих
объединений, в благотворительных акциlIх; через уIастие в экологическом
просвещении сверстников, младших школьников, в благоустройстве школы,
класса.

для более полного удовлетворения образовательных потребностей
обучающиеся имеют возможность заниматься в других кружках по выбору в
пределах максимапьно допустимого количества часов.

Содержанче и качество подготовки обучающихся

Содержание образования определяется имеющими государётвенную
аккредитацию основными образовательными про|раммами школы по уровням
нач€Lльного общего, основного общего и среднего общего образования.

:еiЪд"о составляется и
утверждается комп.цексный учебный план, соединяющий в себе уrебные планы
уровней нач€Llrьного общего, основного общего и среднего общего
образования. Учебный план каждого уровня образования содержит
обязателънуЮ частЬ и часть, формируемую у{астниками образовательных
отношений. обязательнм: засть учебного плана оцределяет состав уrебных
предметов обязательных предметных облаотей, которые должны быть
ре€Lлизованы, и уtебное время, отводимое на их изучение по классам (годам)
обучения. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных

реализацию индивидуальных потребностей

ПредпрОфильное обучеНие в 9-х кJIассах по 1,5 часа в нфелю (51 час в
год) проводится в форме элективных курсов по выбору учащихся. Исходя из
запросов

родителей
участников
(законных

образовательного



''

МаТеМаТике <Геометрия: красота и гармония), <<Функции: просто, сложно,
ИнТересно), по русскому языку <<Смысловое чтение учебного и научного
текстa)).

По итогам 2020-2021 утrебного года из 709 }trащихся школы проходили
аттестацию 62З человека (уrащиес я2-!1 классов).

В начальной школе образовательные программы в IIолном объеме
усвоили все 295 обучающихся. Таким образом, успеваемость на уровне
начаJIьного общего образования составила 100%. Высокий уровень качества
знаний отмечается во всех классах начальной школы: во 2а классе (63%, кл.

рук. Говорова Н.А.), во 2б классе (81,5%, кл. рук. Гузова Т.С.), в За классе
(6I,50/o, кл. рук. Собгайда С.Б.), в Зб классе (58,3%, кл.рук. .Щъякова Ю.А.), в 3в
кJIассе (69,2Уо, кл. рук. Новикова А.В.), в 4а кJIассе (88,5%, KjI. рук.
Чернышова С.В.) и в 4б классе (62,|Уо, кл. рук. Жумабаева Ж.Б.). Наблюдается
повышение качества знаний по сравнению с прошлым учебным годом только в
4а (на 8,5О^, кл. рЯ. ЧернЁiшова С.В.), в остальных клаЬсаi наблюдается
снижение. Закончили уrебныЙ год на ((отлично)) 29 человек (во 2а - 1 чел.,
во2б -8 чел., во 3а-2 чел., в 3б-2 чел., в 3в-4чел., - в4а-б чел., в
4б - б чел.), 111 человек - на (хорошо)) и ((отлично)>. Качество знаний
учащихся наччLльных кJIассов составило 66,7Yо, что на3r3О/о ниже в сравнении с
прошлым учебным годом. 

,

На уровне основного общего образования из З54 аттестованных освоили
образовательные стандартьтЗ52 у{ащихся (двое переведены в следующий класс

условно). Таким образом, успеваемость составила 99,2Уо, что на 0,3О^ выше в
СРаВНеНии с Прошлым учебным годом (98,9%). Уровень качества знаниЙ выше
50% показ€lJIи 5а класс (67,9Уо, кл. рук. Круглова С.О.),5в класс (51,9%, кл.

рук. Каирова А.С.), 7в кJIасс (52,2Уо, кл. рук. Алипов И.А.). Наблюдается
ПоВышение качества знаний в классах среднего звена по сравнению с прошлым
учебным годом: в 5а на t2,ЗО/о (кл. рук. Круглова C.OJ, в бб на !,8О^ (кл. рук.
Малахова Ю.А. и :в 96 на :25Yо (кл. рук. Конеева Р.Р.). Аттестованы на
((оТлично>> 33 человека (в 5а - 2 чел., в 5б - 1 чел., в 5в- 4чел., в ба- 3 чел., в бб

-2чел.,в бв- 1 чел., в76 -5 чел., в 7в-4 чел., в 8а* 3 чел., в 8б * 1 чел., в 9а-
З чел., в 9б- 2 чел.), в 9в - 2чел.,113 обучающихся успевают на <<4>> и <<5>>. Это
41,,2Уо ОТ ОбЩего количества учащихся 5-9 классов (в прошлом учебном году
49,6уо). На уровне основного общего образования качество знаний понизилось
на 8,40lо.

С НеУДОВЛетворительными оценками закончили год и условно
ПеРеВеДеНЫ В СЛеДУЮЩиЙ класс двое учащихся)из которых один учащиЙся на
оценку (два) по одному предмету (русский язык) и один по двум предметам
(алгебра, геометрия).

ВСе 7t УЧаЩихся ,9-х классов успешно освоили образовательную
ПРОГРаММУ ОСноВНого общего образования и были допущены к итоговой
аТТеСТации, 7 человек (9,9%) пол1^lили аттестат особого образца (с отличием).
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На УРОВНе среднего общего образования обучалось 59 человек. Все
учащиеся 10 класса были успешно аттестованы по итогам года

ОбУЧаЮщихся на уровне среднего общего образования 3 t учащийся учились на
<<4>> И <5>. ЭТО 52,5ОА от общего количества учеников 10-11 кJIассов. На уровне
СРеДНеГО обЩего образования наблюдаем понижение качества знаний на |2,5О/о

в сравнении с аналогичным пе,риодом прошлого года.

Из 27 уIащихся 1l класса, аттестованных на конец у"rебного года, все

УСПеШНО ОСВоили образовательныЙ стандарт ореднего общего образования, 3

ВыПУскников (1|,|ОА) полуIили аттестат особого образца (с отличием). ЕГЭ
СДаВали Только выпускники, которые планировали гIоступать в высшие учебные
заведения, результаты экзамена по математике не влияли на получение
аттестата.

Итоги ГИА в l 1-х классах

следующий класс. Таким образом, успеваемость составила

!анные мониторинга результативности учебного процесаа,
в рамкаХ внутришкольной системы оценки качества образованияо
таблицах:

и переведены в

100%. Из 59

проводимого
приведены в

,Щопущены к
аттестации
(чел,)

наименование
предмета

Выпускников, проходивших
аттестацию в форме ЕГЭ

ПОлl"rили
аттестаты
(чел,)сдававших

экзамен
сдавших
экзамен

пересдавших
экз€lмен

27

Русский язык 27 27 0

27

Математика (профиль) |4 I2 2
Биология 8 5 a

J

Физика 6 5 1

Химия 4 1 з
История 4 aJ l
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 4 1J 1

Обществознание 11 8 J
Информатика и ИКТ , 5 5 0
Литература l 1 0

Учебный
год

учащихся на
конец года

успеваемость
в о/о

Качество
в о/о

оставлено на
повторный год

Переведенных

условно
Выпущено
со справкой

20l8_2019 697 99,2 \{ { 0 a
J l (неявка)

2019-2020 722 99,4 58 0 4 0

2020-202| 709 gq5 5i 0 2 0

Показатели/учебный год 201 8-2019 201.9-2020 2020-202I
Всего учащихся 697 722 109
Число учащихся, закончйвших на к5> 65 81 69



Число учащихся, закончивших на <4> и к5> 268 292 248
0/о качества 53,3 58 51
Закончили с одной (3) 40 55 6|
Закончили с одной <l4> 6 19 20

Весной 202L года для учеников 5-9-х
всероссиЙокие проверочные работы, чтобы
знаний за предыдущий год обучения (в 1

Ученики в целом справились

и 11:х классов были проведены
определить уровень и качество

1 классе в режиме апробации).
с предложецными работами

ипродемонстрировсLли хороший уровень достижения учебных результатов.
Анализ результатоВ по отдельныМ заданиям пок€в€tл необходимость
дополнительной работы. Руководителям методических объединений было
рекомендовано:

1. Спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы.
2, Организовать повторение по темам, проблемным для кJIасса в целом.
3. Провести индивиду€tльные тренировочные упражнения по р€вделам

учебного курса, которые вызваJIи наибольшие затруднения.

сформировать коммуникативную компетентность школъника: погружаясь
в текст, грамотно его интерIIретировать, выделять р€вные виды
информации и использовать ее в своей работе.

5. Совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой.
ЗНаЧИТеЛЬНУЮ РОль в' успешной социtlJIизации школьников, в их

нравственном, гражданСко-патрИотическом, экологиЧескоМ 
"оaп"тании.р€ввитии ценностных качеств личности и|рает восIIитательная система школы.

организационная структура воспитательной системы школы включает в
себя урок и его воспитательные возможности, внеурочную деятельность
школьников, службу классного руководства,' .оuъ, по профилактике

i'правонарушений и безнадзорности школьников, социыIьно-психологическую
службу, работу ученического самоуправления, сотрудничество с родителями. В
Iцколе создана кOмиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений. Названная комиссия и Совет по профилактике
правонарушениЙ И безнадзорности школьникоВ осущестВJUlюТ фУ"пц",
медиации (примирения). Организованно взаимодействие с различными

основе образовательной про|раммы, комплексно-целевого и календарного
планирования, Комплексный план
посвященный воспитате.гlьной работе,

работы школы содержит рЕlздел,
в котором формируется система

разнообразной деятелъности: внеурочной, профилактической с детьми (группы
риска)), с родителями и др.



с 1 сентября 202l года воспитательная работа планировалась и
осуществлялась по программе воспитания, разработанной в соответствии с
Фгос, и кыIендарным планом воспитательной работы.

источниками целеполагания в воспитательной системе являются:

- педагогический запрос общества, семьи и государства;

- индивидуальность, личные склонности ученика;
- личность педагога, который через собственную систему ценностей и целей

оказываёт индивидуально ориентированное воспитательное влиrIние на детей.
В202| ГОДУ В Период временных ограничений внеурочную деятельность

школа организовывала с помощъю очных и дистанционных образовательных
технологий. Это позволило сохранить вовлеченность учеников в кружковую
и секционную рабоry, обеспечить выполнение плана внеурочной деятельности.
Воспитание проходило через систему общения, взаимно интересной
совместной деятельности с учителем, со сверстниками и другими детьми в
объединениях по интересам, через социальные отношения, культурную среду, в
которую погрущался каждый реник. Содержаниq формы и методы воспитания
выбирались' ппu"rро"алисЬ и, реаJlизоВuruuо"au учителеМ, классным
руководителем непосредственно в образовательном процессе в соответствии с
целями и практическими задачами, с r{етом кснкретной ситуации и условий
дистанционного взаимодействия. основными подходами в организации
восгIитательного процесса являлись: системный, лйчностно ориентированный,

в ходе планирования и реализации воспитательной деятельности
ставился ряд конкретных практических задач, которые наиболее акту€Lльны с
точки зрения особенностей ученического сообщества и условий организации
образовательного процесса школы в текущиО ..ff;;lН#:"
- предупреждение

i

правонарушений безнадзорности школьников,
профилактика и коррекция форм поведения, отклоняющихся от норм€Lльных;

- создание условий для сохранения здоровья учащихся, их физическою
р€}звития, воспитат{ие негативного отношения к вредным привц}Iкам;

- формирование цражданской идентичности, чувства патриотизма, воспитание
уважения к истории и культуре своей страны;

- стимуЛирование познаваТельной И учебной деятельНостИ учащихся длrI
полноценного освоения ими основных образователъных программ;

- создание условий для Ррвития интеллекту€UIьных и творческих интересов,
способностей, склонностей учащихся.

в связи с проявлением форпл поведения, отклоняющихся от нормальных,
соци€tльной и тIткольной дезадаптацией с целью организации индивидуальной
помощи были поставлены 1r? внутришкольныЙ профилактиЕескиЙ учет:

1 обу"rающихся в 2019-2:,020 учебном году;

]t



2 обучающихся в 2020-2021 учебном году;
2 обучающихся в 202t-2022 учебном году.
Всего в 2021 гоДУ на внутришкольном профилактическом rIете состояли

5 человеК (3 человека были сняты с учета в связи с окончанием школы).
за обучающимися, поставленными на внутришкольный учет, решением

педсовета и прик€lзом руководителя школы были закрепл9ны педагоги-
наставники, которые проводипи с ними индивиду€шьную рабоry в соответствии
со сIIециально разработанными планами, в том числе:

- СИСТеМНЫЙ КОНТРОлЬ посещения уроков обулающимися, их поведения и
успеваемости;

- выборочное посещение уроков и внеурочных мероприятий;
- наблюдение поведения ребенка на переменах, развития взаимоотношений с

другими учащимися;
- контроль состояниrI тетрадей и дневника;

- рейды на дом;

- ежедневные профилактические беседы с обучающимися;
* систематические (еженедельные, иногда чаще) беседы с родителями

обучающихся;

- помоrтIь во внеурочной занятости, в выборе кружков и секций по интересам, в
том числе с привлечением )чреждений дополнительного образования;

- подготовка информации и выступления на советах по профилактике
правонарушений и безнадзорности школьников о состоянии работы по
коррекции поведения обучающихся.

приведённые данные мониторинга свидетельствуют о тенденции к
снижению проявлений дезадаптации, фор' поведения отклоняющегося от
нормаJIьНого благодаря системе профилактической работы, индивиду€tльному
психолого-педагогического сопровождению, взаимодействию с семьями.

ИндивиДу€шьные беседЫ с учащиМиая И их родиТеJIями, консультации,
посещение уроков и внекJIассных мероприrtтий uрактикует педагог-психолог
школы. Псиiолог проводит групповые диагностики, такие как
<Познавательные процессы)), <<Уровень школьной мотивации), <Состояние
агрессии), кМикроклимат в школьном коллективе), <<Определение типа
темпераМента)), кСамооЦенка уверенности в себе>>, <Интернет зависимость)),
<Уровень общей и школьной тревожности)), <<Социализированность личности)
аНЫIИЗИРУеТ ИХ, РаЗРабаТЫВаеТ РеКОМеНдации по коррекции поведения детей
классному руководителю и их родителям, осуществляет психологическое
сопровоЖдение rrащихсЯ 9, 11 классоВ при подготовке к государственной
итогOвои аттестации в соответствии с разработанной для этих целей
программой.



Социальным педагогом ведется социЕLльный паспорт школы. Социальные
факторы, возможности оказания социЕшьно-педагогической поддержки
учитываются в организации воспитательной и профилактической работы. Банк
данных о социЕшьном составе семей школьников, детях (группы риска),
также лругой, значимой информации систематически обновляется
используется в профилактической работе. особенности соци€lJIьного положения
семей обуrаюшихся также учитываются в организации обучения, в
обеопечениИ индивидУальногО социalльНо-психоЛогического сопровождениrI
школьников, ок€lзавшихся в соци€шьно опасном положении.

Социальный состав представлен в диа|рамме:

а

и

Е Мноaодетные

я опекаемые

iý Малообеспеченные

8 iеблаtополучные

u лрочие

В сложных случаях,

родители не принимают
когда обучающиеся
активного уIастия

слабо поддаются
в воспитании

коррекции, а

ребенка, не
сотрудничают со школой В необходимой мере, шкgла проводит работу в
сотрудничестве с другими организациями, действующими в сфере обеспечения
прав ребенка, Предупреждения противоправного поведения и безнадзорности
несовершеннолетних, такими как:
_ гАу Ао <Многопрофильный социаJIьный центр <<Содействие>;

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Советского района
г. Астрахани;

- инспекции ОШ уNшД России по п Астрахани, в частности отдел полиции
J\b 1;

- отдел по работе с семьёй, опеке и попечительству гкУ АО Щентра
социальНой поддержкИ населенИя СоветСкого района r Астрахани;

- организации ?Дравоохранения, такие как ГБуз ]Ао (дгп Jф 4), гБуз до
<Областной наркологичёский диспансер>;

_ гАУ Ао <I_{eHTp психолого-цедагогической, медицинской ,.и социалъной
помощи <Эмпатия>>;

::1l



соответствии с Положением о

руководителем школы. На Совет
нём, его состав ежегодно утверждается

приглашаются учащиеQъ родители, классные

- управление образования администрации МО <Город Астрахань>.
совет по профилактике правонарушений и безнадзорности школьников

активно работает В школе на протяжении многих лет. Совет действует в

руководители, учителя-предметники, инспекторы одн умвд, представители

учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних. На заседаниях совета по профилактике систематически
присутствует специалист по социаJIьной работе центра <Содействие)) Езоянц
М.А. В ПОВеСтки дня вклIочаются вопросы индивиду€tльной профилактической

работы с обучающимися и их семьями, выносятся ретrrения о мерах и способах
коррекции поведения, помощи В достижении правового благополучия и
личностных успехов (в, том числе в обучении), рассматривается её

результативность. В ходе iаседаний проводятся беседы с обучающимися и их
родителями, даются рекомендации классным руководителям, родителям,
другиМ заинтересованным JIицам. Совет по профилактике правонарушений и
безнадзорности школьников проводится ежемесячно.

ВОПРОСЫ ПРеДУпреждечиJI противоправного поведения школьников, их
защиты от влияния негативных соци€lльных факторов рассматриваются на
своих за9еданиях органами общественного самоуrрu"п.""я - Управляющим
советом' родителЬскимИ комитетами, совеТом обучающихся <<Лидер>>.

в целях усиления правового воспитания разработана и реализуется
социаJIьно ориенТированная программа <Твой выбор>. Программа включает в
себя работу по профилактике правонарушений и безнадзорности, зависимых
состояний, суицидального поведения и половой неприкосновенности
несовершеннолетних. В рамках программы в 

,__ 
целях

противоправного поведения, пропаганды здорового
профилактики

образа жизни,
Предупреждения конфликтов между учащими."' rрuдиционно (ежегодно)
проводятся круглые столы, групповые и индивидуальные беседы а учащимися
и иХ родителями, беседЫ С представителями правоохранительных органов,
школьные линейки, тематические декады.

Щля обеспечения внеурочной занятости, развития интересов, сплочениrI
ученического коллектива 'и формирования навыков
взаимодействия практикуются коллективные творческие
организация традиционных праздников (Дня Знаний, .Щня Учителя, Покровской
ярмарки, Нового Года, Международного Женского Дня, Дня защитника
Отечества, ДнЯ Победы и др.), спектаклей цкольного агиттеатра <МиР>>,
посещений театров и музеев и т.д.

В 2021, ГОДУ ШКОлЬники приняли активное участие в организации и
проведении коллективных творческих дел:

бесконфликтного

дела. В их числе



- конкурс презентаций <Профессии моей семьи),
- акция <<Сохрани себе жизнь>,

- соревнование <А, ну-ка, парни!>>,

- конкурс инсценированцой песни <<Шагала песшI на войне>>,

- смотр строя и песни,

- конкурс рисунков кБудь здорова Земля!>.
Ецдё одной традиционной формой получения школьниками социаJIьного

опыта в воспитатешьной системе школы стzIJIи уроки нравственности. в 202I
учебном году уроки нравственности были посвящены:
* государственной символике Роосии,

- солидарности в борьбе с терроризмом,

- Курской битве, l ; ,

- правилам общения,

- Дню народною единства,

- Дню боръбы с наркоманией,

- борьбе с вредными шривычками (курение - опасность для жизни),
- Констицции Росоийской, Федерации,

- правилам личной безопасности,

- воинскому долгу,
* здоровому образу жизни и защите от коронавирусной gнфекции.

Нравственно,психолФгичоские ситуации взаимопомощи, нравственного
выбора, оценки ситуации в учебном и внеучебном общении, спонтанные и
намеренно создаваемые, широкое поле для проявления личностной
диспозиции, формирования направленности личности школьника. к таким
ситуациям следует отнести торжественные линейки, уроки Мужества,
библиотечные уроки, |ражданские и благотворительные акции, такие как:
- <Первоклассник> (благотворительная),

- <ПамяТи жертвам терроРизма> (граждаНской солидарности),
- кСпаси дерево) (обор макулатуры),

- <!омики для птиц)),

- (Я выбираю жизнь)) (гражданская акция против употребления пдв, курения,



работу в ежедневном тесном взаимодействии с обучающимися и' их
родителяйи. Работу с кJIассом они ведут в соответствии с тщательно
разработанными планами, воспитательной работы, согласованными
заместителем директора школы по воспитателъной работе. В арсенале работы
классных руководителей групповые и индивиду€tльные беседы с учащимися и
родителями, родительские собранияl Родительский всеобучо экскурсии,

классные часы, конкурсы, дискуссии, круглые столы, коллективные творческие
дела, самоуправление школьников. Работа кJIассных руководитепей направлена
на формирование и сплочение детского коллектива, воспитание ценностных
качеств с точки зрения общества и личности, законопослушного поведения,
р.ввитие соци€tльных, интеллектуальных и творческих способностей. При
проведениИ классных часов учитываются индивиду€Lльные и возрастные
особенности обу,lающихся. " Tarurrnu кJIассных nuaou " ' бaaaо сам€UI

разнообразная: <<Знакомство с правилами школьной жизни), <<Правила
общения>, <Азбука безопасНости>, <Как правильно переходить дорогу),
<Спички детям не игрушко>, <<За что ставят на уrёт в поJIицию?), <Конвенция о
праваХ ребенкО, <<ФорМliрование толерантности к себе и окружающим>),
<ответственность. Мораль и законы>>, <<Основы безопасности в сети Интернет>>
и т.д. В период каникул классными руководителями исследуется и
анализируется доступное для просмотра общение шкрльников в соци€tльных
сетях, таких как кВ контакте)), <Одноклассники) и др. на предмет
антиобщественных, радикальЁо рел"гиозных, кримин€Lлrr"ро"u"ных явле ний, а
также суицид€Lльных настроений. Классными руководителями вьUIвляются
несовершеннолетние, находящиеся в соци€tльно опасном положении, а также не
посещающие или систематически пропускающие без уважительных причин

:_Т:]-, :"ОrТлj*тij:..i1.1_ отслеживается посещение обучающимися
школы; проводится мониторинг по участию детей во внеурочных и
внеклассных воспитателъных мероприятиях, отслеживается занятость в
кружковой деятельности, в том числе детей (группы риска). Классными
руководителями на родителъских собраниях рассматривались вопросы:
- Психология ранней юностиl проблемы и пути их рiврешения;
- Интернет-риски современных детей и подро.rпо"; 

i ' ]

- Воспитание гражданина в семейных традициях;

- Учимся понимать своего ребенка;

il



- Профессиональная ориентация подростков и выбор профессии;
- Права и обязанНостИ ребенка в семье, в школе, в соци}ме;
- Моя семъя за здоровый образ жизни;
* Влияние семьи на становление личности подростка и другие.

ОГРОМНЫй ВОСПитательный потенциаJI содержат методики,
способствующие
направленности,

усилению познавательной активности, прикладной
поисковой деятельности в обучении, стимулирующие

2021, ГОДУ ПРОШЛа IX конкурсн€ш проектная неделя ((Я познаю мир). В
программу были отобраны и достойно представлены проекты учащихся всех
возрастных категорий.

в 2020-2021 учебном.году )даrтIиеся школы завоев€Lли призовые места,
стаJIи победителями, лауреатами, получили дипломы, грамоты и благодарности
во внешкольных мероприятиях р€вличного уровня, таких как:
- Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников (призеры по

русскому языку (4), призёр по английскому языку (1), призёр по литературе
(1), призер по обществоiiiuЬ"rо (1), Приз.р iro оьж (t;, ,rр".ед по Orono.",
(2)

* Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников (призёр по
русскому языку (2), по литературе (2), по обществознанию (1), по биологии

- v всероссийский фестиваль-конкурс современного искусства <жар-птица))
(дипломы I (6), II (6) и III,(3) степени),

- IV международный фестиваль-конкурс современного искусства <Созвездие
талантов) дипломы I (3), II (5), пI (2) степени,

* МеждУнародный конкурс творческих работ <<Крылья творчество (дипломы I
(1), II (1) степени),

- областнаJI интеллекту€tльная игра-пуТешествие <<Совёнок>> (дипломы II (Ц и
Ш (10) степени),

- Региональный lKoHKyp? 1;. ДеКОративно-прикJIадного творчества
изобразительного искусства <<Операция <Кормушкa> (дипломы I
степени),

- Межрегиональный конкурс декоративно-прикладного творчества кКоролева
осень) (дипломы I (2),II (1),и III (б) степени)

- Региональный конкурс декоративно-прикладного творчества
изобразительногО искуаqтва <осенняя паJIитра) дипломы I (4) степени),
региональный конкурс декоративно-прикладного творчества и изо <пока
часы 12 бьют> (дипломы I (4), II (4) и III (10) степени),

сотрудничество, самоконтроль и самообразование.
Одной из традиционных форм такой работы стала проектная неделя. В

и
(11)
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- Региональный конкурс декоративно-прикладного творчества и
изобразительного искусства <Служу России>> дипломы I (2) степени),

- Областной интеллектуальный марафон <Эрудит>> (дипломы II степени (5)),

- Областной конкурс творческих и НИП школьников <Первые шаги в науку)
(диплом III степени),

- ВсероссиЙскиЙ конкурс по сценическим видам искусства (ArtFEST)
(дипломы I, II и лауреат I степени)

- Регионалъный конкурс чтецов <<Поюны-2О20>> (диплом II степени)

- Региональный KoнIcypc эссе кИзвестный неизвестный Борис Кустодиев>
(дипломы 2 место)

-Межрегиональный фестиваль-конкура <Каспийская паJIитрD) (лауреат II
степени,дипломlместо). l i J ],

В школе сформирована воспитательная система, которая нацелена на

учащихся на основе общечеловеческих и гражданских
числе на интеллектуальное развитие,. формирование

поведения, доброжелательных взаимоотношений между
другие црнностЕые ориентиры. Создание внутренней

аТмосферы взаимоуважения, стремления к достижениям, общего интереса к
Деятельности, к творчеству, приверженности этическим нормам и соблюдение

РеЧеВОГо Этикета, заинтересованности в общих мероприятиях, эстетизациrI

гIеоного пространства, школъные традиции - культуротворческая среда,
которой определяетiя воопитание личности в условиях школы.

Востребованность выrrускников

Информация о поступлении выпускников 11 класса 20|2-2О21 уtебного
года в организации профессион€шьного образования:

Информация о выпускниках 9-х класссов:
Общее количество выпускников 7|
Поступили в ССУЗы (всего) з9
Продолжили обучение в 10 классе 29
Не продолжают обучение на 01.09.21 аJ

1.1

Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного и материально-технического обеспечения

образовательный Процесс осуществляет опытный педагогический
коллектив, состав которого насчитывает З9 человек. Школа укомплектована

развитие личности

ценностей, в том
законопослушного
школьниками и

Общее количество выпускников 27
Поступили в ВУЗы (всего) lб
ССУЗы 7
Не продолжают обучение на 01.09.21 4



кадрами полностъю. Работает вспомогательная педагогическая служба:
педагог-психолог, соци€lJIьный педагог. Средний возраст учителей - 40 лет.
Переход на профессион€tльный стандарт педагога был осуществлен с l января
2020 года.

Сведения о педагогических работниках:

- .l -----

награждены: Почётной грамотой министерства образо

Iеские работники
вания и науки

Педагогические работники Штатные внешние совместители
Всего: 38 1

Образовательный ценз педагогических работников:

высшее образование з4 1

среднее профессиональное 4 0

высшая категория 24 1

первая категория 8 0
сзд 6 0

Распределение кадров по возрасту:
моложе 25 лет 1 0

от 25 до 35 лет 11 0

от 35 лет до 55 лет 15 1

старше 55 лет 1l 0

распределение кадров в зависимости от педагогическо.о сrажа:
менее З лет 2 0

от3до5лет 5 0
от 5 до 10 лет 1 0
от 10 до 20 лет ] 0

более 20 лет |] l

В 2021 году педагогические

Астраханской области _ 5, Почётной грамотой Щумы Дстраханской области -
З, Почётной грамотой управлениlI образования администрации муницип€шьного

Астраханской области - 1, Благодарственным письмом управления образования
админисТрации муriициПаJIьного образования <Город Астрахань> - 4.



оборулованием.

подход как ресурс повышения
результативности обучения в начальной школе>>;

образования);

организации).
сто процентов педагогов школы освоили, онлайн-сервисы, умеют

применятЬ цифровые образовательные ресурсы, вестИ электронные формы
документации, в том числе электронный журн€tJI и дневники r{еников. Также
учителя овладели основами работы с текстовыми редакторами, электронными
таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным

Прошли аттестацию педагогические работники: на высшую
квалификационную категорию - 7; на первую квалификационную категорию -
1 человек

для дальнейшего усиления продуктивности образовательной, системы
школы требуется непрерывное совершенствование ilрофессион€lльного уровня
учителей. Повышению педагогической компетентности способствует
методическая и исследовательская деятельность, кото@я нацелена на развитие
творческого потенци€Lла учителей и обуrающихся, овладение современными
методиками и технологиями обуrения. Большое влияние на профессион€Lльное
р€ввитие учителей оказывают:

- сотрудничество с АРо хtнмо кЖенщины в науке и образовании)), гдоу до
ДПО <Инстиryт развития образов ания>>;

- руководство педагогической практикой сryдентов аоциально-педагогического
колледжа и Астраханского юсударственною университета;

- подготовка r{ащихсЯ К уrIастию олимпиадах;

- провеДение консульТациЙ для успешной сдачи ГИА;
- руководство проектной деятельностью обучающ ихся;
- руководство индивидуальньIми

их подготовка кобучающижся9

конференциях;

научно-исследовательскими темами
высryплениям на научно-практических

- участие в различных формах работы школьных методических объединений.



для выполнения воспитательной работы в штатном расписании школы
предусмотрено наличие должностей социаJIьного педагога, педагога-психолога,
а также назначены кJIассные руководители в каждый класс.

образователъная организация укомплектована достаточным количеством
педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и
регулярнО проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать
качественные результаты образовательных достижений обучающихся.

Библиотечный фоrд достаточен для организации образовательной
деятельности, r{ащиеся обёспечены улебниками в полном объеме. За 2021 год
библиотечный фо"д пополнился |42з экземпляром учебной литературы,
приобретается художественная И методическая литература, общий фо"д
составляет 14099 экземпляров. Ведется работа по обеспечению сохранности и
ремонту художествённой и учебной литературы.'иrееr." фо"д электронных
изданий и возможность пользоваться

i

непосредственно в библиотеке.
электронными ресурсами

Сформирована IT - инфраструктура, имеется выход в интернет. Тип

информацию В социальной сети <щневник.ру), бумажная форма классных
журналов заменена электронной. В соответствии с требованиями нормативных
документов ведётся официальный сайт школы.

ЩЛЯ ИСПОЛЬЗОВания информационно-коммуникационr"r*' ra*"ологий в
образовательном процессе имеется соответствующее оборудование, которое
постоянно пополняется :

J\ъ наименование показателя Значение

показатеJUI
1 |2
2. Число персонаJ,Iьньrх ЭВМ 57
t
J. Используются в учебных целях 47
4. Число переносных компьютеров (ноутбуков) 2з
5. Из них: используются в,}чобных целях 21
6. Число персоналЬных ЭВМ и ноутбуков, подключепr"r* n..*

интернет
80

7. Сканер 2
8. Принтер 10
9. Арм 6
10. Проектор 16
i1 Интерактивная доска 2
12. Документ - камера

1

1з. мФу 8
\4. Приобретено за последний год:

Компьютер
1

подключения
подключения

к
к

сети интернет - спутниковое и
сети интернет от i00 мбит/с

выделенная линия. Скорость
и выше. Школа размещает



Ноутбук
Магнитно-маркернаrI доска

Наушники дJuI компьютера

2

l
1

8

Созданы
Функционирует

условия для обеспечения безопасности обучающихся.
пожарная сигнализация, сигнальная кнопка пожаротушения

::
ограниченными возможностями здоровья);
специальной оценки условий труда

классов разработаны схемы безопасного

5.

6.

ВЫВеДеНа На ПУЛЬТ ЕДДС-112, работают система видеонаблюдения, тревожная
кнопка, ежегодно заключаются договоры частными охранными
ПРеДtIРИЯТИЯМи на физическую охрану (в течение 2021 года действов€tл договор
На физическую охрану с ООО ЧОП кСоюз-А>>, в 2О22 году сотрудничество
ПЛаНИРУеТСЯ ПРОДОЛЖИть). В 2020 году произведена замена в сех датчиков
системы пожаротушения' проведена специ€tлъная оценка условий Труда
сотрудников. Разработана необходимая документация:

- Паспорт безопасности;
* Энергетический паспорт;

- Паспорт дорожной безопасности;

- Паспорт достуIIности (для людей с

- документация шо результатам
сотрудников;

- для обучающихсfl начальных
маршрута движения в школу.

Все педагогические работники обучены оказанию первой доврачебной
помощи. в школе на видных местах размещены стенды по
антитеррористической, дорожной и пожарной безопасности, имеется сменный
стенд с информацией о правилах безошасности на водных объектах в зимнее и
летнее время, стенды, пропагандирующие здоровый обрь жизни.

В соответствии с СП з.112.43598_20 и методическими рекомендациями
по организации работы образовательных организаций в условиях пандемии
B2021-2022 учебном году администрация школы:

1. Уведомила территориальный орган Роспотребнадзора о дате начала
образовательного процесса.

2. РазработЕLIIа графики входа учеников через четыре входа в учреждение.

4. Закрепила классы за кабинетами.



7. Разместила на сайте школы необходимую информацию о соблюдении
антикоронавирусных Мер, ссылки распространяли по офици€tльным
родительским группам в WhatsApp.

8. Закугrила средства для антисептической
медицинские, перчатки. Запасы регулярно

обработки рук, маски
пополЕяются, чтобы

В образовательной организации имеются б классов для начаJIьной школы, 2
кабинетарусского языка и литературы, 1 кабинет математики, кабинеты химии,
физики, географии и оБЖ, биологии, истории и обществознания, 2 кабинета
ИНОСТРаНЦОГО ЯЗЫКа, КабИНеТ информатики, кабинет музыки и ритмики,
физической культуры,
медицинский кабинет
библиотека с небольшим

З лаборантские, З административных кабинета,
и шроцедурная, пищеблок (буфет-раздаточная),
читальным з€Lпом, подсобные, технические и другие

служебные помещения. В 202! гоДУ был проведён ремонт туаJIета для
м€UIьчиков, устроена ту€UIетная комната для работников пищеблока,
отремонтирован кабинет географии и оБж, заменено освещение в кабинете
математики. На пришкольной iерритор"" располагается комбинированн€uI
спортивн€IrI площадка, оборудованная для занятий волейболом, баскетболом и
МИНИ-фУТбОЛОМ, ОСНаЩённая прожекторами и видеонаблюденцем. В школе
отсутствуют (не предусмотрены проектом здания) спортивный и актовый з€UIы,
из-за отсутствия в здании школы соответствующего требованиям помещения не
имеется специ€IJIизированных учебных мастерских для уроков технологии.
Проектные мощности рассчитаны на 465 человек. Средняя наполняемость
классов составляет 26 человек.

Организация горячего пит ания осуществляется в _специЕLльно отведённом
для этой цели помещении (буфете-раздаточной). Йщеблок передаётся в
арендУ предприНимателЮ С цельЮ организациИ горячегО питания дjUI
обучающихся и работников школы, предварительно уrредителем проводится
экспертиза последствий ' передачи nor.*.rr" ; 'й.rоr, 

noo"oorr."
согласование с собственником (управлением муницип€tльного имущества
администрации мО <Город Астрахань>), проводится независимая оценка
рыночной стоимости арендной платы за пользование передаваемым в аренду
имуществом.

медицинское обслуйивание обучающихся обеспечивается медицинским
персон€Lлом ГБУЗ Ао дгП Jф 4, закрепленным за школой. .Щля медицинского
обслуживания учреждению здравоохранения выделены помещения,
предоставлено необходимое оборудование, своевременно проводятся плановые

его поверке и калибровке. Г[пановая вакцинация детеймероприятия по
осуществляется с письменного согласия родителей.



Анализ пок€вателей укqзывает на то, что мБоУ г. Астрахани Сош J\b 59
имеет инфрастрУкТУРУ, которая в целом соответствует требованиям
Санитарных правил сП 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические
требованиЯ К организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детеЙ и молоДёжп> и позволяет ре€Lлизовывать основные образовательные
программы в соответствии с ФГОС общего образования.

Функционирование ВСОКО

В ШКОле соЗдана и действует на основании соответствующего положения
внутришкольная система оценки качества образования (всоко).

I_{елями системы оценки качества образования являются:

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное
выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;

СИСТеМЫ ОбРаЗОВания в школе, тенденциях его изменения и причинах,
влияющих на его уровень;

о бще ственно сти до стоверной информации о каче стве образов ания;

совершенствованию образования и повышение уровнJI
информированности потребителей образовательных услуг при принятии
Такихретттенийi 

,, . ] ,, i i ,1i,

прогнозирование разрлтця образовательной системы школы.
в основу системы оценки качества образования положены следующие

принципы:

качестве образования;

- реалистичности требований, норм и пок€вателей качества образования, их
социальной и личностной значимости, уrёта индивиду€tльных
особенностей р€ввития отдельных Обу^rающихся при оценке результатов
их обучения и воспитания;
открытости, Црозрачнqрти процедур оценки качества образования;
преемственности В образовательной политике, интеграции в
общеро ссийскую систему оценки качества образования;

различных групп потребителей;

критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на



учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений,
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их
восi]рият"rо);

уровней управления; сопоставимости системы показателей с
муницип€шьными, регион€шьными анаJIогами;

взаимноГо допоJIнения оценочных процедУР, УСТановление между ними
взаимосвязей и взаимозависимости;
соблюдеНия мор€tльно-этических норм при проведении процедур оценки
качества образования в школе.

для проведения оценки .качества образования из всего спектра
полуrаемоЙ В рамкаХ вслокО информации определяется набор ключевых
ПОКаЗаТеЛеЙ, ПОЗВОЛЯЮЩИХ провести сопоставительный ан€UIиз, вьUIвить
тенденции, прогнозироватъ результативность с учётом программы рЕ}звития
образовательной системы школы. Показателями являются условия и результаты
освоения основных образовательных программ, эфф9ктивность воспитательной
системы, достижения в деятельности школы, состояние здоровья учащихся,
уровень социЕtлизации школьников, степень удовлетвор9ния школой
образовательных потребностей учащихся, уровень профессион4лизма
педагогического коллектива и т.п. Процедура оценки €пирается на критерии,
зафиксированные В положении о всоко. Совокупность показателей и
критериев обесцечивает воЬir8жпость описания состояния системы, дает общую
оценку результативности ее деятельности. Нау^rно_методическую,
ан€шитическую и диагностико-прогностическую работу в школе осуществляют
гIедагогический совет, методический совет и методические объединения.

IIОКАЗАТЕЛИ
дЕятЕлъности мБоу г. АстрАьни (сош ль 59>, подлЕжАщЕЙ

САМООБСЛЕДОВАНИЮ

J',l! п/п показатели Единица
измерения

Значение
показателя

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся человек 709
1,2. Численность учащихся по образовательной

программе начального общего образования
человек 295

I



1 .з. Численность r{ащихся по образовательной
программе основного общего образования

человек 355

1,,4. Численность r{ащихся по образовательной
прогрqмме среднего общего образования

человек 59

1.5. Численность/удельный вес численности
rrащихся, успевающих на "4" и "5" по
результатам промежуточной аттестации, в
общей численности учащихся

человек/0% з|7l5\%

1.6. Средний балл государственной итоговой
аттестации выпускников 9 класса по

балл 4,2

|.7 . Средний балл госуларственной итоговой
аттестации выпускников 9 класса по
математике

баlrл з,9

1.8. Средний балл единого государственного
экзамена выпускников 1 1 класса по русскому
дlыку

балл бз,4

1.9. Средний балл единог9 гOсударственцого
экзаI\4ена выпускников 11 класса по
математике

балл : 48,1
(профильнм)

1.i0. Численность/удельпый вес числ9нности
выпускников 9 класса, получивших
неудовлетворительнчI9 результаты на
государствецной итоговой аттестации по
русскому языку, в общей численности
выпускников 9 класса

человек/оZ 0/0

1,11 Численнооть/удельный вес числеЕности
выпускников 9 класса, полуlливших
неудовл9творительные результаты на
государствецной итог9в9й аттестации по
математике, в общей численности
выпускников 9 класса (без учёта пересдачи в
оентябре)

человек/O/о 0/0

1.12. Численность/удельньй вес численности
выпускников 11 класQа, получивших
результаты FЕже установленного
минимального кодичеЬтва баллов единого
государственного экзамена по русскому
языку, в общей численности выпускников 1l
класса

человек/оZ 0/0

1 .13. Численность/удельный вес численности
выпускников 11 класса, получивших
результаты ниже установле нного
минимального количества баллов единого
государственного экзамена по математике, в
обrцей численности выпускников 1 l класса

человек/%о 2114,зоА

1.|4. Численность/удельный вес численности
выпускников 9 класса, не получивших
аттестаты об основном общем образовании, в
общей численности выпускников 9 класса

человек/о% 0/0

1,15. Численность/удельный вес численности
выпускников l1 класса, не получивших
аттестаты о среднем общем образовании,
в общей численности вцпускников 1 1

человелdOй 0/0



класса
1.16. Численность/удельный вес численности

выпускников 9 класса, получивших аттестаты
об основном общем образовании с отличием, в
9ýшей численности выпускников 9 класса

человек/0% 719,9Yo

1,.l7 . Численность/удельньй вес численности
выпускников 11 класса, полr{ивших
аттестаты о средцем общем образовании с
отличием, в общей численности выпускников
1l класса

человек/о% зl||,1уо

1.18. Численность/удельный вес численнооти
учащихся, припявших участие в различных
олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
численности rIатцихся

человеtс/O/о 265lз7%

1.19, Численность/удельный вес численности
учащихся - победителей и призеров олимпиад,
смотров, конкурсов, в общей численности
учащихся, в том числе:

человек/OZ 168l20,2оh

1,19.1 Муниц4пального уровня 10 l|,4Yo
|.|9.2. Регионlльного уровня человек/OZ збl5,Iоh
1 . 19.з. Федерального уровня человек/о% 84l]l|,4oA
1.19.4. международцого уровня человек/%о з8l5,4оА
I.20. Численность/удельный вес численности

учащихся, получающих образование с
углубленньIм изучением отдельньгх учебных
предметов, в общей численности }чащихся

человек/OZ 0/0

|,2\ Численность/удельный вес числеЕности
rIащихся, полrIающих образование в pal\4кax
профильного обутенля, в общей численности
учащихся

человек/0% 0/0

1)) Численность/удельный вес численности
обучающихся с применением дистанционньIх
образовательных технологийо электронного
обучения, в общей численности учащихся

0/0

|.2з, Численность/удельныt вес чиЙЙнЙiГ-
учащихся в рамках сетевой формы реализации
образовательных программ, в общей
численности учащихся

0/0

|.24, общая численность педагогических
работников, в том числе:

человек з9

|.25. Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование, в общей численности
педагогических работников

человек/о% 35189,7 оh

1.26, Числецность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогичеркой направленности
(профиля), в общей чйсленности
педагqIических работников

человек/O/о з8192,7 оА

1.27, Численность/удельндй вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование, в общей
численности педагогических работников

человек/о/о З8192,] уо

|.28. Численность/удельный вес численности человек/Oй 4110,Зуо



педагогических работников, имеющих среднее
профессионаJIьное образование
педагогической направленности (профиля), в
общей численности педагогических
работников

\,29, Численность/удельньтй вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
чцсленности педагогических работников,
том числе:

человеr</0/о з9l т00.%

|.29.1 Высшая человек/%о з25l 64,| уо
|.29.2. Первая человек/0% 8/20,5 оА

1.30. Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численЕости педагогичеоких работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

человек/0% з9

1.30,1 Що 5 лет человек/O/о 7l|7 ,9о^

1.30.2. Свыше 30 лет человек/O/о |2l30,\Yo

1.31 Численность/удельньй вес численноQти
педагогических работников в 0бщей
числ9нЕости педагогических работников в
возрасте до 30 лет

человеtс/O/о 912з,|оА

I.з2. Численность/удельный вес численности
lrедагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

человек/OZ ||128,2Yo

1.з3. Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и
административно-хозяйственньж работников

человек/O/о 40l I00%

1.34. Численность/удельньй вес численности
педагогических и административно-
хозяйственньrх работников, прошедших
повышение квалификации по примепению в
образовательном процессе федеральньrх
государственных образовательных стандартов,
в общей численности педагогических и
административно-хозяйСтвенньн работников

человек/Oй 40l|00%

2. Инфраструктура
2.| Количество компьютеров в расчете на одного

учащегося
единиц 0,3

2,2 Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы из общего
количества единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на учете, в расчете на

единиц 20



одного учащегося
2.з Наличие в образовательной организации

системы электронного документооборота
даlнет да

2,4 Нмичие чит€UIьного заJIа библиотеки, в том
числе:

Даlнет да

2.4.1 С обеспечением возможности работы на
стационарньIх компьютерах или
использования переносных компьютеров

даlнет да

2.4.2 С медиатекой даlнет да
2,4,з Оонащенного средствами сканирования и

распознавания текстов
даlнет да

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров,
расположенных в помещении библиотеки

даlнет да

2.4.5 С контролируемой раопечаткой бумажных
материалов

даlнет да

2.5 Численность/удельный вес численности
учащихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным Интернетом
(не менее 2 Мб/с), в общей численности
учащихся

человек/0% 709l|00%

2,6 Общая площадь помецIений, в которых
осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного учащегося

кв. м 1,5

l1l


