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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСIIОРЯДКА РАБОТНИКОВ

1. обшие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников
(далее - Правила) МБОУ г. Аотрахани СОШ Jф 59 (далее - организация)
разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным
законом от 08.12.2020 г. J\b 407-ФЗ <<О внесении изменений в Трудовой
кодекс РоссиЙскоЙ Ф9дерации в части ,регулирования дистанционноЙ
ýдаленной) работы ивременного перевода работника надиатанционную
ýдаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных
сJýrtIаях)), Федеральным законом М 273-ФЗ от 29.12.2012 г. кОб образовании
В Российской Федерации) с изменениями от 2 июля 2021 года, Приказом
Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 202t г.
N 29Н <Об утвержденииlпорядка проведения обязательных пр9дварительных
И Периодических медицинских осмотров работников.,.)), Постановлением
Правительства РФ N9 466 от 14.05.2015 г. (О ежегодных основных
УДлиненных оплачива9мых отпусках" с изменениями от 7 апрелд 2017 года,
ПОстановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28
сентября 2О20 года N 28 кQб утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-
20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания
И ОбУчения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>>, а также Уставом
Общеобразователъной организации и другими нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации, регламентирующими деятельность
ОРГаНИЗациЙ, осуществлflррщих образовательную деятельность. Правила
угверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.
|.2. ЩаННые Правила внутреннего трудового распOрядка в организации
регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода,
ОТсТранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности
И ОТВетственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха,
ОПЛаТУ ТРУДа, ПриМеняемые к работникам мерь] поощрения и взыскания, а
также другие вопросы реryлирования трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы
Трудового коллектива организации, рацион€Llrьному использованию рабочего
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времени, повышению качества и
\ креплению трудовой дисциплины.

эффективности труда работников,

l;'^.*О:::::,_"Хr,Y::лП:1 ]|уоового распорядка утверждает директор с
;;.;,;;; ; ;;;;;;;;;;# ;_ллJллл-лл-__про фсоюзным комитетом.

l,б. ответственность за соблюдение настоящих Правил едина для всехчленов трудового коллектива организации.

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и
увольнения работников школы
?.!. Пу"dок праема на рабоmу
2,1.1. Работнипl-р:*"зуюJ *uЪ. npuBo на труд г{удем заключения трудового
договора о работе в данной организации.

1];?;,Т:::::*,#::тр :l1tопuется в письменной форме (ст.57.ТК РФ)

::::ЗТ:, л :*i,_:.y "nn4p',рудо, о,о ;;;;йй ;;;;;;"" ; 
";;#; 

:i#,другой * у работника.

?;ii;**_ж:*r" j:_rб_:]у* заключение срочного трудового договора
f:}ý::r: ::j:"1?. :л:lупuо, предусмотренных .rur""*" З s 

" 
; ПЙ;#;кодекса Российской Федерации.

2.L4, обя

исключением случаев, если трудовой доaо*р заключается впервые.впервые принятым на работу Ъоrрудrrкам не оформляются трудовыекнижки в бумажном варианте (с 2о2:l года). Сведения"об их трудовой
деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66. i тк РФ).лица, имеющие бумажную трудовую книжку по состоянию на01,01 .2021, года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее принялии продолжали заполнять в соответствии со ст.6б тк рФ.
документ, подтверждающий регистрацию в сиатеме индивидуального(персонифицировауцого) у".Ъu, в том числе в форме электронного

документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;

или наличии
требующуюсПeЦи€lJIьныxЗнaниЙилисПeциaлЬнoйпoдгoToBки;

справку о нЕLличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, u"rдчr"у. u nop"o*a " по форме,которые устанавливаIотся федералъным органом исполнителъной
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власти, осуществляющим функции по выработке и ре€Lлизации
государственной цолитики и нормативно-правовому реryлированию в
сфере внутренних дёл, - при поступлении на работу, связанную с
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с
Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованиюi

. заключёние о предваРительном медицинском осмотре,(статья 49 пункт
9 Федерального закона ЛЬ 27З-ФЗ от 29.1,2.2012г "Об образовании в
Роосийской Федерации"). При проведении предварительного осмотра
работника (лица, поотупающего на работу) улитываются результаты
ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или
периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских
осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе
полученных путем электронного обмена между медицинскими
организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и
синдромов заболеванийо свидетельствуюuIих о наличии медицинских
пок€ваний l для повторного проведения r исследований либо иных
медицинских мероприятий , в рамках, предварительного или
периодичеокого осмотра. Медицинские организации, проводящие
предварительные или периодические осмотры, вправе получатъ
необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица,
поступающего н8 ,, ,работу, с использованиqм медицинской
информационной системы из медицинской организации, к которой
работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо,
ПОсТУПающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинскоЙ
карты пациента, полуIающего медицинскую помощь в амбулаторных
условиях (медицинркую карту), медитIинской организации, к которой
он прикреплен для медицинского обслуживанц_я, с результатами
диспансеризации (при наличии) ;

. идентификационный номер н€LJIогоплательшIика (ИНН);
' полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;
. справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц,

об1^lающихря по обрровательным программам высшего образования).
2.|.5. Лица, принимаемые на работу в организацию на должности,
требующие специаJIьных знаний (педагогические, медицинские) в
СОоТВеТствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик
(ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником,
УТВержденными ,,,Профессцqнальными стандартами обязаны предъявитъ
ДокУменты, подтверждающие образовательный уровенъ и профессиональную
подготовку.
2.|.5.1. Право на за}rятие педаг9гической деятельн9стью имеют лица:

. имеющие среднее профессионыIьное или высшее образование и
отвечаI9щие квалификационным требованиям, указанным в
квалифЙкацЙонных, ; qшравочниках, и (или) профессиональным
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стандартам, если иное не установлено 
_Федералъным законом (обобразовании в Российской Фелерuur"п о, zg.;.ъ;lj.. м 27З-ФЗ;о лица, обучающиеся по образовательным про|раммам высшегообразования по специ€lJIьностям и направлениям подготовки"образование и ;педаIогические науки'' и успешно прошедшие

111межУточную атт9:стацию не *.".a";"u"'"",Ti]I
допускаются к занятйю педагоги";;} ;:Y,##LJ"i: ;:JJi##ii

' 
1 ( .обуобразовательным программам. 

rr лýzlýJlьнрсты

Z"L,J,L, \ занятию педагогической 
деятельностью по дополнителънымобщеобразовательным про.р*rur"д#;;;;ются лица, обучающиеся поОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ ПРограммu* 

"ur.,uего 
образо"uпй^i] й*r*"ностям инаправленияМ под,отовки, aоо"r.rar"Уrйr, ^" -"irч.rоu"ленности

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшиепромежуточную аттестацию не менее 
"*r.u дьu.одu обучения. Соответствиеобразовательной npoapu*ru, высшего образования направленности

Ёi#i#.Жi' l ОбЩеОбРаЗОВаТеЛьной проIраммы определяется
2J"6' ПриеМ н1 gботх В организацию без предъявления перечисленныхДОКУМеНТОВ Не Догryскаеr.". Ъr.а.;; ;;"uоrr"r.трация организации невправе требоватъ от работника предъявления документов, помимопредусмотренных законодателъством, например, хара-;;;;;;ки с прежнегоместа работы' справки о жилищных условиях и т.д.

3;i;];".X#:T_r:,1 Puoo'y Ъfrрмляетсяприказомдиректора, 
изданным на

с о отв етст"о"rru';:;:Ж#{#:::О ДО'О"ОГ* С ол *й;;;; Ъ ик€в а должно

;#'Б:i"1::i:ir,:'ЫЁLlчТЪ;?*Т""#"i;:l;:ii,"*,ffi .i
;i#;:u'.,ooiil"жfrft ii","]ij;#;:.ж##*,:;:H*iя*H
2' 1'8' При пгиlУ: 

:' работУ (л1 полпlлсания трудового договора) специ€Lлистпо кадрам обязан ознакомить работникu '.rод 
росписъ с настоящимиПравилами, Y.rtp9y, должност"ой 

"".rруоr,".й, инструкциями по охранеТруда и пожарНой безоПч.пrЬ".r, иными оо*чл"пuir,n ;й;i"u"rrrи актами,

1,"i:Ц#;:ifi:."ililН*'и 
с ;r;;# o.".*,,no;;;; работника,

iJr,?;r"Ё*riuyr".нии трудового договора в нем по соглашению сторон

;::fffЁ,;;:"#:i*#li jц:::у""з?iЁ* jffi ":,;,fl.J#

r#ж*'жжж**ТТffi ffiТrffЖ####Ж:ff;
содержащих нормы трудово.о #оu#Т:rrНfrrаТИВНЫХ правовых актов,
ЛОКаЛЪных нормативны1актов. 

LLYЧD<L' I\UJrJlеКТИВНОГО 
ДОГОВОРа, соглашений,

и женщин, имеющих детей в возрасте до

. беременных женщин
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ЛИЦ, получивших среднее профессион€Lльное образование или
высшее образование по имеющим государственную аккредитацию
образовательныМ программам и впервые поступающпL на работупо полученной 'специ€Lльности В i.r.r". oirro.o года .о д;
получения профессион€шьного образования соответствующего
уровня;

' Лиц, приглашенных на работу в порядке перевода,от другого
работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, которым не,исполнилосъ 18 лет; i

иных лиц в сл}п{аях, предусмотренных тк рФ, иными
федералъными законами, коллективным договором.

2.1.10. Срок испытания не можеТ превышать треХ месяцев, а для
заместителей директора, главного бухгалтера
\-становлено федерагIьным законом. При закл

- шести месяцев, если иное не
ючении трудового договора на

срок от двух до шести Мо;сяцев испытание не может превышать двух недель.
В СРОК ИСПЫТаНИЯ Не Засчитываются период временrой 

".rрудо.пЪ.Ъбностиработника и другие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на работе.
2.|.т1,. При неудовлетворительном результате испытания директор имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с
работником, предупредиts его об этом в письменнqй форме не позднее, чем за
три дня с ук€Lзанием причин, послуживших оarо"u"йем для .rp"rnu"r" этого
работника не выдержавшим испытание. Решение работодаъеля работникимеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результатеисгIытания расторжение трудового договора производится без учета мнения
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
2.|.I2. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового
договора доITускается только на общих основаниях. Если в пер1,1од испытаниrI
работник придет к выводу, что предложенная ему рабоru ". является длянего подходящей, то QH имееТ право рааторгнуть трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом директора. организации,
осуществляющей образовательную деятельность, в письменной фрме за три
дня.
2,|,tз. Трудовой договоР вступает в силу со дня его подписаЕия работникоми директором организаrии. Работник обязан приступить к исполнению
трудовых обязанностей со днrI, определенного ,рудо"irп,l договором. Если в
трудовом договоре не определен день начаJIа работы, то работник должен
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договорав силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный
ТРУДОВОй ДогQвор считаqтlсяj незаключенным.
2,1,,14_ Трудовая книжка установленного образца является основным
документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.6б ТК
рФ). На всех работников школы, проработавших более 5 дней и в случае,

a
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когда работа в данной организации, осуществляющей образоватеЛЬНУЮ

деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в

соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых кНИЖеК.

2,I.!5. В трудовуцо книжк},вносятся сведения о рабо_тнике, выполняемой им

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника,
а также основания прекращения трудового договора и сведениrI о

награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку
не вносятая; Зо исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием

является увольнение. По. желанию работника сведения о работе по

совместИтелъствУ,вносятся,з,ару.цовую книжку по' месту основной работы на

основаiiии документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.|.|6. Оформление трудовой книжки работнику осуществляеТся

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня
приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую
постоянную рабоlу, кв,ал4фикации, увольнении, а также о награждении
вносятся в Трудовую книжку на основании соответствующего приказа

директора не позднее недельного срока, а при уволънении в денъ

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.
2.|.|7. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выпоЛняемОЙ

работе, переводе на другую постоянную работу и увольн9нии директор
шкOлы обязан ознакомить ее владельца под росписъ в его личной карТоЧке, В

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
2.1.18. Работодателъ также формирует в электронном виде основную
информацию о труловой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее - сведения о трудовой деятелъности) и представJIя,ет ее в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуаJIьном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранениrI в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Росоийской Федерации.
2.|,t9. В сведения о труловой деятельности включаЬтся информаuия о

работнике, месте его работьJ, его трудовой фуп*ци", переводах работника на

другую постоянную работу, об увольнении работцика с ук€}занием основания
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная
Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее Кодекс), иным

федеральным законом информация.
2.t.20. В сл}чаях, устанорленных Кодексом, ,при заключеции трудового

договора лицо, поступающее на работу, предъявлдет работода,теJIю сведения
о трудовой деятельности вместе а трудовой книжкойили взамен ее. Сведения
о труловой деятельности могут использоваться также дпя исчисления
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книЖКУ (В

случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральнь]м законоМ на

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

Зsz



- - i, Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать
" :; -]ния о трудовой деятельности:

о \'работодателя по последнему месту работы (за период работы у]анного работодателя) на бумажном, носителео заверенныена бумажном, носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписъю
(при ее нЕlJIичии у работодателя);

' В многофУнкционаJIьноМ центре предоставления государственнъIх и
\1униципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом;

. в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе,
или в форме электронного

квалифицированной электронной

, с исполъзованием единого портаJIа государственных и муницип€Lльных
услуГ В форме электронного документа, подписанного усцленной
квалифицированной электронной подписъю.

2-1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением
ечлаев, если,в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом:но
рботника ведется трудовая книжка) сведения о ,руло"ой деятельности за
цериод работы У Данного работодателя способом,-ук€ванным в заявлении
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в
фрме электронного документа, подписанного усиленной
ва-гrифицированной эл:ктронной подписью (при Qе наJIичии у работодателя),поданном в IIисьменной,Форме или направленном в порядке, установленном
рботодателем, по адресу электронной почты работодйп",, в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

з€UIвлениrI;
, при увольнении в день прекращения трудового договораi

2,|,2З, В случае выявлецияlработником неверной или неполноИ информации
в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем дляхранения В информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан
исправить или дополнитъ сведениrI о трудовой деятельности и представить
их в порядке, установленном,законодательствоц Российской Федерации об
индивиду€шьном (пероонифицированном) rIете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения В информационных ресурсахПенсионного фоrда Российской Федерации.
2,1,24, Трудовые книжки работников храшIтся в образовательной
организации как документь] строгой отчетности, Трудовая книжка и личное
дело директора школы хранится в органах управления образованием.
2,L25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из
заверенной копии приказа о приеме на работу' копии документа об
образовании И профессиональной подготов**, r*д"цинского заключения об

заверенные
документа,
подписью; 

]

надлежащим образом,
подписанного усиленной

Jэ



отсутствии противопоказаний к работе в организации, докр{ентов,предъявляемьж при прие}4е на рuбоrу вместо Ъруоо"оt--^о""",*". одинЭкЗеМпляр писЬМе'"о'о ТрУДоВоГ" ;;;"й'iопоп;,ii;;;;* .о.пurений к]рr:rчу договору хранятся у работодат;; 
-

z"l,Zo, Uпециалист по кадрам организации вправе предложить работникузаполнить листок по уч.iу кадров' автобиографию для приобщенйя кличному делу, вклеить фотограф"Й u "r""ЬЙп".
i :"h ::;Т;#}: 

"tНъ,"fulн: 
*" 

" 
;; ; 

" 
в ателъ н о й ор ганиз ац и и, в

В) ИМеЮЩИе НеСНЯТУю или непогаrтrенId\./trr.r пlrп,Тяжкие и о с о бо,";;; ; Йffi#:НТ;ЖЖТЖ#ые умышле нные

2.2. оmказ в пDuемр Llrt плбал,..) ., 1 тт ,2UеЛlе На РабОmуL,L, L гtе допускается необоснованный отк€lз в закJIючении трудового
iЖxi;#"il;i;:_НЦ бЫЛо прямое 

"n, поБ.";#йir."". прав или
трудового договора в .rJ;fi::H'* 

"IОеИМУЩеСТВ 

ПРИ ЗаКлючении
Националъност ;;j:::j:_"_:' ПОЛа, РаСЫ, цвета кожи,
социально.о 

"'?о"riНХi;о#О""ОЖДеНИЯl 
ИМУЩеСТвенного, семейного,

числе нЕLличи,
пребывания), L";:нн,т;#J'Ёffi#ЩЁж,"ж;'Яу 

''}
непринадлежности к "u*.J:H;:ft 'ffЖ**"#"Ж.Т;-.#_,iЁ;соци€lJIъным грУппам, а также других обстоятельств, не связанных сделовыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, вкоторых право или обязанностъ устанавлиIПРеИМУщества предусмоd;;;;Ь.дералъныrr riН"uff'* ОГРаничения или

;iа.Ж'ffi#''-%i,""1uпой, oo.,y.oub.." лица, имеющие среднее
КВалификuч"о,,",,*,о.б"";;;'#" 

rочi.u#,Т,Тu"Т -J*"oilli,lixfi*сtIравочниках, и (или) пр оф е с сио 
"*""ui*' йl"о 

"pru".2;]з 
не допчс*"^r..о -,,,,l.

б) имеющие или ;r;;;;.-'";й;;Ы'оilо"*огавшиеся 
уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении

ffi;:Т"#;У'-Т"" 
ПО РеабИЛИТИРУЮЩИМ ".;;;;;;;; преступления

исключением r:."а"##";":ХХurН;;;;r"" " oo.,o"".r"J п"""йr; i;;
оказывающую 

::т:illрическую помощь в ЖНffiY* "i#J#i".;клеветы), половой неприкос"о"a"rоaти и половой свобоо, п"r"ости, против
niЖr'*x"oý;:""'J#;'ff#.,#,, здоровъя населения и обществiнной

жliJ;а*;*ffi 
"ij#*xНH,.";чlJ.Tffi 

.,:д::жж:;
настоящих правил, ' СЛУЧаеВ' ПРеДУСМОТРеННЫХ Пунктом 2.2.4.

зц



г) признанные недееспособными в установленном федеральным закономпорядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемымфедералъным органом исполнительной власти, осУЩествляющим функции повыработке государственной политики и,, нормативно-правовому
ре_гулированию в области здравоохрu".r"". 

--

2.2.4. Лица из 'числа 
'укЁuнrr* в пункте б), имевшие судимостъ засовершение, преступлений неболъшой ,"*..r, и пресфплений среднейтяжести против жизни и здорOвъя, свободы, чести и доатоинства личности (заисключением незаконной госпитализации В медицинскую организацию,оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, иклеветы), семьи и несовершеннол9тних, здоровья 

";.;;;;; " 
общ...веннойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,мира и безопасности человечества, а также против общественнойбезопасности, и лица, уголовцое преследовапие в отношении которых пообвинению ,в 9ОВерпIении этих преступлений прекраще+Iо по нереабилитирующим o.no"u"""r, могут 

-быiь 
допущены к педагогическойДеЯТеЛЬНОСТИ ПРИ НаЛичии решения комиссии no дЬпunn ;Ъ;";рrеннолетнихИ ЗаЩИТе ИХ Прав, созданной, высшим ;.r;;";;;;;;"r, органомгосударственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их кпедагогической деятельности.

2,2,5, Запрецаетсfl oT*arr"ir" в заключении трудового договора женщинампо мотиВам, связанныМ с беременностью или н€lJIичием детей.2.2.6. Запрещается отказывать ";;;-;;;; #приглашеннымвписьменнойф"о#;J;:Ё:#iХЪЖ-ЖТ."J&:*ffi 
Х*

fiж:f*еля, 
в течение од"о,ъ месяца со дня увольнения с прежнего места

2,2,7, По письменному ,рJбо"u"ию лица, которому отказано в заключенииТРУДОВОГО ДОГОВОРа' ДИРеКТОР ШКОЛЫ ОбЯЗаН сообщить",причину отк€tза в

ЖЖffi9Т*::'*::Т3:a".: чем в течение семи рабочих дней со дняпредъявления такого требования.
может быть обжалован в судебном

заключении трудового договора

1.1. !чrвоd рабоmнuка на dруzую рабоmу 
' 

i

2,з,l, Изменение определенйых сторонами условий трудового договора, втом числе перевод на другую работу, оопуaпuaтся толъко по соглашениюСТОРОН Трудового договора, за исключениеNТрудовым- Кодексом Рф. ,' Соглаше*,". о# jЖНiJ;Jо'ЁIЁ;;ffiii;
сторонами условий трудового догов"р; ;u;r;;.r;;;;;#цной 

форме.2,з,2, Перевод на другуlо работу - постоянное или временное изменение

НЁЖ}.РJЁУ" РабОТНИка при продолжении работы у того же
согласияо"u"*,#fJ:i":iнiж#Т,штý:тffi ;"#ж#;,нннвторой и третьей статьи 72.2ТКРФ.

отказ в
порядке.
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2,з,3, По писъменной просъбе работник а или с ]его писъменного согл асияможет бытъ осуществлен перевод работника на постояrrйрuооту к Другоrчryработодателю., При этом трудовой договор_ по прежнему месту работыпрекращаетоя (пункт 5 части l статъи77 ТКРОl.
?? _О ЗапрепIаеТся переводить и .r.р.r.Йur, работника на рабоry,противопоказанную ему по состоянию здоровь". . 

l ' - --:-^'

2,3,5, По соглашению сторон, заключаемому в писъменной форме, работникможет быть Ёременно переведен на другую работу в той же образовательнойорганизации на срок до одного года, а в случае, когда такой переводосуществляется для замещения временно отсутствующего работника, закоторыМ в соответствиИ с законОм сохраНrIетсЯ местО работы, - до выходаэтого работника на работу. Если .rо ъпо*u;". ;;;;-;;;*"ода прежняяработа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления ипродолжает работатъ, То условие соглашения о временном характере
11р._u9дч утрачивает силу и перевод считается гIостоянным.
2,3,6, Работника, НУжДйщ*.оЪ" , ".р""од.;;;Ый';;а., в .ooru.". ствиис медицинским заключением, выданным ^ 

" "ор"дке, 
' 

й;;;;;;;;;;;федералъными законами И иными нормативными правовыми актамиРоссийской ФеДерации, с еГо письйенноЪо согласия работодатель обязанперевести на другую имеющуюся у работодателя работу, непр отивопоказ а]{нJю рабоlнцку по со стоянию 9д qp овья.2,з,7, В случае nuru.TpoЬii 
"р"род"о.о- 

'"n" 
техногенного характера,производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара,наводнения, землетрясения, эпидемии и в любых 
"a*й.rrтельных сл)ллаях,ставящих под угрозу жизнь ули нормалъные жизненные условия всего

Ж'#Ж.lЫц";"i,iхьхlХl,#-#"жf#ъ",жfu:ж;iБ#
н€шичия указанных обстоятельств (случаев). Времен"Ьи 

".|.вод работникана дистанционную работу по инициативе директора тdкже может бытьосуществлен 
: случае принятия соответствующего решения органомгосударственной рласти и (или) органом местного самоуправления. Согласиеработника на'' такой переВоД '; ,р.бr;;;;. й" этом директор организацииобеспечИвает рабОrrrпЬ, up.*.nrno переведенногО на дистанционную работупо инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этимработником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами и иными средствами при отсутствии у работникатаковых.

2.З.8. В ПеРИОД укЕванных в п. 2.3.7 обстоятельств перевод надистанционную работу может быть также осущеотвлён по желаниюработника на основании его письменного заявления при условии, что

жжrуботника в соответствии с трудовым договором могут

"u"оi^;"т"".^,#хН,ххi:JJ'^?,"#,^xi'#Ж#f;ixТ;а.",:*оо"од"'iil

3о



2.З,9, Работодателъ с учетом мнения выборного органа первичной_
профсоюзной организации издаёт приказ о временном переводе работников
на дистанционную работу, содержащий:

. указан". "" 
оЪ.тоятелъство (слуlай) из числа ук€ванных в части первой

настоящей]' gтатьи,,i : послужившее основанием дjul принrIтиrI

работодателем решения о временном переводе работников на

дистанционную работу;
. список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
. срок, на который работники временно переводятся на дистанционную

работу (но не более iчем на период на-гlичлй оботоятельства (случая),
послужившего основанием для принятия работодателем решения о
временном переволе работников на дистанционную работу);о порядок организации труда работников, временно тrереводимых на
дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включ€uI

определение перирдов времени, в течение которьж осуществляется
взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего
времени, установленного правилами внутреннЬго трудового

распорядка или трудовым договором), порядок и способ
взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие
порядок и способ] взримодействия позволяют достоверно определить
лицо, отrrравившее сообщение, данные и другую информацию),
порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о
выполненной работе);. иные тrоложения, связанные с организацией труда работников,
временно переводимщх на дистанционную работу.

2.З.t0. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен
бытъ ознакомлен с лок€tльным нормативным актом способом, позволяющим
достоверно подтвердить ознакомление работника с приказом.
2.3.|1. При временном переводе на дистанционнуц_ работу по инициативе

работодателя внесение изменений в трудовой договор а работником не
требуется. Перевод работцика на дистацционную работу, по собственному
желанию оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
2.З.t2. По окончании срока такого перевода ("о не позднее окончания
периода н€IJIичия обстоятелъства (случая), послужившего основанием для
принятия работодателем решения о временном переводе работников на
дистанционную работу) работодатель обязан предоставитъ работнику
прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан
приступить к ее выполнению.
2.З.tЗ. На период временного перевода на дистанционную работу на

работника распространrIются гарантии, предусмотренные Федеральным
законом от08.12.2020 г. Jф407-ФЗ, вкJIючая гарантии, связанные с охраной
труда, обеспечением работника необходимыми для выполн9ния трудовой

функчии дистанционно оборудованием, программно-техническими и иными
средствами.

jr



2,3,14, Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном
рабочем месте, не позволяет осуществить его временньй перевод надистанционную рабоlr по инициативе работодат.п" п"оо-рчОоrооатель неМожет обеспечить работника необходийur*" о* "iiй;;Й";;Ыff;фУНКЦИИ ДИСТаНЦИОННо оборулованием, программ""-;.;;;;r*rr" и инымисредствами, время, в течение которого ук€}занный работник не выполняетСВОЮ ТРУДОВУ_Ю фУНКЦИЮ, СЧИТается временем простоя по причинам, независящий от работодателя и работникu, a о.rоurоt ,ro.o-upar.",4 простоясогласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса. ^ 

,

2,4, Поряdок оmсmраненая оm рабоmьl
2.4.1

, появления на работе в состоянии €tлкогольного, наркотического илииного токсиFеского оцьянения; 
:, непрохождения в установленном порядке обуrения и проверки знанийи навыков в области охраны труда;, непрохождения в установленном порядке обязателъного медицинскогоосмотра, а также обязательно.го психиатрического освидетельствованияВ, СЛУЧаЯХ,_ пре4усryrgтренЁых Трудовым Кодецсом РоссийскойФедерации, другицпи ф.iЙрЕLльными ruооrrurи и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерацииi, при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданнымв порядке, установленном федералъными законами и иныминорматив":1Y1 

* 
правовыми актами Роосийской Федерации,противп"оltтlЙ 
iдп+ 

выпОлнениЯ работником работы, обусловленнойтрудовым договором; :

, По требованию органов или должностных Лиц, уполномоченныхфедеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации; Г----' 
;-^

, в_ Других случаях,;предусмотренных Трудовым
Федерации, другими федер-i""rr" .uпойй" 

"правовыми актами Российской Федер ации;о наряду с ук€ванными _выше слrrаями педагогический работникотстраняется от работы (не допускается к работе) при получении отправоохранительных органов сведений о.том, что данный работникподвергается_уголовному преследованию .u ..rp..rynnbrro, ук€ваннь]е вПОДПУНКТаХ б) И В) ПУНКТа 2.2.З. настоящих Правил. педагогический
работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весьпериоД произвоДства пО уголовному делу до его пр.прЬщения либо довстугIления в силу приговора суда.

2,4,2, Работник отстраня.rс" о, рuбоrr, (не допускается к работе) на весъпериоД временИ до устранения обстоятелъств, 
""r"a"*a" оa,rоuанием дляотстранения от работы или недопущения к работе, если иное неПРеДУсмОтренО ТрУдов"r' КодексоМ Российской ФедЪрац"и, другимифедеральными законами.

Кодекоом Российской
иными нормативными

4n
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..]1i,i#i,i,iа"#Т"ххlЖ;;,,.у;:Lff*тущениякработе)заработнаяIр''довым КодЪп.о, российской Федераци 
еМ слУчаеВ, Прецусмотренньiх

jаконами. В случаях отстранения от работu, ou.3l#r-T.iTirr,r;:"fi:H;]о}чение и проверку знаний и навыков в области o"pu"r, труда либо:'L]язателъный медицинский осмотр не по своей вине, ему производ ится: п-lата за все время отстранения от работы как за простой.

смотренным главой 1З о основаниям

i,: }J;';x-;tr fiЁжrЩ;dJi'JХНЦН*: работника (статъя 80
ПисьменноЙ бqрч; ;- "#,*#Ж'l;TiJT.ffi:. 

:{"*х рuоо,Ъдu,;;;-;

;:::###т,:Ёп;нil.#ьжтrui**ж":"ъЖ:*1ж#
работника об i"o;r;;;; по собственному желанию обусловленоневозможностъю продолжени: им работы (зачисление в осорГаНиЗациЮ' ВыХоД на пен9ию и дру.". случаи), а ..JlТ":'Т,ir:Ж
ЩrТJdi;Jх'ffiffijuоо'одuЁ,iЬ*-трудового законодателъства и

ЩЖП;rхннжffi"J,"1н:хжtrffiЁ!Ёj"НЖ;iпlВ срок, Указанный "' .u;;;;;i# ;;;::.|1"орТУТЬ ТрУДовой договор
пр.дупр ь*о"п,", оо 

" 
уu i,,#ffi'Т;"*У-rЖ::; 

#:* " r*Ж }.Т;ЖТIl"'::.' ;frii;Ж rТЖ:11' 1 
этом .oy^nu. * iй;.iоо,".", если на

:;пт;;,т"; тк ро " ;;;;н.ъж,*:жщflf;flr*;:*l#

;xЁ###i**i: _ r::##:_ ;rffi; "1i.Э :;", : ъ"уе 
ч ении ср о ка

;t"f"**ается. 
iСТаИВаеТ На УВОЛЬ"ёН"", ."-о.И.rir;";;;;":fi1'"Жr;

2.5.2. истечеш \vlglDЛ lо lrtrщJ.
исключен".*.r1' 

срока ТрУДоJого ло'ъ"орu (статъя 79 Тк РФ), За

;j:"Ё*"{Ё:,;:Ц:#J*ж:;##ffi g;;;;;продолжаются

тh {9дwJ171 l,чl'а.l'ЪИВ слvчаяY.

", 
*ffi:Ж#;НЖЖ',ТУ 

"Ж:r ":::, 1:::]:,т *, пр и это м р а ботод ателъ;i;ЧЧЖli.l"*,:rЯ ":;;ж,:н:*1Ц:;# il".X":i #tHJ;
работника не въцержавшим 

испытание; 

lванием 
для признания этого

- ликвидации образовательной орган изации;- сокращения численности
ОРГаНИЗации rп, .,..ooБ;r"#'o.#lýft. o::jЗll"" образовательной

занимаемой должности или

цзво татъ

39
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выполняемой работеi i ' вследствие недостаточной ква_гrификации,
гIодтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается,если невозможно Iтеревести работника с его письменного согла сия надругуо
имеющуюся у работодателя рабоry (как вакантную должность или рЪбоrу,соответствующую квалификации работника, так и вакант}1ую нижестоящую
должность или ,нижеоплачиваемую работу), которую работник ,ой.,
выполнять с учетом его соотояния здоровъя;
- сменЫ собствеНника имущества организации, осуществляющей
образовательнуЮ деятельцо.ru (в оr"о-.rr" заместителей директора иглавного бухгалтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважителъных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплипuрпоъ взыскание;
_ одноýратного грубого наруlцения работником Тру повых обяза.нностей :, прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительныхпричин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее)

jпродолжиIельнорТЧz а также в сщуча9 оIсутствия на рабочем IuI..r.без уважительных причин более-четыре{ часов подряд в течение
рабочего дня;, появления работника на рdботе (на своем рабочем месте либо натерритории школы) в состоянии ыIкогольного, наркотического или

, р€lзглашени,I охраняемой законом тайны, ставшей известной
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в томчисле разглашения персональных данных другого работника;, совершения по месту работы хищения (в том числемелкого) чужогo имуrrlества, растратыi УМышленного его
уничтожения или:' arоuрa*дarr"", уЪru"оuпенных вступившим взаконную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассмЁтривать дела обадминистративных правонарушениях 

;, уQтановленного уполномоченным по охране тРуда нарушения
работником требований охраны труда, если это нарушение повлеклоза собой тяжкие .rо.п.д.Ъ""" ф.пu.rц"rй ;;йй, 'u"up"") 

либозаведомо создавЕUIо реальную угрозу наступления таких последствий;, совершения работником амор€lJIьного ттроступка, несовместимого спродолжением данной работы;

:5

принятия необоснованного решения заместителями директора школыи главным бухгалтером, повлекшего за собой 
-ripyb."".

сохранности имущества' неправомерное aio ,aпользование или иной
ущерб имуществу о бразовательной Ьрганизации;
однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых
обязанностей;

, представления работником директору организации подложных
докуменТо в прИ закJIючении трудового договора;

' В ДрУГих случаях, установленных ТК РФ и иными

t0



федеральными законами
не допускается увольнение работника по, инициативе работодателя (заисключением случая ликвидации школы) в 

".р"Ъо 
'".о 

временнойнетрудоСпособнос ти и в период пребываниrI в отпуске.2,5,5, ПеРеВОД РабОтнипu Ъо ..о npo.io. 
-"n, 

;;;; согласия на работу кдругомУ работодателЮ или переход на в"rборнуюъ;аЫ 1ool*ro.ru;.2,5,6, отказ работника от продолжения работы Ъ' .""." со сменойсобственника имущества организации с измецением подведомственности(подчиненности) организации либо go г.огганизацией, с изменением типа
2,5,7, откаЗ работника оТ продолжения работы в Qвязи с изменениемОПРеДеЛеННЫХ СТОРОНаМИ УСЛОВИЙ ТРУДОВО.о до.оuора (часть 4 статъ и 74 ткрФ).
2,5,8, откаЗ работниКа от пеРевода на другУю работу, необходимого ему всоответствии с медицицским заключением, выданным, в порядке,установленном федераль"ui*, законами и инымЕ нормативнцми-правовымиактами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателясоответстВУюЩей работы (части З и 4,статьи 73 тй ро). 

J

2.5.9. обстоятелъства, не завися*r. 
"Ь,iiir'.ropoH (статья 83 Тк РФ).2,5,10, Нарушение у8тановленных ТрУдовым Кодексом- РоссийскойФеДеРаЦИИ ИЛИ ИНЫМ феДеРальным законом правил заключения трудового

ШЖ? Ъ]{ЪБ: 
НаРУШеНИе ИСключает возможность продолжения работы

2,511, Помимо оснований, предусмотренных главой 1з тк рФ и инымифедеральными законами, основаниями прекращения трудового договора спедагогическим работником являются:. повторное В течение одного Года грубое нарушение Уставаорганизации, осуществляющей образовательную де;ттелъность;применение, в том
связанных с ф*,"*:,iЁ"," Ёii}r.JН,l;,#;r""uJ"".#Tlffiличностью обучаюIлегося школы.2,5,12, Трудовой ло.оuор' . дистанционным ,работником может бытьрасторгнут по инициативе работодатеJIя r.пу"u., если в период выполнениятрудовой фу'кции дистанционно работник без уважительной ,,ричины невзаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнениемТрУдовой функции, более двух рабочих оп.И подряд со дня поступлениясоответствующего запрора работодатеJUI.2.5.1З. Трудовой догоЬор ,о*{а:;;_;рекращен и по другим основаниям,предусмотренным тк Российской Ой.рuц", и иными федеральнымизаконами 

.rlrUllYlrl t

2^. 6_. Поря d о к о Ф ормл е н uя пр е кр а Iце н uя mру d о в о zр d о е о в ор а2,6,1" ПрекраЩение трудовоГо договОрu Ъбормляется прик€lзом директораорганизации, с которым работник должен бытЪ ознакомлен под роспись. Потребованию работника рuбоrодuтель обязан выдатъ ему надлежащим образом

1r-t



заверенную копию указанного прик€ва.
2.6.2. ,Щнем прекращения трудового договора во всех СЛ)л{аях является
последний день работы рабютника) за искпючением сл)чаев, когда работник
фактическИ не работал;,,нЬ] за ним, в соответствии 

-с 
тк рФ или иным

федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику вьцается трудовая
книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тк РФ. По
письменному заявлению работника директор школы также обязан выдатъ
ему заверенные надлежаIтiим образом копии документов, связанных с
работой.
2.6.4, ЗаписЬ в трудовую книжку об основании и причине црекращениrI
трудового договора производится в точном соответствии с формулировкамитк рФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт,статьи тк рФ или иного федерального закона.
2.6.5. При полr{ении трудовой книжки в связц с увольнением работник
образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и
в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.6,6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать
трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо
отказоМ оТ ее получениrI, директор школы направляет работнику
уведомление О необходимости явиться за трудовой книжкой либо датъ
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанЕого
уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку
выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не
получившегО трудовуЮ]:кт.{ижку после iувольнения, работодатель обязан
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. основные права и обязанности работодателя
управление организацией осуществляет директор.

, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержащие нормы трудового права, локаJIьные нормативные
акты, Условия коллективного Договора, соглашений И Трудовых
договоров;

, предОставлятЬ работникаМ образовательной организации работу,
обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны Труда;
обеспечивать расследование И учёт несчастных слr{аев с
работниками и обучающимися произошедших в организации,
осуществляющей, О,бразовательную деятельность, на её территории,

обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудовых обязанностей;

3.1.

|;-

i,i



-о-Drl1-1с,lJ-э;_э 5 ^1\.).1н(J_\1 раз}lере и своевременно причитающ}юся

работнllкаlt заработн}lю плату в сроки, установленные в соответствии

Вып.lач.lз]]Ь :lo.1Ho}1 раз\,1ере

с ТК рФ, коjIJективным договором, правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми договорами;
выплачивать пособия, предоставлять льготы и
работникам с вредными условиями труда;
совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение
действуюlцих условий оплаты труда, своевременно выдавать
заработн}то плату и пособи"; пр.доьiuuп"ru лъготы и компенсации
работникам с вредными условиями труда;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном ТК РФ;
предоставлятъ представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми лок€шьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью; ,

cBoeBpeMqHHo ,выполнять предписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление
федералъного государственного надзора за соблюд.rr"й трудового
законодательQтва и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, других федеральных органов

i::_*1rельной влЕст{4, осуществляю щих, го судар ств енный *о"rрол,
(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачиваru -rрuбо,наложенные за нарушения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;о рассматривать представления соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работниками школы представителей о
выявленНых наруШениях трудового закqЕодатец5ства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, приниматъ меры по устранениювыявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным
органам и представителям;

. создавать Педагогическому
выполнения своих полномочий
воспитательной работы ;

создавать условия, обеспечивающие

компенсации

совету необходимые условия для
и в целях улучшения образовательно-

'UJлаБidl,Ь усJlовия, оOеспечивающие участие работников в
управлении общеобразовательной организацией 

" 
.rрьду.мотренных

тк рФ, иными федеральными законами и коллективным договором
формах; ]Llii
обеспечивать бытовые нужды
ими трудовых обязанностей;

работников, связанные с исполнением

осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работник8м в связи с исполнением

qз



ими трудовых обранностей, i=]1Y:,.компенсироватъ 
моральный

вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерацииi
. обеспечивать условия для системdтическогО повышениЯ

профессионалъной, квалификачии работников, организовывать и

проводить аттестацию педагогических работников на соответствие

занимаемой должности;
. компенсировать выходы на работу в установленный для данного

aоrрул""пu выходной или праздничный денъ предоставлением

другого дня отдыхаилидвойной ошлаты труда, предоставJIять отгулы

за дежур9тва в нерабочее время;
о Своовременно предоставлять отпуска работникам образовательной

организации в соответствии с утвержденным на год графиком

отпусков;. исполнять иные обязанности, пр,у::::::::":, _:yJl"-:::Y
законодательством, в том числе законодательством о специальнои

оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудовOго права, колпективным договором,

соГпашенияМи'лок€LлъныМинорМаТиВныМиакТаМиИТрУДоВыМи
договорами.

3.3. Директор школы имеет право:
. заключать, изменятъ и расторгатъ трудовые договоры с работниками

организации, осуществляющей образовательную деятелъность, в

порядке и на условиях, которые уQтановлены тк рФ, иными

федеральными законами;
. вести коллективные переговоры

о

a

договоры;
noorp"rb работников школы за добросовестнцй эффективный труд;

требоъать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бЪрежного отношения к имуществу организации (в том чисJIе к

ИмуттI,еству третьих ЛИЦ, находяrrlемуся У паботолате11,. если

работрдатель несет ioTýeTcTBeHHocTb за сохранностъ этого имущества)

" 
лру."" работников, соблюдения настоящих Правил;

привлекать работников к дисциплинарной и материыIьной

ответственности В порядке, установленном тК рФ, иными

фелеральными законамиi
приниматр локальнцр, нормативные акты;

взаимодействоватъ с органами самоуправления школы;

самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;

утверждатъ структуру школы, его штатное расписание, план

финансово-*о."йaтвенной деятельности, годовую бухгалтерскую

отчетностъ, графики работы и сетку , занятий; IIJIанироватъ и

организовывать образователъную деятелъность; i i

распределятъ обязанности между работниками школы, утверждать

a

a

a

a

и заключатъ коллективные

+|



я ествл вателън ьност

лицо ое тветстве

возможности трудиться ;

. за задержку труловой книжки при увольнении работника;

. незаконное отстранение работника от работы, его незаконное

увоJIьнение или перевод на другFо рабоry;
. за задержку выIIлаты заработной платы, опIIаты отtIуска, выплат при

уволънении и друдих выплат, причитающихся работнику;
. за причиЕение утцерба имуществу работника;
. в инЬfх сJIуча;Iх, предУсмотренных Трудовым Кодексом-Российской

Федерачии и иными феперальными законами,

4. Обязанности и полномочия чо*rrr.трации
4.1. Администрация школЫ обязана:

. обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего

трудового распорядка и Других локалъных актов организации,

осуществляющей образователъную деятелъностъ ;

О организовывать Труд педагогических работников, учебно-
вспомогатеJIьног,о и qбслужцgзlQттIого персонала в соответствии с их

специальностью, квалификацией и опытоI\,1 работы;
. обесгlечить здоровые и безогtасные условия Труда. Закрепить за

каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее

место и оборулование;
r сво9временно 1накомить с

графиком работы;
учебным планом, сеткой занятий,

. создать необходимые условия для работы персонаJIа, отвечающие

нормам Санпин, содержатъ здания и помещения в чистоте,

обеспечиватъ В них нормаJIьную температуру, освещение, создать

условия для хранения верхнеЙ одежды сотрJдников;
. осуществлять оргачизаторскую работу, обеспечивающую контроль

качества воспитательно-образовательной деятельности и

направленную на реализацию образовательных программ;
. соблюдать законодательство о труде, создавать усJIовия труда,

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и

санитарным праqI,{лам; , i,

. создаВuru'у.по"й, обеоПечиваюЩие охрану жизни и здоровья детей,

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди

обучаюlllихся и работников общеобразовательной организации;

tг
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о представлять директору

о совершенствовать организацию
деятельность,

творческого

образовательную
совершенствования

, обеспечиватъ работников необходимыми методическими пособиями

. обеспечивать условия для
квалификации работников
образовательную деятельность.

труда, воспитателъно-
создавать условия для

потенци€Lла участников
условия для инновационной

эффективной работы
методическую и

систематического повышения
организациио осуществляющей

нарушениях трудовой

и хозяйственным инвентарём для организации
(по мере необходимости), ок€вывать
консультативную помощь ;

осуществлять контроль качества воспитательно-обр€вователъной
деятельности, выполнением образователъных программ ;своевреМенпо поддерживатъ и поощрять лучших работниковобразовательной организации ;

информацию о
дисциплины работниками организации;

. давать отдельным специ€lJIистам указания,
исполнения в соответствии с их должностными, получатъ информацию и документы, необходимые для выполнения
своих должностных обязанностей;
подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
I:вышать свою прqфессионалъную квалификацию;
иные права, предусмотренные трудовым законодательствой
Российской Федерации и должностными инструкциями.

a

a

a

a

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные нанего трудовым договором;
соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;соблюдатъ трудовую дисциплину;
выполнять устаночленные нормы труда;
соблюдать требования no o*pure труда и обеспечению безопасности
|РУла, пожарной безопасности;
бережно относиться к имуществу образовательной организации (в томчисле к имуществу обучающихс я и их родителей, если школа несетответственность за сохранность этого имущества) И других
работников;
незамедлительно сообщить директору 1npriчисла администрации) о возникновении
угрозу жизни и здоровью обучающихся

a

a

a

обязательные для
инструкциями;

], li

отсутствии - дежурному из
ситуации, представляющей
и работников, сохранности

льн
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имущества организации, оауществляющей образовательную
деятельность, (в том числе имущества обуrающихся и их родителей,
если организация несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;
лобросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и
точно исполнять распоряжения администрации, использовать все
рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников
от выполнения их трудовьж обязанностей;
незамедлительно сообщать администрации образовательной
организации обо всех случаях травматизма;
проходить в установленные сроки периодические медицинские
осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
соблюдатъ чистоту в закреплёнцых помещениях, экономно расходовать
МаТерИыIы' ТеГIЛо' ЭJIекТроЭнерГию' ВодУ; " ,i 

'

проявлять заботу об обуlающихся, быть внимател"""ir", rIитывать
индивидуальные особенности детей, их положение в семьяхi *, соблюдать нормы права, этические нормы поведения в коллективе,
быть внимательными и доброжелательными в общении с родитеJUIми
(законными представителями) обучающихся ;. систематически повышать свою ква-пификацию.

5.2. Пqдагогические рабqтНики lцкоЛы обязаны:о выполнять r: 5.1, строго соблюдать трудовую дисциплину; соблюдатъ
ЗакоН кОб образовании в РоссиЙской Федерации), другие законы РФ,, осуществлять свqю деятелъностъ на высоком профессион€tльном
уровне, обеспечивать в полном объеме ре€шизацию утвержденных
образовательных программ ;

, нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье
ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровъя детей, отвечать за
воспитание и обучение детей; контролиравать соблюдение
обучающимися правил безопасности жизнедеятельности;

, соблЮдатЬ правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

, уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников
образовательных отношений;

, р€lзвивать у детей познавательную активность, самостоятельность,
ИНИЦИаТИВУ, ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТИ, формировать способность к
труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;, применять педагогически обоонованные и обеспечивающие выс'окое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
учитывать особенцости психофизического рЕIзвития детей и состояние
иХ здоровьЯ, собlпОдатЬ специ€Lльные условия, "ео6rодrrur. дJUIполучения школьного образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями ;

выполнЯть требоВания меДицинского персон€Lла, связанные с охраной и

,l4nr



a

о

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением
инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на
прогулочных участках;
сотрудничать о семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
проводитъ и fiacTвoBaTb в родительских ообраниях, осуществлятъ
консультации, поаеп\атъ заседания Родительского комитета;
посещатъ детей на дому, уважать родителей (законных лредставителей)
обуtающихсц видеть в них партнеров;
воспитывать у детей бережное отношение к имуществу
образовательной организации ;

' ЗаРаНее ТЩаТеЛЪНО'ГОТОВИТЬСЯ К ЗаНЯТИЯМ;
. участвовать в работе педагогических советов школы, изучать

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других
педагогическихработников; i

вести методическую работу, готовить выставки, катаJIоги, подбирать
матери€Lп для практической работы с детьми, оформлятБ наглядную
ПеДагоГиЧеfiкУЮ аГиТqциЮ' сТенДы; ] ], .

совместно с другими педагогическими работниками готовить

развлечения, праздники, принимать участие в праздничном
оформлении здания и помещений организации;
в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных
мероприятиях;
четко планировать свою оор€lзовательно-воспитательную деятельностъ,
держать администрацию школы в курсе своих планов;
проводить диагностики, осуществлять мониторинго соблюдать правила
и режим ведения документации;
уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные
особенностиl знать его склонности и особенности ýарактера, помогать

ему в становлении и развитии личности;
защищать и представлять права детей перед администрацией, советом
и другими инстанциями;
допускать на свои занятия родителей (законных представителей),
администр&цию, представителей общественности по предварителъной
договоренности;
классным руководителям необходимо следить за шосещаемостью
учеников своего кJIасQа, своевременно сообщать об отсутствующих
детях зам. директора по восlrитательной работе;
своевремен$о заполнять и аккуратно вести установленную
документацию;

a

a

систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемои должности в
порядке, установленном законодательством об образовании;
проходить в соответствии с трудовым законодателъством
предварителъные при поступлении на работу и периодические

цlр



МqДИЦИНСКИе ОсМОТрБI,'а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя ;

' ПрохоДить в установленном законодательством Российской Федерации
ПоряДке обучение и проверку знаниЙ и навыков в области охраны
труда.

' заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовым Кодексоц Российской
Федерации, иными федералъными законами;

. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
, рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным
коллективным догOвором;

, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

. отдых, обеспечиваемый установлением нормалъной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего
времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

о поJIную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте, включая ре€tлизацию прав,
предоставленныхзаконодательствомо специальной оценке условий
труда;

. подготовку и дополнительное
порядке, уртановленном Труловым Кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами Российской Федер ации;
объединение, включая право на создание профессионqльных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

участие в управлеF+д организаци9й в предусмотренных Трудовым
Кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами,
Уставом и Коллективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
разрешение индивидуыIьных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым
Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
возмещени9 вреда, причиненного ему в связи о исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию мораJIьного вредав порядке,
установленном Труловым Кодексом Российской Федерации, иными

профессион€Lльное образование в

|!_



федеральными законами;
. обязательное социальное страхование в сл)лаях, Предусмотренных

федеральными законами Российской Федерации;, повышенlе j.uалфикачионной категори" nb р.rУльтатам своего труда;, Mop€tJlb'oe й материальное поощрение по p.iyniruTa' труда;. совмещение профессии (должностей);
, отстаивание своих профессион€Lльных |ражданских личностныхинтересов и авторитета, здоровъя в спорных ситуациях при поддержкеТрудовоГо коллектива, профоою.rо.о -;;;;;;; директораорганизации. :i, , 

.

5.а.
, самостоятельное определение форм, средств, технологий п методовсвоей педагогической деятельности В рамках воспитательнойконцепции организации, осуществляюiцей образователъную

деятельносДД, а так?ке на обращение, при необ"од"rо.r", к родителям(законным представителям) Ъоулаюfi;;; для усиления контроля с ихстороны за поведением и р€ввитием детей;. свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства впро фессиональную деятельносtь;. обращение в коми99ию по уреryлиров?нию рпоров между участникамио бразовательных о""о-.""Й;
, творческую инициативу, разработку и применение одобренныхпедагогическим советом авторских программ, методов Обу.rения ивоспитания в пределах реализуемой образовательной программы 

;, выбор учебных пособйй, матери€tлов и rиных средств обуления ивоспитаниrI в соответствии с образовательной 
"ро"рuйrъъ и в порядке,

уOтановленном законодательством об образовании;, участИе в разработке образовательныХ програмМ, в тоМ числе учебныхпланов, контрольно_измерительных материЕLJIов и йных компонентовобразовательных программ 
;

осуществление научной, творческой, иссл9довательской деятельности,участие в экспериментальной у международной ;;;;;r""ости,разработках и внедрении инноваций;
бесплатное полъзование имеющимися в организации библиотекой иинформационными ресурсами, а также доступ в порядке,установленном лок?льными нормативными актами, о 

"116ормационно-телекоммуникационным сетям И базам данных, учебным иметодическим материаламl матери€}JIьно-техническим средствамобеспечения образоъательной д."r.п"пости, необходимым длякачественного осуществления педагогической или исследователъской
деятельности в школе;
участие В обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиорганизации, в том числе через органы управления и 

"Б*ЪЪ1".нные0рганизации;
, защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

{0
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объектIrвпaa :;;,^.,e]oBaHIle нар} шенllя Hop\t п]roQe,cIloнelbнol"I этIlкI1]

ПраВонасокраLЦенн}ЮПро.].о'l/hliТе.lЬносТЬраоочеГоВре\Iени;
право на повышен;iе гriофесслlона_-Iьной ква-rификации по профилю

пьдагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

ДЛИТеЛъныйоТПУсксрокоМДооДноГоГоДанережеЧеМЧереЗкажДые
десять лет непрерывноЙ педагогическоЙ работы;

r ЩОСРочное назнач9ние страховой_ пен1llи, Уо_ 
старости в порядке,

установленном з акQцодательством Р 
"_::11*ой 

Ф едерации ;

. иные трудовые права, меры аоциалъной поддержки, установленные

федеральными законами и законодательными актами субъектов

Российской Федерации.
5.5 . Ответственцость работников:

. Еарушarr"" ,"рудочой,,дисципJIины, влечет за собой применение мер

дисциплиrruр"оaо ипи обществеЕного воздействия, а также применение

иных мер, предусмотренных действующим законодательством ;

педагогические работники несут ответственность в установленном

законодат"п".ruо* Российской Федерации порядке за несоблюдение

прав и свобод оýучрющихQя, ролrrЪп.й, (законных представителей)

обучающ ихQя, за реаJIизацию не .в полнрм объеме образовательной

программы в соответствии с учебным IIланом, за качество обученияи

.ъоru.raтвие Фгос, за жизнь и здоровъе обуrающихся в организации,

осуществляющей образователъную деятельностъ, на её территории, во

время прогулок, эксýурсий и_т.II., в€lзг1lапIение тrерсональных данных

участников воспитательно-образователъной деятельности, неоказание

первой доврачебной помощи пострадавшему при несчастном слуIае;

rrедагогические работники несут ответственностъ за неисполнение иJIи

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в

порядке и в слу{аях, которые установлены федералъными законами;

неисполнение l |: ИЛИ НеНаДЛеЖаЩее

исполнение педагогическими работниками их обязанноетей

a

a

о

a

также

учитывается при прохождении ими аттестации;

работники несут материальную ответственностъ запричинение по вине

работника ущерба имуществу школы или третъих лиц, за имущество

которых отвечает организация.

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

нарушать установленный в школе режим работы, отменять, удлинятъ

или сокращатъ гIродолжительность нешосредственно образовательной

деятельности и других режимных MoMeHToB;i ]

. оставjIятъ детей без присмотра во BpqMJI уроков, приема пищи,

ПроВеДеНияВсехВиДоВДеяТелЬносТи'ВыхOДанаПроГУлкУиВпериоД
возвращения с нее, во время проведения мероприятий;

da



a

a

отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним
родственникам, литIам в нетрезвом состоянии, отпускать обrIающихся
младших классов одних без письменного заявления родителей;
разглашать персональные данные )п-Iастников воспитательно-
образовательной деятельности организации, осуществляrощей

I1рименять к обучающимся меры физического и психического насилия;
оказывать платные образовательные услуги, если ,это приводит к
конфликту интересов педагогического работника;
использовать образователъную деятельность для политической
агитации, принуждениrI обучающихся к принятию политических,
РеЛИГИОЗНЫХ ИЛИ Иных убеждениЙ либо отк€lзу от них, для р€lзжигания
социальной, расовой, национЕtльной или' религиозной розни, для
аГИТаЦИИ, пропагандирующей исключительность, гIревосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения К религии, В том числе посредством сообilения детям
недостоверных сведений об исторических, о национыIьных,
религиозных И ,культурных традициях народов, а также для
побуждения обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.
помешениях территории школы зап
отвлекать работникоц организации от их непосредственной работы;
присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без
разрешения директора или его заместителей;

, разбиратЬ конфлиКтные ситуациИ В присутствии детей, родителей
(законных представителей) обулающихся;

, говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других
родителях (законных Iредставителях) и детях; ,:, громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время
проведения непосредственно образовательной деятельности;, находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях
школы;

. пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
, распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам
наркотичеQкие средства и психотропные вещества.

6. Режим работы,и время отдыха ] .

б.1. Образовательная ортанизация работает в режйме шестидневной дневной
рабочей недели (выходной * воскресенье).
б.2. Продолщительность рабочего "дня:. для учителей определяется из расчета 3б часов в неделю;

. ЩЛя педагога-психQлога, соци€Lльного педагога * 36 часов в неделю;. для педагога=оргаццзатора - 24 часав цеделю;
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о для педагогадошолнительного образования-18 часов в неделю.
6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-
ХОЗяЙственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала
определяется из расчета 40-часов рабочей недели. ,,,

6.4. Для директора, зам. директора, главного бухгалтера, соци€tльного
пеДагога, педагога-психолога, секретаря-машинистки, специ€LIIиста по кадрам
устанавливается ненормированныйрабочийдень. i

б.5. Щля младшего обслуживающего trерсон€ша организации устанавливается
режим рабочего времени согласно графику сменности с уrётом
шестидневной рабочей недели. j

6.б. flля учебно-вспомогательного персон€ша устанавливается восъмичасовой
рабочий день с понедельника по пятницу с 8.00 до 1б.30 часов.
6.7. Рабочее время педагогического работника опредеJuIется расписанием
ОбРазовательной деятельности, которое составляется и утверждается
aдМинисTpaциeйшкoльt.,УpoкинaЧинaюTcяс8.00чaсoв.
б.8. Установленный в начЕuIе учебного года объем у,rебной нагрузки не
может быть уменьшен в течение учебного года по иниfiиативе
администрации, за исключением cJýлIaeB уменьшения колиtIества классов,
при выполнении функций отсугствуIощего на начало уrебного года
работника.
6.9. АДМИНисТрация организации ведет учет соблюдения рабочего времени
всеми сотрудниками школы.
6.10. В СлУчае неявки на работу по болезни работник обязан известить
администрацию как можно раньше, а также шредоставить сведения о
ВыДанном электронном листке нетрудоспособности (ЭJIFI) в первый день
выхода на работу
6.1 1. Заседание Педагогического совета, совещания при
Методического совета, методических объединений и
методического характера являются обязательными

директоре, заседаниrI
другие мероприятия
дJUI цедагогических

работников и проводятся в рамках ненормируемого рабочего времени
)п{ителя. Заседания и другие мероприятия не должны продqлжаться более
ДВУХ ЧаСоВ, если на это требуется больше времени, предусматривается
перерыв.
6.\2. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные
И ПРаЗДНИЧНые дни не допускается и может лишь иметь место в сл)л{Ешх,
предусмотренных законодательством.
6.1з. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее
время. ,Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начаJIа
занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного
ПеДаГОГИЧеСКОГО Работника. График дежурств составляется на учебный год и
утверждается директором организации по согласованию с профсоюзным
КОМИТеТОМ, В течение учебного года в график дежурств могут вноситься
ИЗМенения в соответствии с фактическими потребностями организации. К
замене отсутствующих дежурных могут привлекатъся все педагогические
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работники без уrёта утвержденного графика дежурств,

ъ.r+. общие собрания трудового коллектива проводятся по мере

".обrоо"мости, 
но не реже одного раза в год и продолжаются не более двух

часов, Родителъские собрания также проводятся в нерабочее время и не

должны продолжаться более полутора часов, 
:

;.ia. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностъю 56 календарных

дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым

директором с )л{етом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем

за две недели до }IаступлениrI календарного года, О времени начала отпуска

работник доJIжен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начапа,

ПредоставJIение отпуска директорУ оформляется приказом Управления

образования, другим работникам * приказом по организации.

o.io. Право на иQпользование отпуска за первыF .од работы возникает у

работникапоирТеЧенииIrrесТиМесяцеВего.непрерывнойработыВ
ьр.u""ruции. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику-может

быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч,2 ст,122 тк рФ),

.д,о истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по

заявлению работника должен бытъ IIредоставлен:
о Жонщинам i* перр,4, отпуском uо беременности и родам или

непосредственно после него;
. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

. В ДРУГих слrIаях, предусмотренных федеральными законами,

отпуск за второй и последующие годыl работы, может предоставляться в

соответатвии с очередностъю предоставпения ежегодных оплачиваемых

отпусков. Педаго.rпaa*"* работникам ежегодный оплачиваемый отпуск

ПpeДoсTaBляеTcяПpеиМyЩесTBеннoBПеpиoДлeTниxкaникyлrTIкoлЬникoB.
6-.17. По аоглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отtIуск может быть разделен на части, При этоц хотя бы одна

,= ,;r"И этогО orny.*u rдолжна бытЬ не менее 14 календарных днеЙ (ч,1

ст.125 ТК РФ).
6.18. Ежегодный оплачиваемыЙ отпуск продлевается или переносится на

другой срок, определяемый директором с учетом желания работника в

случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
' . uр.*.r"ой нетрулgспрсgбности работника; I

. исшолнения работником во время ежегодного оппачиваемого отпуска

государСтвенЕыХ обязаннОстей, если дJIя этого трудовым

законодательством предусмотрено освобождение от работы;
.ВДрУГихсЛr{аях'ПреДУсМоТренныхТрУДоВымЗаконоДаТеЛЬсТВоМ'

л о каJIьными н ормативнъJми актами организ ации,

б.19. По семейным обстоятеJIъствам и другимi }ВОЖИТелъным причинам

работнику школы по его письменному заявлению может быть предоставлен

brrry.n без сохранения заработной платы, продолжительность которого
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б,]0, Периоды каник),-l, есJII oHi1 не совIаJают с отг\.ско\1, являютсярабочим временем педагогI.ческII\ iI Jp} гих работников школы.Педагогические работники в ^ur"*y-p'oe время выполняютIедагогИческую, методическую, организационнуЮ И другую работу,связанную с разработкой и реализацией образовательной про|раммы, впределах нормируемой части их педагогической работы (уртановленногообъёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникулярноговремени. Нормируемая часть педагогической работы определяется вастрономических Часах И Включает проводимые учебные занятия, исходя из15 минут, и короткие перерывь, (.r.р.rены) между каждым занятием,\,становленные для обучающихся. Педагогическим работникам в периодканикул устанавЛивается рабочий день с 9.00 часов.

7. оплата труда
7,|' оплата труда работников школы осуттIестВляется В соотвdтствии сПоложением об оплате т,,руда работнико", pb-puoorurrr,nn ; й;;;;;;ffi ;организации.
7,2, Организация обеспечивает 

...uрu"rrрованный законодательствомРоссийсКой ФедеРациИ минимаJIьный размер^оплаты труда, условия и мерыСОЦИаЛЬНОЙ ЗаЩИТЫ СВОИХ РабОТНИков.-Верхний предеп .uрчоо"ной платы неограничен и определяется финансовыми возможностями организации.7,3, СТаВКИ ЗаРабОТНОй -uir, работник* .nbn", y..uru"i""urr." на основетарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными
требованиями и соответствуют ruпо"ооur.оu.riу ЪъЪ.й* Федерации,муницип€}льным правовым актам.
7,4, оплата Труда работникоВ школы осуществляется в зависимости отУСТаНОВЛеННОГО ОКЛада в соответствии с занимаемой ooo*np.lu;;;;;;образования, а также полr{енной квалификационной категорией по итогаматтестации. Г

7,5, оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости
от установленного количества часов по тарификации. i Установлениеколичества часов по тарификации меньшее количества часов за ставкуДОПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО С ПИСЬМеННОГО согласия педагоги"aaпо.о puoor"rnu.7.6. Тарификация на новый учебный год Ъверждается директором непозднее 10 сентября текущего года по согласованию с профсоюзнымкомитетом.
7,7, оплата труда производится два р€ва в месяц, аванс и зарплата в сроки:I5-го и 1-го числа каждого месяца.
7,8' оплата Труда работников' привлекаемых к работе В выходные ипрtlздничные Дни, осуществляется в соответствии с требован иямидействующего трудового законодательства Российской Федер ации.

з,
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-,9. Оплата труда работников. раоотаюLцllх по совместительству,

7.10. Оплата труда работникам, совмещающе{ до-тDкЕости, замещzlющим
зреj\,Iенно отсутствующих работников, осушеств.-Iяется в cooTBeTcTBI.1II с

,ребованиями действующего трудового законодательства Российской
Федерации.
7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты,
соответствии с Полох<ением о стимулирующих выплатах,
премированииработников при наJIичии финансовых средств.
7.I2. Работникам с условиями труда, отличающимися
r,словий труда, устанавливаются доплаты в соответствии
законодательством Российской Федерации.

8. Поощрения за труд

шремирование в
положением о

ОТ НОРМ€LЛЪНЫХ

с действующим

8.1, За доб вестное выполнение иками вых язанн
олжител и еч новато тво в еи

a

a

a

о

a

применяются сле
объявление благодарности ;

премирование;
награждение ценным подарком;
награждение Почетной грамотой;
другие видщ поощрений.

е поо ния (ст. 191 тк рФ

могут применяться одновременно

администрацией совместно или по

8.2. В отношении работника школы
несколько видов поощрения.
8.3. Пооrцрения применяются
согласованию с профсоюзным комитетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом директора организации и доводятся
до сведения коллектива. Сведения о rтоощрениях заносятся в трудовую
книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие
органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению
звании.
8.6. Работники организалчи могут представляться
государственными наградами Российской Федерации.

9. Щисциплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциrrлины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение вследствиq, умь]сла, самонадеяннрсти, либо небрежности
работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой
применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также
применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
директор школы имеет драво примецить следующие дисциплинарные

награждению

,6е



ия (ст.192 ТК РФ):
за\,Iечание;
выговор;
\,вольнение по соответствующим основаниям.
пр" наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться

: З.-ть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был

:.-fшен (ч.5 ст.192 тК рФ). Применение дисциплинарных взысканиЙ, не

- _ ;_r с\,1отренных. федеральными законами, настоящими Правилами

:: _Dеннего трудового распорядка не допускается,
ьнение в качестве дисциплинарно ия

. неоднократного неисполнения работником школы без уважительных
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное
взыскание;

. одноКратногО грубогО нарушеНия работником трудовых обязанностей;

прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в

течениq всего рабочего дня (смень:), ,независимо от его (ее)

продолжительностц, о также в спу{ае отсутствия на рабочем месте без

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего
дня (смены);

. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на

территории школы или объекта, где по поручению директора работник
должен выполнятFi трудовую функчию) в состояции алкогольного,

наркотического или иного токсического опьянения;
. разглаrтIения охраняемой законом тайны (госуларственной, олужебной

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнениеМ иМ

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных

данных другого раýотника; I l i

a

о

a

совершения по ме9ту работы хищения (в том числе ме-rrкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его

повреждения, установленных вступившим
приговором суда или постановлением судьи,
лица, уполномоченных рассматривать дела

нарушения

работником требований охраны труда, есJIи это нарушение гIовлекпо за

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо

создавало реЕtльную угрозу наступления так4х последствий;
. совершения виновцых действий работником, непосредственно

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия

дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
непринятия работником мер lrо предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он является;

работнцком, выполняющим воспитательные функции,
несовместимого с гIродолжением данной

уничтожениrI или
в законную сиJIу

органа, должностного
об административных

. совершения
аморального проступка,

5/



работы. Аморалъным проступкоМ является u",":1::.i:"л,:_:"е и]и

бездействие, которое нарушает основные мораJIьньlе нор}lы оошества t,l

ПроТиВоречиТсоДерЖаниютрУловойфl.нкшиliПе.]аГоГIlческоГо
;;;rй" (например, поведение, унижаюцее чеJовеческое

достоинство и т.п,);

ПреДсТаВЛениярuбо,''поМДирекТорУшколыПоДЛожныхДокУМенТоВ
при заключении трудового договора;

в других случаях, установл,"""i" тК рФ и иными федералъными

законами,
g.5. Дополнителъными основаниями для уволрнения пед&гогичоского

работника школы являются:
. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава

организации;
.приМенение'ВТоМЧислеоДнокраТное'МеТоДоВВоспиТания'сВяЗанных

с 6"rи.пйим и (или) психическим насиJIием над личностъю

n . u . дi!{iХ?*ЪЖ.ЁЁiЪ оо 
" 
u," *, up у_т_,.11: " 

чa-*1-, :11, р аб отником

шкоJIы норм профессионаJIьного поведения может бытъ шроведено топъко шо

поотупившеЙ "u ,.rО ж-об., ,поданноЙ В письменной форме, ,Ход

ДисциплинарноГорасслеДоВанияиприняТыешоегореЗУЛьТаТаМрешения
могут бытъ преданы гпасности толъко с согJIасия заинтересованного

работника за,исключением спу{аев, предусмотренных закоЕом (запрещение

ПеДаГоГическойДеяТепЬносТи'3ащиТаинтересовобУtающихся).
9.7. ответственностъ педагогических рабоiников устанавjIиваются статъёй 48

ФедералЬногО .uno"u <Об образовании в Российокой Федерации>,

9.8. Що применения дисциплинарного взыскания директор организации

до,,жен .urp.oouuri Ь рчо.дцика шисьменное объяснение, Если по истечении

двух рабочих дней указанное объяснение работник9ч з,_уредоставлено, 
То

составJIяется соответствующий акт (ч,1 ст,193 тк рФJ, Не_предоставление

работником объяснения не является препятствием дпя применения

дисциплинарного взыскани я (ч,2 ст,193 тК рФ),

9.9. Дисциппинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

днЯ обнаружения простулка, не считая времени болезни работника,

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

представитеJIъного органа работников __:Р'u",зации, 
осуществляющеи

образовательную деятеJIьностъ (ч,3 ст, 19з ткрФ),
9.10. ,щисuиплинарное ururanunre не может быть применено позднее шести

месяцев со дня ссверше$ия проступка, а по резупътатам ревизии, проверки

финансово-хозяйственной деятелъности ипи аудиторской шроверки - позднее

двуХ JIет сО дня егО совершеНия. В указаннЫе срокИ не вкпючается BpeM,I

производства по уголовному лепу (ч,4 ст,193 тк рФ),

9.11. за каждый дисциппrпuрrr"iй простутrок может бытъ применено толъко

одно дисциплинарное взыскание (ч,5 ст,193 тк рФ),

отражается:

5I:
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. конкретноеук€вание дисциплинарного проступка;

. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

. вид применяемого взыскания;

. документы, подтверждающие совершение дисциплинарного простуIIка;

. документы, оодержаЦие объясненияработника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привесТи
краткое изложение объяснений работника.
9.1З. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взысканиrI

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со Дня еГО

издания, не счит€IrI времени отсутствия работника на работе. Если рабОтнИК
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то
составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.I4. ,,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспqкцию труда и (или) Qрганы по рассмоТрениЮ

9.15. Если в течение года со дня применениrI дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания, ,Щиректор до истечения
года со дня применениrI дисциплt'инарного взыскания имеет право снять его с

работника пQ робственчой, инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или
предатавительного органа работников организации, осуществляющей
образовательную деятелъность.
9.iб. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются
в течение действия взысканиrI. ,

9,t7. Взыскацие ц директору организации, осуществляющей
образовательную деятелъность, применJIются органом образования, который
имеет право его н€вначить и уволить.
9.18. Сведения о взысканиях в трудовую KHLIэKKy не вносятся, зо
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является

УВОЛЬНеНИе. l ,l, |_; , ] l; l i.
9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет .за собой применение мер
дисциплинарЕого или общественного воздействия, а также применение иных
мер, предусмотренных действующим законодательством.
9.20. .Щиректор организации имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и матерлqдьной ответственности в порядке, установленном
Труловым кодексом Росqийской Федерации, инымF федеральными законами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры,
соблюдают личнур гигирну, осуществляют трудовую деятельностъ в школе в

соответствии а аанитарными правилами СП , 2.4,З648-20 кСанитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи), другими санитарными

п
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правилами, например, связанными со сло)IшьL\tи эrгяле\{ЕOJогЕIIескшш

ситуациями и носящими временный харакгер,

1 0.2. fiиректор обеспечивает:
r Н?JIичие в образовательной организации Саlш:гарнъпl ilравил и норм и

доведение их содержания до работников;
. ВЫПолнение требований Санитарных правиJ и нор\1 все\lи

работниками школы; :

необходимые усповия д,JUI соблюдения Санитuр,:,11|?_"лт_: норм в

организации, осуЩествпяющеЙ образоватеJIЫную деятельЕость ;

,rр"a* на работу JIицl имеющих допуск по состоянию здоровья,

IIрошедших профеQсион€Lльную гигиеническую подготовку;

н€tJIичие личных медицинQких книжек на каждого работника

организации, осуществляющей образоватепъную деятельность ;

сВоеВременноеПрохоЖДеНиеПериоДиЧескихМеДицинских
обследований всеми работниками;

о Оргонизацию гигиенической подготовки и переподготовки по

программе гигиенического обучения ;

r }СJIОВИя труда ,РЗботllаков в соответствии с деЙётвующим

законодатепъством Российской Федерации,,санитарными правилами и

гигиеническими нормативами ;

. проведение при необходимости мероприя,tий

дезинсекции и дератизации;

по дезинфекции,

r Оргонизацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем

проведения бесед. ;, !; , .

10.3. Зам. директора IIо безопасности образоватеJIъного процесса

осуществляет повседневный контроль ооблюдения требований санитарных

норм в организации.
11. Заключительные положения
11.1. Конкретные обязанно,сти работников определяются должностными

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией

организации основеорганизации , совместно с шрофсоюзным комитетом на основе

квалифиКационнЫх харакТеристик, профессион€шьных стандартов, Устава и

настоящих правил.
11.2. п
в других случая,х не допускрется:

. присутствие на занятиrIх посторонних лиц без разрешения директора;

. входить в класс после начаJIа занятия, за исключением директора

организации;
r ffОЛ?Тъ педагогиЧе9КИIч1 работникам зам9чаFця по цоводу их работы во

время прOведения занятий и в присутствии обучающихся и их

родителеЙ (законных представителеЙ).

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную

деятельность, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение,
терпимостъ, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику,

11.4. Настоящие Правила явлrIются приложением в Коллективному договору,

бо



принимаются
профсоюзным

на Обтitем собрании работников, согласовываются с
комитетом и утверждаются директоро},1 организации

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознако\1--]ены все работникt,t.
при приеме на работу (до подпиеания трудового договора) спеrrllа-lист по
кадраМ обязаН ознакомИть работника с настоящими ПравиJаj\Iи под роспись,
текот данных Правил размещается на официальноN4 сайте организации.
1 1.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения

: и принимаются в порядке, предусмотренном
и ст. З72 Трудового Кодекса Российской

и допслн'ения к ним вносятся
п.1 1,4, настоящих Правил
Федерации.
I1.7, После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически
утрачивает силу.
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