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ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ С ОГЛЛШЕНИЕ
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МуниципztJIьное казённое общеобразовательное r{реждение г.

Астрахани <Средняя общеобразовательная школа Ns 59> в пице директора
Костюковой ОА., действующей на основании Устава, именуемая в

дальнейшем <<Работодатель)), с одной стороны, и коллектив работников
МКОУ г. Астрахани <Средняя общеобразовательн€ш школа JФ 59>, в лице иХ
представителя профсоюзного коNIитета первичной профсоюзной организации
МКОУ г. Астрахани <<Средняя общеобразователhная школа JЮ 59),
именуемые в дальнейшем <<Работники)), с другой стороны, вместе именуемые
<Стороны>), в связи с внесением изменений в отдельные нормативные акты, в

целях регулирования трудовых (или непосредственно свяЗанных с ними)
отношений МКОУ г. Астрахани <<Средняя общеобразовательная школа JYs

59>, в соответствии с трудовым законодательством РФ, на основании пункта
1 . 10 коллективного договора МКОУ г. Астрахани <<Средняя

общеобразовательная школа Jф 59> на2022-2025 годы, закJIючили настоящее

дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Ввести новую редакцию Титульного листа Коллективного договора
(приложение к Коллективному договору Nэ 1).

2. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции: <<Настоящий

коллективный договор заключен между работодателем и работниками
в лице их представителей и является правовым актом, реryлирующим
соци€Lльно-трудовые отношения в N{уницип€Lпьном казённом
общеобразовательном учреждении г. Астрахани <Средняя
общеобразовательная школа N 59>>. Во всех пунктах Коллективного
договора краткое наименование )чреждениrI (МБОУ г. Аст9ахани
СОШ J\Ъ 5Ь ,где оно встречается, изложить в следующей редакции:
(МКОУ г. Астрахани СОШ Ns 59).

З. Пункт 4.5. изложить в следующей редакции; <<Заработная плата за

текущий месяц перечисляется работнику не позже 5 и 20 числа
каждого месяца на банковский счет пластиковой карты работника на
основании его заявления, rrоданного в бухгалтерию учреждения)>.

4. Пункт З.6.2. Положения об оплате труда работников, являющегося

приложением 3 к Коллективному договору, изложить в следующей

редакции: <Персональный повышающий коэффициент к окладу может

бытъ установлен работнику с учетом уровня его профессион€Lльной

подготовленностц сложности, важности выполняемой работы, степени

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных

задач и других факторов.
Решение об установлении персон€шьного повышающего коэффициента

и его размерах принимается руководителем образовательной

организации персонаJIьно в отношении конкретного работника. Общий

размер повышающего коэффициента конкретного работника может

устанавливаться в диапазоне от 0,1 до 3, в т.ч. по основаниям:
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J\b основание
.Щолжностi

1 ?я Коэффициент
,lряженность

работы в условиях превышеЕия
плановой наполняемости и
двусменного режима школы

Педагог-психолог 0,1_1,5
СоциальныГйiББ 0,1-1,5
Учитель'

щ-O,з
Заведующий
хозяйством

0,1_1,5

Библиотекарi 0,1_0,52, J@ б.ьrUUкук) слОЖЕосТЬ И
ответственность работы с детьми
(ГРУППЫ РИСКD И
неблагополучными семьями вне
школы

Социа.'rьБЕiйББi !д-l,з
Педагоr-психолБ 0,1-1,5
Учитель 0,1-7,2

a
J. За высокую степень важности и

ответственности работы с
документами строгой отчетности

Секретарь 0,з-1,5

4. J.t ЕыgOкую степень
самостоятельности и
ответственности в работе с
библиотечным фондом

Библиотекарь 0,1_ 1,5

5, Ja t-lсооыи режим работы, высокую
степень самостоятелъности и
ответственности в связи с
обеспечение бесперебойной и
безаварийной работы инженерно-
техЕических система
жизнеобеспечения

Заведующий
хозяйством

0,3- 1,5

рабочий Коз 0,з- 1,5

6. ?J4 бьlUUкии урОВеНЬ
профессион€IJIизма,
самостоятельности и
ответственIIости в организации
финансово-хозяйственной
деятельности

Бухгалтер 0,1-1,5

7, .J4 бl)ruuкytt] cTefleIlb
ответственности и
самостоятельности в организации
внеурочной деятельности,
направлеЕной на удовлетворение
образовательных потребностей
учащихся

Учитель 0,75-1,2

8. Ja высокии уровень
профессионаrrънбй
подготовленности

Учитель до 0,4

9. Ja IJысокии уровень
профессиональной
tIодготовленности, сложности и
важности работы по воеЕно-
патриотическому воспитанию
IЦКОЛЬНИКОВъ( lr-пfirтй :лаl_ -_-_-

Педагог-орййБр-
оБж

0,1_ 1,5

10, ччччDfд рчлrrryl раUU.l,ы В СВЯЗИ С
высокой степенью занятости
учебньж помещений, массовымъ

усп 0,i_1,1
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5.

6,

пребыванием пюдей на убираемых
площадях

Все остаJIъные положения Колпективного договора мкоУ г,

Дстрахани СоШ Jrгs 59 остаются неизNlенными и обязательны для

испоJIнения.

изменения вступают в силу с момента подписания полномочными

представителями сторон и являются неотъемлемой частью

коллективного договор; мкоу г. Дстрахани Сош Jф 59 на 2022,2025

гг.
настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах,

имеющих одинаковую юридическую силу, и является обязательным

для выполнения Сторонами.
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Приложение 1

к,Щополнительному соглашению л.
к КоппектиЬному договору на2022-2025 г,г,

Принят
на собрании работников
прото{ол NчJ_
о, ur//, tЭ' 2ф.

и СоШ N9 59
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального казённого общеобразовательного учреждения
г. Астрахапи

<<Средняя общеобразовательная школа ЛЪ 59>

gа2022 -2025 годы
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