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t. общие положения

1.1. Положение о Комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в

соответствии со ст. 218 Трулового кодекса Рорсийской Федералии на основе

Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, рверждённого
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацпи от 24

июня 20] 4 г. N 4l2н коб утверждении Типового подожения о комитете

(комиссии) по охране труда) с целью организации совместных действий директора

школы и работников по обеспечению требований охраны труда, предушреждению

гIроизводственного травматизма и профессиональньж забоIеваний, сохранению

здоровья работников образовательной организации.

1.2. Положение предусматривает основные задачи, фlтlkции и права Комиссии

по охране труда (да_пее-Комиссия) в школе.

1.з. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда

школы, а также одной из форм г{астия работников в управлении охраной трула,

1.4. Комиссия взаимодействует с органом исполнительноЙ властИ г. Астрахани В

области охраны труда, органами государственного надзора (контроля) за

соблюдением трудового законодательства, другими органами государственного

надзора (контроля).

1.5, Комиссия в своей деятельности руководствуется законЕtми и иными

нормативными 11равовыми актами Российской Федерации, законами и иными

нормативными правовыми акта]\4и г, Дстрахани об охране труда, отраспевыми

(межотраслевыми) правил€}ми охраны труда, локЕ}льЕыМи нормативными акТаIчIи

работодателя.
1.6. Состав Комиссии утверждается IIриказом директора школы.

l.,7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заI\dестителя председателя и

секретаря. Председателем Комиссии, как правило, явJuIется непосредственно

директор школы или его уполномоченный представитель,

1,8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с

разрабатываемым им планом работы, который утверждается председателем

Комиссии.
1.9. Члены Комиссии должны проходить. в установлеIlном порядке обуtение по

охраЕе труда за счет средств организации.

2. Задачи Комиссии по охране труда

на Коtпuссuю возлаzаюmся слеdуюu4uе основные заdачu:

2.1. Организация гIроверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,

подготовка по их результатам, а также, на основе анализа причин производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости, предложений по улучшению

условий и охранытруда. .

2.2. Содеilствие ответственЕомУ лиЦУ fIо охране , труда в информировании

работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем

риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациiж за работу

во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты,

3. Функции Комиссии по охране труда

,Щля вьtполненuя посmавленньtх заdач на Комuссuю возла2аюmся слеdуюtцuе функцuu:

3.1, Рассмотрение предложений директора и работников с целью выработки

рекомендаций по улучшению условий и охраны труда,

з.2. оказание содействия директору школы в организации обуrения по охране



труда, безопасньпл методам и приемам выполнения работ, а тhкже в организации

проверки знаний требований охраны труда и проведения в установлонном порядке

инструктажей по охране труда.

3.3. УчасТие в проведениИ провероК состояния условий и охраны тРУда на рабочих
местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений директору школы по

приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными

нормативньrми требованиями охраны труда.

з.а. Информирование работников о проводимьж мероприятиях по улучшению

условий И охраны труда, профилактике шроизводственIIого травматизма,

профессионаJIьньIх заболеваний.

З.5. Информирование работников о результатах специi}пьной оцеFIки условий труда

на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий трула

на рабочих местах государственным нормативIlьrм требоваЕиям охраны труда.

з.6. Содействие ответственному лицу по охране труда в рассмотрении вопросов

финансирования мероприятий по охране труда.

3.7. Подготовка и представление директору школы предложений по

совершенствованию организации работы с целью обеспечения охраны труда и

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников,

соблюдающих требования охраны труда.

з.10. Подготовка и представление директору предложений гrо разработке проектов

локальньIх нормативньIх актов по охране труда, уt{астие в разработке и

рассмотрении указанных IIроектов.

4. Права Комиссии по охране труда

!ля о cyule сmвленuя возлоэtсенньtх функцuй Копtuссtlя вправ е :

4.1. ПолуЧать оТ должЕостНых лиц информацию о состоянии условий труда на

рабочих местах, rтроизводственного травматизма и профессиональной

заболеваемости, наличии опасных и вредньш производственньIх фактороЁ и

принятьIх мерах rrо защите от их воздействия, о существующем риске повреждения

здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работников школы по

вопросЕlм обеспечения безопасных условiмil и охраны труда на рабочих местах

работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда,

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии должностньIх ЛИЦ: работников,

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые

последствия, и вносить директору предложения о привлечении их к

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федераuии.

4.4, Вносить дирекТору школы предложения о стимупировании работников за

активное участие в мероrrриятиях по улучшению условий и охраны труда.

4.5. Содействовать разрешению трудовьIх споров,, связанньIх с применением

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением

работникам, занятым во вредных условиях труда, предусмотренных

законодательством гарантий и компенсаций.

4.6. Комиссия создается по инициативе директора школы и (или) по инициативе

работников.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение является локаJIьным нормативным актом,

утверждается приказом директорашколы.



5.2, Все изменения и допоJIнения, вносимые в настоящее Полбжение,

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации.

5.3. Положение принимается сроком на 5 лет. Изменения и дополнения к

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего

Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх

п}цктоВ и разделов) в новой редакции предьцущаjI редакция автоматически

утрачивает силу.


