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поло)IшниЕ

- осуществление в пределах своих полномочий
противодействие коррупции в учреждении;,- - -^---^ '- оOеспечение защиты гIрав и законньIх ин,гересов грах(дан, общества и государства от угроз,связанных с коррупцией;

* ПОВЫШеFIИе ЭффеКТИВНОСТИ фУНКЦИОНИрования образовательной организации за счётснижения рисков проявления коррупции.
1,з, Коl,tиссltя является коллегиальным совеIцательным органом, образованным в цсjtяхоказания содействия образовательной организации в реализации вопросов антикоррупционнойIIолитики,
1,4, КоrvrиСсия }] своеЙ деятельнОстI{ руководствуется Конституцией Российской Федерации,федеральНыми консТитуционнЬiми закопаNли. федераль}Iыми законами и иными нормативньIN,{иправоIJымr,i aKTaN{I,I Российской ФедерацLIи, законами и иными нормативными правовымиактаN,tи Астраханской об,uасти, г. Асrрахани и локацьными актами мкоУ г. Астрахани COIIIм 59.
1,5, Полоrкение о Комиссии и её состав утверждаются 1Iриказом по школе.

2. осrlовные задачи II полпопIOчия комиссии2.1 . основнь]N,{и задачами Комиссии ,IвJтяются:

:iJ:ff;;}iJЖfi"#Hff, "" выработке и реа"тIизации образовательном учреждеЕии
б) выяв,lтение и устранение прицrн и условий, способствующих возникновению ираспространеЕию проявленийr коррупции в деятельности образовательном учреждении;В) КООРДИНаЦИЯ ДеЯТеЛЬ}IОСТИ СТрУктурньш подразделений (работников) школы по реализациLIантL{коррупционнолi по"цитиItи; -- \Г--**

r,) созданltе едltной,сис,гемы иrrформирования работников образовательноN,I учрежден!lи повопроса\,I противодействия коррупции; 
-- -"rwvuФrvJr

д) формr,трсlвание У рабо гников антиI(оррупционного сознания, а также навыковантикоррупционного поведеIIия 
:

е) контроль за реализацией выполнепия антикоррупционных мероприятий в образовательнох{}rчреждении;
xt) рассмОтрение уведомJlеНиЁI о конtl,ликте интересов, подготовка и осуrцествление проверкичведомления о ttоттфликте и}Iтересов 

;
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з) взаимодействие с ,'равоохранительными органами и иными государственными органами,

*irff#"#ff Жr::Ж'ffi"fi Жj;;i"lТffi;iiжорганизац""*";;r*;';;,#м"Ъ""о
2,2, Комиссия для рошения возложенньD( на неё задач ийеет право:- вноситЬ предложения на рассмотрение рукоВодитеJUI уrр.*д"r"я по совертшенствованиюдеятельности )п{реждения в сфере противодействия коррупции;- запрашивать И получать в установленном 

''орядке ""форrчцию от государственных органов,органоВ местIIого самоупраВления и организаций по вопросам, относящимся к компетенциикомиссии; 

,ллл*л______ ," 

vv*vl' vrлluv)l

- заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей, работников школы;- разрабатывать рекомендации для практического использования шо предотвращению ипрофилактике кOрруIIционньж правонарушений в образовательIюм rIреждеЕии;- принимать rIастие в подготовке и организации выI]олнения локальньD( IIормативньж актов повопросап{, относящимся к компетенции Комиссии ;- рассматривать поступившую информацию о проявлеIIил( коррулции в школе,подготавливать предложеЕия IIо устранеЕию и Еедопущению вьUIвленньIх нарушений;- вносить предложения о привлечении к дисциплиЕарной oru.".ru.rrii*й"|uOor*,"nouобразовательного учреждения, совершивших коррупционные правонарушеЕия;_ создавать временНые рабочИе группЫ по воIIросам реализации антикоррупционнойполитики. ---'-rt

3.1.КoмиссияфopмиpyеTcя:*I"НЪ.ч".1x##Ж1Ж:";ffiTapяи"o*"o"'.noйиýсии.
З,2, Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутотвиепредседателя комиссии его обязанности исполняет заI\-{еститель председателя комиссии.3,3, РукоВодителЬ учрежденИя можеТ принятЬ решение о включении В состав КоN4иqсиипредставителей общественньж организаций, пр.д.ru"rra* профсоюзной организации,действlтощей в установленном порядке в учреждеЕии. 

rl'vwv.'l

з,4, Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновенияконфликта интересоВ, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения..

4. Порядок работы Копrиссии
проведения заседания Комиссии явJUIется нiшичие следуюцей

- злоупс]требление служебныN{ лоJtожеЕием: даLIа взятки, пOлучение взятки, злоупотреблениеп(),IItIомоtlияN{и, кох{мерT еский подкуп либо иное незаконное использование физическим лицомсвоегО должнос,IНого поJIоЖения, вопрекИ законныМ интересаМ обшдества и государства, в целяхполучения вьiгоды в виде: денег, ценностей, иного имуrцества или услуг имуществе}Iногохарактера' инъЖ иL{уц]ественI{ыХ праВ длЯ себЯ илИ для третьи лИЦ, либо незаконноепредоставление такой выгоды указанному Jrицу другими физическиr, n"|ur";- соверше'ие деяний, указан}{ых в подпункте 1 настоящего пункта, от имени или в инте'.сilхюридического -rIрIца;

Jffi1lr,';:i:;Jil:" :ти,тной заинтересованнос,ги, Itоторая приводит или может привести к

;ffi;:i:J;;Тr:::::ВаНИЙ 
К СЛУlСебному поведению и (или) требований об урегулировании

4,2, Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следуюшиесведения:
- фап,rилиЮ, ИN,{Я, отчество работнитtа и:]амещаемую им дол}кность;

;Jф#i#r'i#;:::В 
ЛИЧНОй ЗаИНТеРеСОВаННОсти, KoToparl приводит или может привести к

- данные об исто.тнике информации.

1.1. Основаниелr для
информация:



4,3, В Комиссию моryт быть представлены материалы, подтвержцающие нitличие личной
заинтересОванности, которЕUI приводит или может rrривести к конфликту интересов.4,4, Комиссия не рассматривает сообш{ения о преступлениях и административных
правонарушениях, а также анонимные обращения, пе проводит проверки по факта:rt нарушенияслужебнойдисциплины. - ] --

4.5. ПредСедателЬ КомиссиИ при постУппениИ к немУ информачии, содержащей осЕоваЕия для
проведения заседания комиссии : :]
- в течение 3 рабочих дней со дня ПОСт}rпления информации, указанной в пlнкте З,2.
НаСТОЯЩеГО ПОЛОЖеНИЯ, ВЫНОСИТ решение о 1Iроведении проверки этой инфорruц"r, в том
числе материалов, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения,
- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматриваетсявопроС о соблюдениИ требованиЙ к слуrкебному поведеЕию и (или) 

-требований 
об

урегулировании конфликта интересов.
проверка информации и материitJIов осуществляется в месячньй

решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух
председателя Комиссии.

срок со дня принятия
месяцев по решению

в сjtучае, если В Комиссию поступила информация о наличии у работника личной
заинтересоваI{ности, которая приводит или N{ожет привести к конфликту интересов,
председателЬ КошrиссиИ не]vIедленНо информирует об этом д"ре*rорu образовательной
организации В целяХ приЕIятия N,Iep пО предотвраrrlени}О конфликта интересов, усиления
ItонтролЯ за исполнением рабОтникоМ его должностных обязанностей, отстранения работника
от должности на период урегулIтрования конфликта plнTepecoв или принятия иных мер.
4.6. По запросу председателя Комиссии представляются дополнительные сведения.
гtеобходимые для работы Комиссии, а также запрашиваются в установленном порядке для
представления в Комиссию сведения от других государственных органов, органов N,Iестного
самоуправjIения и оргашизаций.
4.7. Заседание itопtиссиИ правоN{очно, если на нём присутствует 2lЗ ч.IIенов комиссии,
присутствие на заседании членов кох,{иссии обязательно. Дaпaa"рование LIленом Комиссtтtт
своих попноN{очий иным дол}I(ностным лицам не допускается,
4.8. Реrпения Коr,rиссии принимаIотся простыN{ большинством голосов от tIисла
IIрIIс)тствующих чJIенов Копtиссии.

Член Комиссии. имеrолдий особое NIнение по рассматриваемому Комиссией вопросу.
вправе представJIять особое мнение, изло)кенноa о .r"."йaнной форме.4.9. Заседание КопrиссиИ пl)оводится в присутствии рабоiника, в отношении которого
рассNIатррIвае,IсЯ вопроС о соблюдении требований к служебному поведению и (и.ци)
требованиЙ об )?егулироваIIии конфликта иI{тересов. При наличии письменной просьбы
работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание ко},Iиссии arро"одr.aa"
в его отсутсl,вие. Заседание Комиссии переносится, если работник не мо}кет участвовать в
заседаниИ по ува}киТельной причIIне. В Слу.lпg неявки на заседание комиссии работника, Ilри
отсу,гсl]вии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия
рассмотрение tsоrIроса откладьiвается. В случае повторнсlй неявки указанного jlица без
ува)Iштельных причI,Iн комиссия N,{o}IteT принять решепие о рассмотреFIии данного вOпроса в
отсутствие работника. На заседании Ксlмиссии может присутствовать уполномоченлтыtyl
работниttо]vI fiре/_lставитель. На заседtrние Комиссии могут лригJIашаться должностные л!lца
образовательной организации.
4,10, FIа заседанLlИ ItопlиссиИ заслушиваютсЯ пояснения работника, рассматриваются
ý{атериiLцы) относяUlиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе
пригласиТь на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть писъменIIые
пояснения.
4,1 ] , ГiО итогаМ рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из следуI9rrlих
решений:
* установитьJ LI],o в расс},Iатриваемо]vI случае не содержится признаков личной
заиштересованности работника, которая приводит или Mo)t(eT привести к конфликту интересов;

l

-i-::



- установИть факТ наJIичиЯ J]ичной заиI{тересОванностИ работника, которая приводит и"i]иможет привести к tсонфликту интересов. В этом случае руководитель образовательной
:ýffiТffi,rlJfr:Т:еТ МеРЫ, НаПРаВJТенные на предотвращение или урегулирование этого
4,12, На основании гtроведенной проверки при обнарухсении фактов злоупотребленияСЛlОКебНЬШ ПОЛОЖеНИеМ, ДаLIИ ВЗЯТКИ, получения взятки, злоупотребления поп"ойоr""r",Irодкупа либо иного незаконного исполЬзования сотрудниками своего служебного поло}кения вцелях попучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуtцественногохарактера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконногошредоставления такой выгоды указанно'{у лицу Другими физическими лицами, Комиссия
'ринимаеТ 

мерЫ к инфорпrИрованиЮ правоохранительных органов.

5. Органllзация деятельности Комисспи5,1' /{еятельнсlстЬ Коп,tиссиИ органи:]ует лредседатель Комиссии, а в его отсутствиезаместитель председателя Комиссии.
5. 1 . 1. ПредседатеJIь Itомиссии:
- орга}Iизует работу Комиссии;
- разрабатывает план работы Itомиссилt:

;"Т}П'ff; ;:iJ#:;оОI]ГаНИЗУеТ 
гIреl(варительное рассмотрение материалов, док}ментов,

- с0зывает заседание Комиссии:
- r|lормирr,ет llpoe*T IIовестт(и и осуществляе1 руководство подготовкой заседания Комиссий;5,1,2, ЗаrцестителЬ прелседаТе-ця Коп,тиссии выIlолняет обязанности председателя Комисси.'I вслучае его отсутствия.
5. 1 .3. Секретарь Копгиссии:
- tlриниN{аеТ И регистрируеТ },ве/{омления. заявления, сообrцения, предложения, иныедокY\{енты от грu,Itдан и сотр),цЕиков образовательной организации;_ осуLцествлrIет поJ{готов](у материалов для рассмотрения вопросов Комиссией;- направJlяет членам Комиссии матери&цы к очере/lному заседанию;- ведёт протоколы заседаний Кол,tиссии, ведёт доку'Iентацию Коми ссии;- осущестВляет подготовку проекта lшановых отчёr.ов;
- обесrrечивает хранение докуN{еI{тации поступающей в Комиссию;- осушlествляет работу по наполнению и обновлению раздела сайта мкоу г. Дстрахани СошNЬ -5 9 iIосl]яIденного в о1l росам : про.гив о^"tБ,r riЙпч"r,
- осуществляет иную работу по поруLlению llредседатеJIя Комиссии.5,2, fiеятельность Копtиссии оaущ..ruпяется в соответствии с планом мероприятий накалендарный год.
5,З, Заседания КомиСсии прово дятсяне реже двух р;Lз в год. Внеочередные заседания Комиссиипроводятся по реШеЕию председаТеля коN,Iиссии на основании ходатайства любого членакоil,Iиссии, получения уведомления о конфликте интересов.
5,4, Место, времЯ проведения и ловесТку дня .аседания определяет председатель комиссии. В
:]|ffilТ: 

ПРеДСеДаТе-'Я КОN{ИССИ!i еГО ОбЯЗаНПОСТИ исполняет заместителъ председателя
5,5, ilo решению прелседателя ýомиссии в заседаниях Кошlиссии С Правох,r совещательногоголоса х{огут участвовать Другие работники обрu.оuат"льного учреждения, представите_цигосударственных органов и организаций.

6.1. решения коrr..* Т:Ж^'J.}:'##Ж 
Компссией решенrrй

характер и принимаются открытымголосованиеп,t (если Кол,tиссия не примет иное реlпение) простым большинством голосовприсутствуIощих на заседании членс
голос председателя ко]\{иссии. 

)в коNIиссИи, при равенстве голосов решающим, является
6,2, Все LIлены кох{иссил1 при прIIнятии решений обладают равными правами.



6,з, Член комиссии, не согласный с её решgнием, вправе 
" пис"менной форме изложить свое

мFIение, которое подлежиТ обязательному пРиобщению к протоколу заседаЕия Комиссии.

7. Офорпl.пение решений комиссии.
7,1, Решения Комиссии оформляются протоколами, которые ,1одписывают члены
принимавшие участие в ее заседании.
7.2, Щля исполнения решений Комиссии моцт быть подготовлены проекты
которые в установленЕоМ порядке представляются на рассмотрениеобразовательной организации.
7.3, В решен}rи Коплиссии указываются:
- фапlилии, имена, oTLIecTBa чJlенов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
- фаптилия, имя, отчество, должность работника,-в отношении которого рассматривался вопрос
о нарушеНии требований К служебному поведению или о наJТичии личной .u""rЪрaaованнос,r.и,
которая приводит или N,Iожет привести к конфликту интересов;
- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии,
суLцество инфорптации;
- фашrи-uиЯ, ИN,IЯ. отчеств0 l]ыстуllиl]ших на заседании лиц и краткое изложение их
выступлений;
- содержание пояснений работника, в отношении которого рассматривался tsопрос;
- источI{ик иrrформации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;
- резу-цьтаты голосования;
- решение и обоснование его принятия.
7,4, Коrrия протокола в теtIение 

'рех рабочих дней со дня заседания направляется руководителюобразовilтельной организацI{и, а также по решеItиIо Комиссии - иным заинтересованным лицам.

комиссии,

правовьж актов,

руководителю

--.:",


