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РАБОЧЕМ ДНЕ

1. общие положения 
1]!

1.1. Настоящее положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с
действующим законодательством (статьи 97, 101, 116, llg, |26 тк,pq)
устанавЛиваеТ порядоК привлечениrI работников с ненормированным
рабочlм днем к работе за пределами qормальной продолжительности
рабочого вррмени, устанрвленной Дл8] ланноfr nu...op"" работников,
перечень должностей работников, которым может быть установлен
ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления
ежегоднОго допоЛнительнОго отпуска за ненормированный рабочий день.
t.2. Настоящее положение вступает в силу о момента его утверждения
директороМ школы И дейотвует до введениrI нового положения о
ненормированном рабочем дне. ,

2. Установление ненормированного рабочего дня
2.|. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в
соответствии с крторым работники могут по распоряжению работодателяпри необходимости эпизодически привлекатрqя к вцподнению своих
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности
рабочего времени, устанавливается работникам, занимающим следуIQттIие
должности:
- директор школы; ] : ];- заместители директора;,, . , i: ,i i l,:
- главный бухгалтер;
- соци€Lльный педагог;
- педагог-психолог; ]-

- секретарь;
_ спецIилист по к?драм. . .l , , ] i2.2, Установление режима ненормированного,рабочего Дня, конкретному
работнику производится на основании внесенного в его трудовой до|овор
условия о ненормированном рабочем дне.
2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня,
распространяются правила,,внутреннего трудов9г9 распорддка, касающиеся

УТВЕРЖДАЮ

fl,

)) tr) 2022 г.



времени начаJIа И окончания рабочего Дня, однако на основании
распоряжения работодатепя данные работники моryт эпизодически
привлекаться к работе за пределами установленной для них
продолЖительностИ рабочегО ДНЯ, как до его нач€UIа, так и после его
оконЧания ;

2.4. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днемк работе В ' вых9{Iные ] И нерабочие Дни, :за искпIоченйем слутаев,
предусмотренных тк рФ, В порядке, установленном статьямй 113, 153 тк
рФ.

,l

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного отпуска за
ненормировацный рабочийдень ,

3.1. Работа В режиме ненормированного рабочего дня компенсируется
предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
!енежная компенсация времени, отработанного за пр.д.пuш
продолЖительноСти рабоЧего времени в режиме ненормированного рабочего
дня, не устанавливается.
3.2, Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска устанавливается с учетом объема рабоцы и атепени Irапряженности
труда до четырнадцати календарных дней, но не менее трёх календарных
дней.
з.з. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам путем приаоединения его к ежегодному оплач"rчъrоrу отпуску
или по желаниЮ работника, ,на основании егQ ,письменнQгQ зЕUIвления, в
другое время.
3.4. Контроль предоставления дополнительных отпусков за
ненормированный рабочий день осуществляет специ€Lлист по кадрам.
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