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1. Общие положения

1.1. Положение разработано на основе Трулового кодекса Российской Федерации,

Приказа Министерства труда и социального развития РФ и МинобрнаукиРФ |l29

от 13.01.200З кОб утверждении порядка обучения по охране труда и проверки

знаниЙ требований охраны труда работников организацииD в редакции от

з0.11.2016 года, ГОСТа 12.0.004-2015.,Межгосударственный стаядарт. Система

стандартов безопасности труда. корганизация обуrения безопасности Труда.

общие положения) (вместе с кпрограммами обучения безопасности труда>)

(введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.20]16 N 600-рт).

1.2. Положение об обучении по охране труда и TIpoBepKe зЕаний требований охраны

труда работников МКБоУ г. Астрахани СоШ Jф 59 (да_пее-школа)разработано дJIя

обеспечения профилактических мер по сокращению производственного

травматизма и профессионаJIьных заболеваний, устанавливает порядок

обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны

труда всех работников, в том числе руководителей,
1.з. Обуrению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в

соответствии и настоящим Положением подлежат все работники школы, в том

числе руководитель.
1.4. ответственность за организацию и своевременное Обlлrение по охране труда и

проверку знаний требований охраны труда работников шкопы Еесет директор в

порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

2. Порядок обучения по охране труда

2.1.ПроведеЕие инструктажа lrо охране труда.

2.1.1. Все принимаемые на работу лица проходят в установпенном порядке

вводный инстр}ктаж, который проводит работник, на которого прикаЗом

директора возложена ответственность за обеспечение охраны труда.

вводный инструктаж по охране труда проводится по угвержденной в

школе 11рограмме, разработанной на основании законодатепьньж и иньIх

нормативньIх правовых актов Российской Федерации с учетом специфики

деятельности школы.

2).2.Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся гrервичньй

инструктаж на рабочем месте, текущий, внеплановый и целевой

инструктажи. Первичный инстрlктаж на рабочем месте, текущий,

внеплановый и целевой инструктажи проводит работник, на которого

гIрикЕIзом директора возложена ответственIIость за обесгIечение охраны

труда по программам, р€lзработанньrм и утвержденным в устtIновленном

порядке в соответствии с требованиями, законодательньIх и иньD(

нормативных правовых актов по охране труда, лoкaJlbнblx ЕормативньIх

актов школы, инструкций по охране труда, технической и

эксплуатационной док}ментации.
2.1.з. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление

работников с имеющимися опасными или-вредными производственными

факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в

локаJIьных нормативных актах школы, инструкциях по охране труда,

технической, эксплуатационной документации, а также применение

безопасных методов и приемов выполнения работ,



2,|.4. Инструктаж по охране труда завершается устной проверkой приобретенньIх

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом,

проводившим инструктаж.

2.|.5. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих

жУрнаЛахпроВеДенияинстрУктажейсУказаниемПоДписи
инсТрУкТирУеМогоиПоДПисиинсТрУктир}.ЮщеГо'аТакжеДаТыпроВеДения
инструктa)ка.

2.I.6. Первичный инструктаж
самостоятельной работы:

на рабочем месте проводится до начаJIа

со всеми вновь принятыми работникtlN{и, вкJIючаII рабстников,
выполняющих работу на условиях срочного трудового договора,

трудового договора на условиях совместительства;

с работниками, которым поручается вы1rолнение новой для них работы;

с командированными работниками сторонних организаций, И другими

лицами, участвующими в производственной деятельности школы.

2.|.7. Текущий инструктаж проходят все работники нереже одного раза в шесть

месяцев по программам, разработанным для проводения первичного

инструктажа на рабочем месте.

2.|,8. Внеплановьй инструктаж проводится:

при введении в деЙствие HoBbIx или изменении законодательНьD( и иныХ

нормативньIх правовыхактов, содержащих требования охраны труда, а также

инструкций по охране труда;

прииЗМененииТехнологиЧескихпроцессоВ'заМенеиЛиМоДернизации
оборудования,приспособлений, инструмента и Др}тих факторов, влияющих на

безопасность труда;

при нарушении работниками требований охраны труда, если эти

нарушенИя создалИ ре€tльную угрозу наступления тяжких последствий -

(несчастный случай на производстве, авария и т,п,);

по требованию должностньIх лиц органов государственного надзора и

коIIтроля;

при IIерерывах в работе (для работ с вредными и (ипи) опасными

условиями - более 30 календарных дней, а дJUI остtIльньIх работ - более

двух месяцев);

по решеЕию директора школы (или уполномоченного им лица).

2.|.g, ЩелевоЙ инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при

ликвидации 11оследствий аварий, стихийньгх бодствий и работ, на которые

оформляется наряд-доrrуск, разрешение или Другие специальные

документЫ, а также IIри tIроведении в школе MaccoBblx мероприятий.

2,2. Обучение руководиiелей и специалистов.

2.2.|.Руководитель и специалисты школы; ответственные за обеспеЧение охранЫ

труда, проходят специаJIьное обучение по охране труда не реже одного

раза в три года.

2.2.2.вновь назначенные на должность специалисты школы допускаются к

самостоятельной деятельности гIосле их ознакомления директором (или

уполномоченным им лицом) с должностными обязаяностями, в том числе

по охране труда, с действующими в школе локitльными актами,

регла}dентирующими порядок организации работ по охране труда,

условиями труда.



2.2.з.обучение по охране труда специалистов проводится пб соответствующим

IIрограммам по охране труда непосредственно самой школой или

образовательЕыми учреждениями профессионаJIьного образования,

учебными центрttми и Другими организациями, осуществJUIющими

образовательн).ю деятельность, С которыми заключены соответствующие

договоры.

2.2.4.обучение по охране труда руководителей и специапистов в учреждении

проводится IIо программам обучения по охране труда, разрабатываемым на

основе примерных учебньж планов и программ обу{ениJI по охране труда,

утвержденным работодателем, а также составJIяется перечень контрольньD(

вопросов для проверки знаний требований охрань1 труда,

2.2.5.В проuессе обучения по охране труда специалистов проводятся лекции,

семинары, собеседов ания, индивидуальные ипи групповы9 консультации, и

Т.Д., могут использоваться элементы сЕtIvIосТоятельного изучеЕия

программы по охране труда, дистанционное обrIение,

3. Проверка знаний требований охраны труда

3.1. Руководители и специаJIисты школы проходят очерецную проверку знаний

требований охраны труда не реже одного раза в три года,

з.2. ВнеочереднаrI IIроверка знаний требований охраны труда работников школы

независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие

закоЕодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие

требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только

этих законодательных и нормативных IIравовых актов;

приВВоДеВЭксплУаТациЮноВогооборУдованияИиЗМенениях
технологических процессов, требующих дополнительньIх знаний по охране

труда работников. В этом слrIае осуществJUIется проверка знаний

требований охраны труда, связанньIх с соответствующими изменениями; при

назначении или переводе работников на другую работу, если новые

обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до нача;lа

исполнения ими своих должностньж обязанностей);

по требованию должностных лиц государственной инспекции труда, других

органов государственного надзора и KoHTpoJUI, а также фелеральньж органов

исtIолнительЕоЙ власти и органов исполнитеJIьноЙ власти субъектов

Российской Федерации в области охраны труда, органов местного

саIч{оупраВления, а также директора гимIIазии (или уполIIомоченного им лица)

IIри установJIении нарушений требований охраны труда и недостаточных

знаний требований безопасности и охраны труда; .

после происшедших аварий и несчастньIх слr{аев, а также при вьuIвлении

неоднократньD( IIарушенИй работниками гимназии требований,нормативных

правовьIх актов по oxpElнe труда;

при перерыве в работе в данной должности более одного года,

объем и порядок процедуры внеочередной.проверки знаний требований

охраныТрУДаошреДеляетсясТороной,инициирУюЩейеепроВеДение.
з.3. Щля проведения проверки знаний требований охраны труда работников приказом

директора школы создается комиссия по проверке знаний требований охраны

труда в составе не менее трех человек, прошедших об)п{ение по охране труда и



проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

в состав комиссии rrо тrроверке знаний требований охраны труда включаются

директор школы, ответственное лицо за обеспечение охраны труда, общественныЙ

инспектор IIо охране труда.

3.4. Проверка знаний требований охраны труда работников проводится в

соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и

соблюдение требований которьж вхdдит в их обязанности с rIетом их

должностньгх обязанностей, характера деятельности. О предс-тоящей проверке

знаний по охране труда, времении месте работник извещается не позднее чем за

2 недели.

3.5. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников школы

оформляются протоколом по установленноЙ форме,

3.6. Работнику, успешно прошедшему tIроверку знаний требований охраны труда,

вьцается удостоверение за подписью председатеJUI комиссии по проверке знаний

требований охраны труда, заверенное печатью школы, проводившей обучение по

охране труда и проверку знаний требований охраны труда,

3.7. Работник, не прошедший lrроверки знаний требований охраны труда при

обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не

позднее одного месяца.

вопрос о соответствии занимаемой должности специалистов, не прошедших

проверку знаний требований охраны труда во второй раз, решается директором

школы. ,що успешной повторной проверки их следует отстранить от исполнения

должностньж обязанностей.

4. Заключительные положения

4.1. ответствеIIность за организацию и своовременность обуrения, за качество

обуrения по охране труда и выполнение утвержденньIх ПрограN,Iм по охране трJда

несет директор школы в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации
4.2. Контроль за своевременным проведением обучения и проверки знании

требований охраны труда работников школы осуществляется ответственным

лицом за обеспечение охраны труда.


