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1. Общие положения

1.1. Положение о системе управления охраной трула в муниципальном казённом

общеобразовательном учреждении г. Астрахани <средняя общеобразовательная школа Ns

59> (да.lrее - Положение) разработано в соответствии с Труловьпrл кодексом Российской

Федерачии, Федеральным законом от 29.|2.?012 Jф 27з,ФЗ кОб образовании в Российской

Федерачии>, прика:}оМ Минтрула России от29.10.2021 Jф 77бн кОб утверждении
примерного положения о системе управления охраной труда>. 

,

1.2. ПолоЖение определяеТ порядоК функционИрованиЯ системы управления охраной

труда (да_тlее - bvoT1 в МКоУ г. АстраханИ соШ Ns 59 (дшее - школа)

и устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на создание

безопасньж условий труда, сохранение жизни и здоровья работников.

1.3. Требования Положения распространяются на всех работников, работаrощих в шкоJIе

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. в рап,{ках суот
учитывается деятельность на всех рабочих местах школы.

1.4, Требования Положения, относящиеся кнахождению иперемеIцению пообъектам

работодателя, распространяются навсех лиц, находящихся натерритории, взданиях

и сооружениях работодатеJUI, в том числе для представителей органов надзора и контроля

и рабЪi"ико" tIодрядньЖ организаций, допущенньгх к выlrолнению работ
и осуществпению иной деятельности натерритории и объектах работодателя
всоответствии стребованиями применяемьIх уработодателя нормативных правовьIх

актов. УказаннЫе положеНия пО безопасности СУоТ доводятся до перечисленньIх лиц при

проведении вводньD( инструктажей и посредством включения необходимых для

aобп.дa""я положений СУоТ в договоры на выполнеIIие подрядньIх работ.

2. Разработка и внедрение СУОТ

2.1. Общие принципы

2.1,|. Создание иобеспечение функционирования СУоТ осуществляются работодателем
(директором школы) с уrетом принятьж на оебя обязательств по охране труда.

2.|.2. Разработка и внедрение суот обеспечивают достижение согласно политике

(стратегиr.r) школы в области охраны труда ожидаемьж результатов в области улrIшения

условий и охраны труда, которые включают в себя:

- постоянное улучшение покtlзателей в области охраЕы труда;

- соблюдение законодательньD( и иньж норм;

- достижение целей вобласти охранытруда.

2.2.Политика (стратегия) школы в области охраЕы труда

2.2.|. ПолИтика (стратегия) школЫ в областИ охранЫ труда (да;lее 
- 

Политика по охране

труда) является частью настоящего Положения. Политика по охране трудасоответствует

стратегическим задачам школы по охране труда и пересматривается в рамках оценки

эффективности функционирования СУоТ irо мере необходимости,

2,2.2.Политика по охране труда отражает цели школы в области охраны труда:



сохранение жизни и здоровья работников в процессе их труловой деятельностИ

посредством сведеЕия к миним}му и (или) исключения профессиональньж

рисков в области охраны труда, а также управления указаЕными рискttми
(u"r"uп"""я опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональньж

рисков) с учетом потребностей и ожиданий работников школы и других

заинтересованных сторон;

- создание здоровьIх и безопасных условий труда, управление рисками
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

активное взаимодействие с работникаI\dи школы при, разработке внугренней

докумеIIтации, определяющей порядок внедреЕия и реализации системы охраны

труда,

2,z.з,,щля достижения поставленньIх целей в области охраны труда школа берет на себя

след}.ющие обязательства:

устранять опасности иснижать уровни профессиОнальньrХ рискоВ нарабочиХ

местах;

- совершенствоватьсуот;
- обеспечивать приоритет сохранения

их трудовой деятельности;

жизни и здоровья работников в процессе

- содействовать общественному контролю соблюдения прав и законньD( интересов

работников в области охраны труда;

- заIцищать интересы работников, пострадавших от несчастньIх слlпrаев

напроизводстве ипрофьссионаJIьных заболеваний, атакже членов ихсемей

наоснове обязательного социального страхования работников отнесчастных

случаев на производстве и профессиональньIх заболеваниЙ;

- обеспечивать своевременн},ю модернизацию объектов электросетевого хозяйства,

замену оборудования, оснащение работников качественными инструментами

и при;посойниями, эффективными средствами индивидуальной

и коллективной защиты;

- проводить подготовку и повышение кваJIификации работников в сфере охраны

труда.

2.2.4.основными принципами Политики по, охране труда явJUIются:

- соблюдение правил и норм охраны труда, требовшrий законодательства в области

охраны труда, атакже федеральных целевых, отраслевьIх итерриториаJIьньD(

целевьж програ},{м улучшения условий и охраны труда;

- гарантировiшное обеспечение того, что с работниками и их 1rредставителями

проВоДяТсЯконсУлЬТациииониприВлекаюТсякактиВноМУlпrасТиюВоВсех
элементах системы управления охраной труда;

непрерывное совершенствование функционирования системы управдения

охраной труда;

- систематическое обучение работников в области охраны труда;

систематический производственный контроль факторов произвоцСтвенноЙ средЫ

и трудовой деятельности.

2,2.5.,щиректор школы обеспечивает доступ к Политике по охране труда всем работникам

школы, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях

школы.

2,3. Структура системы управления охраной трула



2.з.|. Организационно система управления охрапой труда является трехуровневой,

Наделение работникОв гIолномОчиями для вьшолнеЕия функций (обязанностей) в рамках

функционирования суот осуществляется по уровням управления, которые установлены
настоящим Положением.

2.З.2. Уровни управления охраной труда в rIIколе:

первый уровеЕь: обеспечение соблюдения требований охраны труда-
работодатель в лице директора школы, руководители структурньж

подразделений;

- второй уровёнь: соблюдение и контроль исполнения требований охраны труда

понаправлениям деятельности- ответственное лицо за обеспечение охраны

труда;

- третий уровень: выполнение требований охраны труда 
-комиссия 

rrо охрtше

труда (при наличии) или уполномоченные прикЕвом директора школы лица,

ответственные за охрану труда.

2.з.з. ПолномоЧия работНиков школы дJIя выполнения функций (обязанностей) врамках

функционирования СУОТ.

2.3.З.l. Первый уровень управления:

а) лиректор школы:

- руководит разработкой организационно-распорядительньIх документов

и распределяет обязанности в сфере oxpaнbi труда между своими заN{еститеJUIми,

руководителями структурных подразделений и ответственным лицом за

обеспечение охраны труда;

- определяет ответственность своих заN4естителей, руководителей структурных

подразделений и ответственного лица за обеспечение охраны труда;

- проводит мониторинг состояния условий и охраны труда,

б) руководитель структурного подразделения:

расi1ределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными,

в том числе делегирует им часть своих полномочий, опредеJUIет степень

их ответственности;
содействует работе комиссии шо охране труда;

участвует в организации управления профессионаJIьными риск€lN{и.

2.З.З,2. Второй уровень управления:

ответственное лицо за обеiпечение охраны труда

- координируетвсе направления функционирования Суот;
организует рабоrы по обеспечению выполнения работниками требЬваниЙ охранЫ

труда;

- контролирует соблюдение работниками законов и иньIх нормативных правовых

актов об охране труда, коллективЕого договора, соглашения по охране труда,

других локa}льньIх актов школы.

2.З.З.З. Третий уровень управления:



Комиссия по охране труда:

- запрашивает отработодателя информацию о состоянии условий труланарабочих

местах, производственЕого травматизма и профессионаJIьноЙ заболеваемости,

наJIичии опасных и вредных производственных факторов и [ринlIтьIх мерах

по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;

- участвуеТ в IIодготовке предложений кразделу коллективного договора

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции

комитета;

- вносит работодателю предложения о стимулировании работников за активное

rIасТиеВМероIIрияТияхпоУлуIшениюУслоВийиохВанытрУДа;
- содействует рЕlзрешению трудовых споров, связанных с применением

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением

работникам' занятым во вредньж и (или) оr1асных условиях труда,

предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций,

2.з.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда

с работникаIuи и заинтересованными сторонами на всех ypoBH,Ix управления работодатель

в лице директора школы реализует и поддерживает в работоспособном состоянии

процессы, обеспечивающие участио работников или их уIIолномоченньD( представителей

(при на-lrичии) в разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке

,rоп*ur.п.й функчионирования и действиях по улучшению суот,

2,з.5. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда

работодатель в лице директора школы обеспечивает координацию и взаимодействие

IIо охране труда с работниками и (или) их }тIолномоченными шредставителями

по следующим вопросам:

- установление (определение) потребностей и ожиданий работников в pal\4kax

построения, разви;ия и функционирования Суот;
- установление целей в области охраны труда и flланирование их достижония;

вьUIвление опасностей, оценка уровня профессионапьньж рисков и составление

iIлана мероприятий по управлению профессионапьными рисками и плана

мероприятий по охране труда;

- определение и закрепление в действующих локЕIльньж нормативных актах

работодателя функциональньD( (в том объеме, в котором это применимо)

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

- установление (определение) механизмов консультирования ивзаимодействия

Ь работникаI\4и и (или) их уполномоченными ''редстЕtвитеJIями, 
а также

их у{астия в обсуждениии решении вопросов по охране труда.

,, 3. Планирование СУОТ

3.i. Планирование суот направлено на оIIределение неьбходимого перечня мероприятий

по охране труда, проводимЫх в рамках функционирования IlporleccoB (проuелур) суот,
планированй суот осуществляется с учетом опасностей и уровней Йрофессиональньж

рисков.

3.2. Мероприятия по охране труда, проводимые в pztl\dкax функционирования процессов

1прошейп) суот, вносят з nn* мероприятий по }'правлению профессиональными

рисками и план мероприятий по охране труда,



з.з. План мероприятий по управлению профессионалъными рисками составJUIют

руководители структурных подразделений и (или) ответственное лицо за обеспечение

ъ*рuru, труда. План разрабатывают для конкретного структурного подразделения школы

или в целом для школы после проведения оценки уровня профессионatльньD( рисков, План

мероприяТий по управлению профессиональными рискаN{и утв9рждает директор школы,

ПлаН N{ероприяТий пО управленИю професСиональныМи рискамИ составJIяеТся по форме,

указанной в приложении }гs 1б к Рекомендациям по выбору метода оценки }ровня

профессионального риска и по снижению уровня такого риска, утвержденЕым приказом

йr"r"r.рства трудаЪ .оц"-"ной защиты РоссийскоЙ Федерации от 28.|2- 2021 Ns 926,

З,4. План мероприятий по охране труда составляетс;с ежегодно учетом trеречня

мероприятий, закрепленньIх в политике в области охраны труда, При составлении плана

мероприятий r{итываются также основные процессы работы по охране труда, В плане

мероприятий по охране труда указывают:

- наименованиемероприятий;
ожидаемый результат по каждому мероприятию;

- сроки реализации по каждому мероприятию;

- ответственных лиц за реrlJIизацию мероприя"гиЙ;

выделlIемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

план мероприятий по охране труда утверждает директор школы,

в течение года в rrлане учитываются изменения, которые влияют на функционирование

СУОТ, включЕuI:

- изменения в нормативных IIравовых актах, содержащих государственные

нормативные требования охраны труда;
* изменения в условиях труда рuбоr""пов (результатах специЕrльной 

''оценки

условий труда);

- внедрение новых или изменение существующих услуг, сопровождающиеся

изменением располОжениЯ рабочиХ мест И производСтвенноЙ среды (здания и

сооружения, оборудование, инструменты, материалы),

з,5. Пр" планировании мероприятий по охране труда наряду с государственными

нормативными требованиями по охране труда учитываются финансовые,

производственньlе (функциональные) возможности школы,

4. Обеспечение функционирования СУОТ

4.|, Планирование и реализация мероприятий rrо охране труда осуществляются

в соответствии с госудаЁственными нормативными. требованиями охраны труда.

учитывается передовой отечественный и зарубежный оrrыт работы по улr{шению

условий и охраны труда. Возможность вьцеления финансовых.ресурqов для реализации

указанного опыта оценивается при составлении плаЕа мероприятий по охране труда,

4.2.ВцеJuIх обеспечения функчионирования СУоТ в допжноСтной инсТрукциИ работника

соответствующего уровня определяются компетенции, которыs влияют или могут влиять

набезопасность деятельности школы, атакже требования кпрофессиональной

компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возпагаемьж на него обязанностей

в рамках функчионирования СУОТ.



4,З. Дляработников школы предуматривается подготовка и повышение квЕIлификации в

области охраны труда.

организация процесса обучения и проверки знаний требоваЕий охраны труда

осуществляется работодателем в соответствии с норпdами трудового законодательства,

4.4. Работники школы в рамках суоТ информируются:

- о политике и целях в области охраны труда;

- системе стимулирования за соблюдение государственных норм€}тивньIх

требований охраны труда и ответственности за их нарушение;

-реЗУлЬТаТахрасслеДоВаниянесчасТнЬIхслr{аеВнапроизВоДсТВеимикроТраВМ
(микроповреждений);

- опасностях И рисках на своих рабочих местах, а также разработанньж

в их отношении мерах управления,

4.5. Информирование работников об их трудовьж правах, вкJIючаJI право на безопасные

условия и охрану труд;, обеспечивается 
"п.дуощ"ми 

формами доведени,I информации:

- включеЕие соответствующих положений в труловой договор работника;

- ознакомление работника с результатаI\{и специальной оценки условий труда

и оценки профессиональньIх рисков;

- гIровед"""a aоuaщаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч

и переговоров заинтересованных сторон;

- использование информаuионньIх ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети интернет;
_разМеЩеЕиесоотВеТсТВУющейинформацииВобЩедостУпныхместах;
_ IIроведение инстр}ктажей, размещение стендов с необходимой информацией,

5. Функционирование СУОТ

5.1. ФункЦионироваНие СУоТ обеспечивается с помощью ocHoBHbIx процессов:

5. 1 . 1 . СпециальнаjI оценка условий труда

Порядок создания и функчионирования комиссии по проведению специальноЙ оценки

условий труда (далее - соут), а также права, обязанности и ответственность ее tIлeHoB

определяются приказом директора школы,

Организационный порядок проведения специаJIьной оценки условий трула на рабочих

местах в части деятельности комиссии 11о проведению соут, порядок урегулирования

споров по вопросаj\л соут, порядок использования результатов соут регламентируются

локаJIьными актами школьI:

5. 1 .2. Оценка профессионаJIьньж рисков

,Щля выявлеЕия опасностей и оценки уровней профессиональньD( рисков директор школы

создает гIриказом постоянно действующую комиссию в составе не менее трех человек,

При необходимости директор шкопы вправе привлечь"дJUI выявления опасностей и оценки

уро"неt профессиональных рисков независимую организацию, обладающую

необходимой ком11етенцией в соответствии с законодательством Российской Федерации,



Выявление (идентификация) опасностей и составлеЕие их перечня феестра) комиссия

проводиТ с учетоМ рекомендаций Минтрула пО кJIассификации, обнаружению,

распознаванию и описанию опасностей

Дна_шиз и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществJuIются исходя из

шриоритета не;бходимости исключения, снижения или поддержания на 11риемлемом

уровне 11рофессионаJIьных рисков с учетом не только штатньIх (нормальных) условиЙ

деятельности, но и сJIучаев возможЕых отклонений в работе, в ToI\{ числе связанных с

возможными авариями И инцидентами на рабочих меотах и подконтрольньIх

работодателю объектах.

Комиссия проводиТ оценкУ уровня 11рофессиональньтх рисков, связанных с вьUIвленными

опасностЯми, длЯ всех вьUIВленныХ (идентифицированньD() опасностей. Методы оценки

уровня профессионаJIьньIх рисков комиссия определяет самостоятельно либо берет из

ЬЪ*оr."дur"и м""rруда п; выбору методов оценки уровня профессиональньIх рисков,

i",""n."rr"o (иденiифицированньж) опасностей. выбор метода оценки уровня

профессиональньIх рисков осуществляется по результатам вьUIвJIенньгх опасностей, а

также оIредеJUIется Ъсобенностями и сложностью рабочих процессов, осуществJUIемых у

работодателя.

Выявление опасностей и профессионаJIьньIх рисков проходит систематически, их анаJIиз и

оценка 
- регулярно. опасности обнаруживают в ходе внутреннего KoHTpoJUI состояния

условий и охраны труда и соблюдения требований охраны труда в структурных

подразделениях и "u рабочих местах, при расследовании несчастных случаев и

профзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших

К возникноВеIlиЮ микроповРеждений илИ микротр,lвм, Оценка уровней

профессиональньIх рискоВ проходиТ переД вводоМ в эксплуаТацию вновЬ организованЕьIх

рабочих мест.

Щля исключения выявленньIх опасностей и снижения уровня профессиональньIt' рисков

применяются меры управления профессионаJIьными рисками,

5. 1.з. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников

Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников

шкоJIы осуществляется в соответствии с Трудовып,r кодексом и нормативными актами

минздрава России, определяющими проведение таких процедур.

обеспечение организации медосмотров и психиатрических освидетельствований

работников школы возложено на руководитеJIя школы,

5. 1.4. Проведение обуrения работЕиков

организация об)л{ения по охране труда, в том числе об)цение безопасным методам и

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи,пострадавшим на

производстве, обу{ение по использованию (применению) средств 'индивиду€rльной

защиты, инструктаж по охране труда, стажировка на рабочем месте (для опрелеленньIх

категорий работников) и проверка знания требований охраны труда, осуществляется в

соответстВии с ПоРядкоМ Ъбуr.""" по охране труда и проверки знаниЙ требованиЙ

охраны труда рабоЪников организаций, утвержденным посТановлеЕием Правительства

рФ.



порядок организации обучения по охране Труда работников регламентируется
лок€lльными актами школы.

5. 1.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

ответственное лицо за обеспечение охрацы труда разрабатывает перечень профессий
(должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих
и обезвреживающих средств.

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и

обезвреживающими средствами производится по наиN[енованиям, реквизитам и с

указанием на типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной зацдиты,

смывающих и обезвреживающих средств, применение которьж обязательно.

Вьцача работникам средств индивидуЕrльной защиты, смывающих и обезвреживающих

средств сверх установленных норм их вьцачи или в случЕUIх, не определенных типовыми
нормаI\4и их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур

специаlIьной оценки условий труда и уровней профессионаJIьньIх рисков.

5. 1.6. Санитарно-бытовое обеспечение работников

.Щля обесПечения санитарно-бытового обслуживания работников в школе оборудуются
санитарно-бытовые помещения: помещения для rrриема пищи, оборулованные мебелью,

холодильниками и микроволновыми печами, отвечающими требованиям санитарной и

пожарной безопасности.

Также оборудуются санитарные посты с агIтечками, укомплектованными набором для
оказания первой помощи пострадавшим.

5.|,'7. Обеспечение режимов труда и отдьжа работников

процедуры обеспечения оптимальньж режимов труда и отдыха работников школы
обеспечиваются меропtриятиями по предотвращению возможности травмирования

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических

факторов.

К мероприятиям по обеспечению оптимaльных режимов труда и отдыха работников
относятся:

- обеспечение рационального использования рабочего времени;

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;

- обеспечение внутрисменных перерывов дJUI отдьIха работников, вкJIючаjI

перерывы для создаliия благоприятньж микрокJIиматических УсловИй;
_ поддержание высокого уровня работосгlособности и профилактика утоМляеМОСТИ

работников.

обеспечение огIтимальньIх режимов труда и отдьIха работников контроJIируется

ответственным лицом по охране труда.

5. 1 . 8. Обеспечение соци€tльного страхования работников



работникам школы гарантировано обязательное пеЕсионное страхование, обязательное
медицинское страхование, обязательное социальное страхование на слуrай временной
нетрудосIIособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональньD( заболеваний в соответствии с
федеральными законами.

5.1.9. Взаимодействие с государственньIми надзорными органаN{и, органами
исполнительной власти и профсоюзного KoHTpoJuI

Управление охраной труда осуществляется при непосредственном rIастии первичной
профсоюзной организации школы. l

в целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда школа
обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с первичной профсоюзной
организацией по следующим вопросам:

установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках
построения, р€Lзвития и функционирования СУОТ;

- УСТаНОВЛеНИе ЦелеЙ в области охраны труда и планирование их достижения;
- вьUIвление опасностей, оценка уровня профессиональньIх рисков, составление

плана мероприятиЙ по управлению профессион€tльными рисками и плана
мероприятия по охране труда;

- ОПРеДеление и закрепление в действующих локальньD( нормативных актах
работодателя функциональньIх (в том объеме, в котором это применимо)
обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

- установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с
работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их r{астия
при обсуждении и решении вопросов по охране Труда.

ВЗаИМОДеЙсТвие с государственными надзорными органами, органами исполнительной
власти по вопросаj\4 охраны труда осуществляет руководитель службы охраны Труда.

5.1,10. обеспечеНие безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений

школа обеспечивает систематический надзор за техническим состоянием зданий и
сооружений с целью своевременного обнаружения и KoHTpoJUI за устранением
вьUIвленньIх неисправностей и повреждений, возникших в процессе эксплуатации.

техническое состояние зданий и сооружений устанавливается в процессе rrериодических
технических осмотров. Периодические осмотры подраздеJIяются на текущие, общие
плановые и внеочередные.

текущие периодические осмотры осуществляется работником, назначенным директором
школы. Текущие периодические осмотры должны проводиться в сроки, установленные в
графике осмотра и обслуживания здания школы.

При общем плановом осмотре проводится визуальное обследовrIнио всех элементов и
инженерньж систем зданий и сооружений. При плановьIх осмотрах зданий и сооружений
проверяются:

- внешнееблагоустройство;



фундаменты и подваJIьные помещения, встроенные тегIловые пункты,
элеваторные узлы, инженерные устройства и оборудование;
ограждающие конструкции и элементы фасада (козырьки, архитектурные детали,
водоотводящие устройства) ;

кровли, чердачные помещения и перекрытия, надкровельные трубы,
коммуникации и инженерные устройства, расположенные в чердачньIх и
кровельньгх пространствах;
поэтажно: перекрытия, капитальные стены и перегородки внутри помещений,
санузлы, санитарно-техническое и инженерное оборудование;
строительные конструкции и несущие элементы технологического оборудования;
соблюдение габаритньж приближений; п

наружные коммуник атJии и их обустройства;
противопожарные устройства;
общие плановые осмотры должны проводиться два рша в год: весной и осенью.

Внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятся после стихийньпс бедствий
(пожаров, ураганньж ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий.

Результаты всех видов осмотров оформляются uкт€}1\4и, в которых отмечаются
обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устранения. Один из экземпляров
приобщается к техническому журнаJIу по эксплуатации зданий и сооружений.

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовьrми процессами школы. По результатам
СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов, Оста_пьньте
процессы направлены наобеспечение доrrуска работника ксаN4остоятельной работе,
сопутствующих процессов по охране труда, процессов реагированияна ситуации.

5.3. Перечень процессов доIIуска работников к самостоятельной работе, обеспечения
безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУОТ школы форм,ируется
по результатам СОУТ и оценки профессион€tльньD( рисков, численности и состава
работников организации, видов выполняемых работ.

5.4. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий,
направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:

_ планирование мероприятий по охране труда;
- выполнение мероприятий по охране труда;
- контроль планированvIя и выполнения мероприятий по охране труда, анализ

результатов контроля;
- формирование корректир},ющих действий по совершонствованию

функционирования СУОТ;
- управление документами СУОТ;
- информирование работников и взаимодействие с ними;
- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ,

5.5. Реагирование на несчастные слуrаи (включая несчастные слrIаи прЙ возникновении
авариЙноЙ ситуации) натrравлено на достижение следующей основной цели СУОТ -проВедения профилактических мероприятиЙ по отработке деЙствий работников при
вОЗникновении таких ситуаций, расследования причин ихвозникновения, атакже
их устранения.



ПОРядок реагирования нанесчастные случаи, атакже порядок ихрасследования
устанавливается с учетом специфики деятельности школы.

б. Оценка результатов деятельности

6.1. Объектами KoHTpoJuI при функционировании СУОТ явJuIются мероприJIтия,
обеспечивающие:

- соблюдение законодательньIх и иньгх требований;
- виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными

опасностями; l

- степень достижения целей в области охраны труда.

6,2.К основным методам контроля функционирования СУОТ относятся:

- наблюдение;
- устный и письменный контроль;
- фото- и видеофиксация.

6.3. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:

- КОНТРОЛЬ состояния рабочего места, оборудования, инстр}ментов, сырья,
матери€шов; вьuIвление опасностей иопределение уровня профессионального
риска; контроль показателей реализации мероприятпй, процессов и процедур;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ,
обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);
учет и анаIиз несчастных случаев, профессиональньD( заболеваний;
учет изменений государственньж нормативных требований oxpaнbi труда,
соглашениЙ по охране труда, изменения существующих или внедрения новьж
технологических процессов, оборудов анияi

- контроль эффективности функциониров[lния отдельньD( элементов СУОТ
и системы в целом.

6.4. При проведении контроля функционирования СУОТ, анализа реализации процедур
и исполнения мероприжий по охране труда оцениваются следующие покЕtзатели:

_ достижение поставленных целей в области охраны труда;
- способность деЙствующеЙ СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей

работодатеJuI, отраженных в Политике и цеJuIх по охране труда;
- эффективность действий, намеченных работодателем (лиректором школы)

на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности
фlтлкционирования СУОТ;
необходимость дФrьнеЙшего развития (изменений) СУОТ, включаjI
корректировку целей в области охранц труда, перерасlrределение обязанностей
ДолЖностньIх лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение
ресурсов работодателя;

- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которьIх
затрон}"т решения об изменении СУОТ;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функuионирования
СУОТ;

- ПолНота идентификации опасностеЙ и управления профессиональными рисками
в р€}мках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.



6.5. Перечень показателей контроля фlнкционирования СУОТ определяется следующими
данными:

- абСОлЮтные показатели- время навыполнение, стоимость, технические
показатели и показатели качества;

- относительЕые показатели- план/факт, удельные показатели, показатели
в сравнении с другими процессами;

- Качественные показатели 
- актуirльность и доступность исходньD( данных для

реализации процессов СУОТ.

6.6. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессtlN,I (процедурам)
опредеJuIются планом мероприятий по охране труда.

6.7. Результаты контроля использует работодатель (лиректор школы) дJuI оценки
эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений
по ее актуализации, изменению, совершенствованию.

7. Улучшение функционирования СУОТ

7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ в школе определяются иреализуются
Мероприятия (деЙствия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, KoHTpoJuI

реализации процедур иисполнения мероприятий поохране труда, атакже результатов
расследованиЙ авариЙ (инцидентов), несчастных случаев, микроповреждений
(микротравм), профессионаJIьных заболеваний, результатов контрольно-надзорных
мероприятиЙ органов государственноЙ власти, предложениЙ, постугIивших
отработников и (или) их уlrолномоченных представителей, атакже иных
заинтересованных сторон.

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию
функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ
и наIIравлен на разработку мероприятий по повышению эффективности
и результативности СУОТ путем:

- УлУЧшения показателеЙ деятельности организации в области охраны труда;
- ПоДдержки }п{астия работников в реr}лизации мероприятиЙ по постоянному

улучшению СУОТ;
- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.

7,З. Порядок формирования корректир}.ющих действий по совершенствованию
функционирования СУОТ состоит из след}.ющих этапов:

- анализ;

разработка;
- формирование;_ планирование;
_ внедрение;
_ контроль.

7.4. Щействия накаждом этапе реализации корректирующих мер, сроки ихвыполнения)
исполнители утверждаются директором школы.



8. Заключительные положения

8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


