ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА АСТРАХАНИ от 30.12.2008 № 5293 

"О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА АСТРАХАНИ" 

Официальная публикация в СМИ: 

"Горожанин" (Плюс четыре), № 3, 30.01.2009

Вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года (пункт 9 данного документа).

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АСТРАХАНИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 30 декабря 2008 г. № 5293 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА АСТРАХАНИ 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ "О системах оплаты труда работников бюджетных учреждений и отдельных работников исполнительных органов государственной власти Астраханской области", на основании Решения Совета муниципального образования "Город Астрахань" от 27.12.2004 № 11 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы" с изменениями, внесенными Решением Городской Думы муниципального образования "Город Астрахань" от 28.02.2008 № 1, постановляю: 

1. Ввести с 1 января 2009 года для работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани (далее - учреждения), новую систему оплаты труда в соответствии с настоящим Постановлением администрации города. 

2. Утвердить прилагаемые: 

2.1. Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани. 

2.2. Перечень основного персонала по видам образовательных учреждений для определения размеров должностных окладов руководителей. 

3. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений в части оплаты труда работников, предусматриваемый в местном бюджете, а также объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах учреждений, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг. 

5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительности рабочего времени устанавливается на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений". 

6. Комитету по образованию и науке администрации города Астрахани: 

6.1. До 15.01.2009 утвердить методические рекомендации по расчету заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани. 

6.2. Обеспечить проведение организационных мероприятий по переводу работников учреждений на новую систему оплаты труда, вводимую настоящим Постановлением администрации города. 

6.3. Подготовить соответствующие изменения в Постановление мэра города от 22.06.2005 № 915-м "Об утверждении Положения о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам муниципальных учреждений г. Астрахани". 

7. Руководителям учреждений: 

7.1. Утвердить по согласованию с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации положения о новых системах оплаты труда работников учреждений в соответствии с данным Постановлением администрации города. 

7.2. До 29.01.2009 осуществить информирование работников о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора. 

7.3. До 01.03.2009 провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключение новых трудовых договоров) с работниками в связи с введением в учреждении новой системы оплаты труда. 

8. Управлению пресс-службы администрации города опубликовать настоящее Постановление администрации города Астрахани в средствах массовой информации. 

9. Настоящее Постановление администрации города Астрахани вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2009. 

10. Контроль за исполнением настоящего Постановления администрации города возложить на вице-мэра города Выборнова А.Б. 

И.о. мэра города 

М.А.АБДУЛХАЛЫКОВ 

Утверждено 

Постановлением 

администрации города Астрахани 

от 30 декабря 2008 г. № 5293 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О НОВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ГОРОДА АСТРАХАНИ 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 5 Закона Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ "О системах оплаты труда работников бюджетных учреждений и отдельных работников исполнительных органов государственной власти Астраханской области" и определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани (далее - учреждения) и включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителей учреждений. 

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждений, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения представительного органа работников. 

1.4. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается. 

2. Порядок и условия 

оплаты труда работников 

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, а также критериям отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с рекомендуемыми окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, утвержденными настоящим Положением (приложение 1), и утверждаются локальным нормативным актом по согласованию с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации работников. 

2.2. В учреждениях, в которых вводится система оплаты труда с учетом стоимости бюджетной образовательной услуги, заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается следующим образом: 

2.2.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс). 

Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 55% доли базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп). 

Объем специальной части (ФОТс) составляет не более 45% доли базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп). 

В отдельных учреждениях (лицеях, гимназиях) объем специальной части (ФОТс) может составлять до 65% доли базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп). 

2.2.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), определяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, учебной нагрузки педагога и численности обучающихся в классах. 

Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица "стоимость одного ученико-часа". 

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом. 

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно на начало учебного года в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо). 

Стоимость бюджетной образовательной услуги в учреждении (руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле: 

ФОТо 

СБОу = ------------------------------------------------------------, 

а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 + ....... а10 x в10 + а11 x в11

где: 

СБОу - стоимость бюджетной образовательной услуги; 

ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в месяц; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

.... 

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - количество часов по учебному плану в первом классе в неделю; 

в2 - количество часов по учебному плану во втором классе в неделю; 

в3- количество часов по учебному плану в третьем классе в неделю; 

.... 

в11 - количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе в неделю. 

2.2.3. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТс), обеспечивает: 

- осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными и региональными законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления; 

- осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором, локальными правовыми актами общеобразовательного учреждения (доплата за заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за проверку тетрадей); 

- установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении базовой части заработной платы педагогического работника. 

2.3. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий. 

Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждений устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

2.4. Выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными и региональными законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления, устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 

Размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления, утвержденными настоящим Положением (приложения 2, 3). 

2.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные коллективными договорами, локальными правовыми актами учреждения (доплата за классное руководство, проверку тетрадей и заведование кабинетами), устанавливаются в следующих диапазонах: 

- классное руководство - до 0.20; 

- проверка тетрадей - до 0.15; 

- заведование кабинетом до - 0.15. 

Конкретный размер коэффициента и методика расчета выплат устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, являющимся приложением к коллективному договору. 

2.6. Работникам учреждений могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу: 

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу; 

- за уровень образования (для учреждений, в которых вводится система оплаты труда с учетом стоимости бюджетной образовательной услуги). 

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.7. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

- до 0.50 - при наличии высшей квалификационной категории; 

- до 0.15 - при наличии первой квалификационной категории; 

- до 0.10 - при наличии второй квалификационной категории. 

Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента от 1.1 до 2.5. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.9. Повышающий коэффициент за уровень образования устанавливается при определении оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в размере 0.2 при наличии высшего профессионального образования. 

Уровень образования определяется на основании приложения № 4 Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (Приказ Министерства просвещения СССР от 16.05.1985 № 94). 

2.10. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

2.11. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

2.12. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным настоящим Положением (приложения 4, 5), в пределах фонда оплаты труда устанавливаются размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера. 

Работникам учреждений при наличии ученой степени, почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности могут быть установлены стимулирующие надбавки в следующих размерах: 

- до 20% от оклада за наличие ученой степени доктора наук или за почетное звание "Народный"; 

- до 10% от оклада за наличие ученой степени кандидата наук или за почетное звание "Заслуженный". 

Надбавки к окладам за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение. 

Премирование работников осуществляется в соответствии с локальным актом учреждения, по согласованию с представительным органом работников. Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств. 

3. Условия оплаты труда руководителя 

учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера 

3.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в трудовом договоре исходя из средней величины суммы должностных окладов и компенсационных выплат основных работников учреждения либо средней величины базовой части заработной платы педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс (для учреждений, в которых вводится система оплаты труда с учетом стоимости бюджетной образовательной услуги), на начало учебного года и исчисляется по следующей формуле: 

О рук. = С / Ч осн., 

где: 

О рук. - должностной оклад руководителя; 

С - сумма должностных окладов и компенсационных выплат основных работников учреждения либо средняя величина базовой части заработной платы педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

Ч осн. - численность основных работников, перечень которых утвержден настоящим Постановлением администрации города. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

3.3. Для руководителя учреждения вводится повышающий коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений. 

3.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количества показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.) (приложения 6, 7). 

3.5. Значения повышающих коэффициентов в зависимости от групп по оплате труда руководителей учреждений применяются при наличии у руководителя высшей квалификационной категории. Диапазон повышающих коэффициентов устанавливается в соответствии с настоящим Положением (приложение 8). 

3.6. При наличии у руководителя учреждения первой квалификационной категории соответствующий повышающий коэффициент снижается на 10%. Для руководителей учреждения, вновь назначаемых на эти должности или не имеющих квалификационной категории, соответствующий повышающий коэффициент снижается на 20%. 

3.7. Заработная плата руководителя учреждения определяется по следующей формуле: 

З рук. = О рук. x К, 

где: 

О рук. - должностной оклад руководителя; 

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений. 

3.8. В случае изменения размера должностного оклада руководителя учреждения вследствие увеличения средней величины заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и (или) изменения группы оплаты труда руководителя образовательного учреждения с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя. 

3.9. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

Руководитель учреждения может по согласованию с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации работников с учетом мнения органа общественного самоуправления устанавливать персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам заместителей руководителя и главного бухгалтера в диапазоне 1.1 - 2.5. 

3.10. Учредитель с учетом мнения общественного органа управления учреждением по согласованию с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации может устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера. 

4. Другие вопросы оплаты труда 

--> примечание. 

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: Постановление Правительства Астраханской области от 28.12.2005 имеет номер 467-П, а не 476-П. 

4.1. Формирование фонда оплаты труда в учреждениях, в которых вводится система оплаты труда с учетом стоимости бюджетной образовательной услуги, осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом подушевого финансирования, утвержденным Законом Астраханской области "Об областном бюджете" на соответствующий финансовый год, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, установленным в пределах допустимых отклонений от фактических расходов предыдущего года, принятых Постановлением Правительства Астраханской области от 28.12.2005 № 476-П "О порядке финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений Астраханской области за счет средств, полученных муниципальными образованиями в порядке субвенций" (с изменениями от 22 июня 2007 года № 248-П) и отражается в смете общеобразовательного учреждения. 

4.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

ФОТ = № x К x Д x Н, 

где: 

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

№ - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта общего образования; 

К - поправочный коэффициент для данного общеобразовательного учреждения; 

Д - доля фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения в нормативе на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемое общеобразовательным учреждением самостоятельно (не менее 90%); 

Н - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении. 

4.3. Учреждение, в котором вводится система оплаты труда с учетом стоимости бюджетной образовательной услуги, самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива подушевого финансирования, количества обучающихся и поправочного коэффициента, и доведенном до учреждения, долю: 

- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

- на заработную плату работников учреждения (не менее 90% норматива), в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам. 

4.4. Фонд оплаты труда учреждения, в котором вводится система оплаты труда с учетом стоимости бюджетной образовательной услуги, включает в себя заработную плату административно-управленческого персонала, педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, состоит из базовой и стимулирующей частей и рассчитывается по формуле: 

ФОТ = ФОТб + ФОТст, 

где: 

Объем базовой части (ФОТб) составляет не менее 60% от фонда оплаты труда учреждения. 

Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не более 40% от фонда оплаты труда. 

Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения и состоит из: 

- фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (не менее 65% базовой части); 

- фонда оплаты труда иных категорий педагогических работников (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования и др.); 

- фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководители, их заместители, руководители структурных подразделений и др.); 

- фонда оплаты труда учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала (лаборант, бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.); 

- фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала (водители, уборщики, гардеробщики, дворники, сторожа, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и др.) 

младшего обслуживающего персонала данная экономия направляется на увеличение фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. 

4.5. Фонд оплаты труда работников остальных учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета г. Астрахани и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и состоит из: 

- должностных окладов; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат. 

4.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

4.7. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения. 

4.8. В штатном расписании учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

4.9. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

4.10. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

4.11. Работникам может оказываться материальная помощь в пределах средств, выделенных учреждению на очередной финансовый год по фонду оплаты труда. 

Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам устанавливаются коллективным договором или иными локальными актами учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается. 

4.12. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, распределяются учреждениями самостоятельно и могут направляться ими на выплаты стимулирующего характера. 

При этом, начиная с 1 января 2010 года, объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного бюджета. 

И.о. председателя комитета 

по образованию и науке 

администрации города Астрахани 

Ф.Ф.МУРАТОВ 

