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I. ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование
программы
	Образовательная программа основного общего образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 59»

	Назначение 
программы
	Образовательная  программа  -  комплекс  основных  характеристик  образования (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, которые представлены в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

	Сроки программы
	2013-2020 гг. 



	Разработчики 
программы
	О.А. Костюкова
	директор МБОУ г. Астрахани 
СОШ № 59, высшая
квалификационная категория,
Отличник просвещения РФ

	
	В.М. Иралиева





	заместитель директора по учебно-воспитательной работе, высшая квалификационная категория, лауреат конкурса на грант Президента Российской Федерации, лауреат конкурса на грант мэра г. Астрахани, Почётный работник общего и профессионального образования РФ

	
	Т.А. Кайма
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе, первая квалификационная категория

	
	В.М. Злобина
	заместитель директора по воспитательной работе

	
	Л.Ф. Маринкина
	учитель биологии, высшая квалификационная категория,  лауреат конкурса на грант мэра города Астрахани, Почётный работник общего и профессионального образования РФ, председатель МО цикла естественных дисциплин

	
	Н.А. Говорова
	учитель начальных классов, высшая квалификационная категория, отличник просвещения РФ, лауреат конкурса на грант мэра г. Астрахани.

	Дата
принятия
	Принята на заседании педагогического совета школы
Протокол № 8  от 27.08. 2013 г.  

	Цель и задачи 
программы
	Общей целью образования в соответствии с положениями федерального компонента государственного образовательного стандарта является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:
· изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся;
· обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса;
· организация системы мониторинга качества образования, основным индикатором которого  является уровень образованности, а также степень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг;
· введение системы менеджмента качества образования;
· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса;
· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной  деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития;
· развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний;
· сохранение и укрепление здоровья детей за счет валеологизации образовательного процесса, организации мониторинга физического здоровья учащихся и условий здоровьесберегающей организации учебного процесса;
· обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;
· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы.

	Нормативное обеспечение программы
	         Настоящая образовательная программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:
· Конституция Российской Федерации;
· Конвенция о правах ребенка;
· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012.;
· Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» № 124-ФЗ от 24.07.1998; 
· Федеральный Закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятий и структуры государственного образовательного стандарта» № 309-ФЗ от 01.12.2007;
· Приказа Минобрнауки РФ от 05.03.2004 № 1089 (редакция от 19.10.2009, с изменениями  от  10.11.2011)  «Об  утверждении  федерального  компонента государственных  образовательных  стандартов  начального  общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»
· приказ Министерства образования и науки РФ № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;
· приказ Министерства образования и науки РФ № 1994 от 03.06.2011 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004  «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»; 
· Приказа Министерства образования и науки РФ   от 1 февраля 2012г. № 74 «О внесении  изменений  в  федеральный  базисный  учебный  план  и примерные  учебные  планы  для  образовательных  учреждений  Российской Федерации, реализующих программы общего образования,  утвержденные приказом  Министерства  образования  Российской  Федерации  от  9  марта 2004 г. № 1312»
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 2106 от 28.12.2010 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников» (зарегистрирован в Минюсте РФ 02.02.2011 г. за № 19676); 
· постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»  от 29.12.2010 № 189 (зарегистрировано Минюстом РФ 03.03.2011 г. за № 19993); 
· приложение к письму Министерства образования и науки Российской Федерации № 03-848 от 28.04.2008 «О мерах по обеспечению прав граждан на образование с учетом норм Федерального закона № 309-ФЗ от 01.12.2007 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятий и структуры государственного образовательного стандарта»;
· Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по основным  общеобразовательным  программам  -  образовательным программам  начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего образования  (утвержден  приказом  Министерства  образования  и  науки Российской Федерации от 30.08. 2013г. № 1015);
· Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", утверждённая приказом Президента Российской Федерации Д.А.Медведева № 271 от 04 февраля 2010 г.;
· Закон Астраханской области "Об образовании в Астраханской области"
· Устав МБОУ г. Астрахани СОШ № 59. 




II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
Общая характеристика образовательного учреждения 
Образовательную деятельность МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 осуществляет согласно нормативно-правовой базе:
1. бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности: серия 30Л01 № 0000666  от  31.05.13.;
1. свидетельства о государственной аккредитации на срок до 2024 года: ОП009710 от 30.01.13.;
1. свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц;
1. свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством РФ.
В организации деятельности школа руководствуется законом «Об образовании в РФ», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом образовательного учреждения, приказами и рекомендательными письмами Минобразования России, Министерства образования и науки Астраханской области, Управления по образованию и науке администрации г. Астрахани. В учреждении приняты и действуют локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав участников образовательного процесса. 
Школа реализует программы начального, основного и среднего (полного) общего образования.
 Учебный план разработан в  соответствии с основными положениями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; нормами Федерального закона от 01.12.2007 № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятий и структуры государственного образовательного стандарта» (далее ФЗ № 309 от 1.12.2007); приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (далее - приказ Минобрнауки от 9.03.2004 № 1312); приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2011 № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (далее - приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2010 № 889); приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.02.2012 № 74 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» от 06.10.2009 № 373 (зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009 № 15785); приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373» от 26.10.2010 № 1241 (зарегистрирован в Минюсте РФ 04.02.2011 № 19707) (далее - приказ Минобрнауки РФ от 06.10.2009 № 373); приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 30.08.2013 г. N 1015 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования"; примерной основной образовательной программы образовательного учреждения начальной школы; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников» от 28.12.2010 № 2106 (зарегистрирован в Минюсте РФ 02.02.2011 г. № 19676); (далее - приказ Минобрнауки РФ от 28.12.2010 № 2106); основными положениями приложения к письму Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.04.2008 № 03-848 «О мерах по обеспечению прав граждан на образование с учетом норм Федерального закона от 01.12.2007 № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятий и структуры государственного образовательного стандарта».
Федеральный компонент учебного плана нацелен на реализацию  общеобразовательных программ, обеспечивающих выполнение государственного  стандарта  общего  образования. Компонент образовательного учреждения используется для усиления базового ядра знаний:
· русский язык – 4 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год); 3,8 классы по 2 часа в неделю (68 часов в год); 5 классы по 3 часа в неделю (102 часа в год); 6 классы по 4 часа в неделю (136 часов в год); 10, 11 классы по 1 часу в неделю;
· литературное чтение – 3,4 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год);
· математика – 5,6,7,8,9  классы по 1 часу в неделю (34 часа в год); в 10,11 классах по 2 часа в неделю (68 часов в год);
· история – 10 класс по 1 часу в неделю (34 часа в год);
· обществознание – 11 класс по 2 часа в неделю (68 часов в год);
· информатика и ИКТ – 10,11 класс по 1 часу в неделю (34 часа в год);
· физика – 8,10 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год);
· химия – 8,10,11 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год); 
· технология– 11 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год).
Краеведение в параллелях 6-х классов используется для преподавания краеведческих модулей в рамках предметов «география» по 1 часу в неделю (34 часа в год) и «биология» по 1 часу в неделю (34 часа в год); в параллелях 8-х классов в рамках предметов «искусство» по 1 часу в неделю (34 часа в год) и  в параллелях 9-х классов в рамках предмета «история» по 1 часу в неделю  (34 часа в год). Предпрофильное обучение – 9 классы по 3 часа в неделю (102 часа в год) предполагает 1 час в неделю (34 часа в год) на информационную и профориентационную работу и 2 часа в неделю (68 часов в год) на элективные курсы по выбору учащихся.
Учитывая образовательные потребности и интересы учащихся, пожелания  их родителей (законных представителей), особенности региона введены следующие предметы:
· информатика и ИКТ – 5-7 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год);
· обществознание – 5 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год);
· экология – 5 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год);
· основы безопасности жизнедеятельности – 5, 7,9 классы по 1 часу в неделю (34 часа в год). 
Учебным планом предусмотрена учебная нагрузка учащихся, соответствующая допустимому количеству часов с учетом 5-дневной учебной недели для 1-4 классов, 6-дневной – для 5-11 классов.
Организация образовательного процесса в 2012-2013 учебном году осуществлялась в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий в две смены. В июне действовал летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей (50 человек). 
Образовательный процесс осуществлял педагогический коллектив, состав которого насчитывает 43 человека (включая совместителей), в том числе:
1. 93% имеют высшее образование, 7% – среднее профессиональное образование; 
1. 27 человек имеют высшую квалификационную категорию, 8 – первую категорию, что составляет 81% от общей численности учителей, 6 человек не имеют квалификационной категории.
Сформирована школьная система оценки качества образования, специально созданной рабочей группой разработаны критерии определения качества профессиональной деятельности педагогических работников, ориентированные на конкретные условия осуществления деятельности в школе. Разработано положение о мониторинге качества образования, которое стало основой системы отслеживания результатов учебного процесса.
Главным органом самоуправления школы является Управляющий совет, в состав которого входят представители всех участников образовательного процесса.
Образовательная деятельность ведется на площадях, находящихся в оперативном управлении. Школа расположена в Советском районе г. Астрахани, здание построено в 1956 году. В образовательном учреждении имеются 6 классов для начальной школы, 2 кабинета русского языка и литературы, 1 кабинет математики, кабинеты химии, физики, географии, биологии, истории, иностранного языка, кабинет информатики, кабинет музыки и ритмики, 3 лаборантские, тренажёрный зал, 3 административных кабинета, медицинский, буфет, библиотека, подсобные, технические и другие служебные помещения. На территории школы имеется спортплощадка и детский городок. Проектные мощности рассчитаны на 465 человек. 
Характеристика окружающего социума
	Расположение школы делает ее доступной для жителей микрорайона Жилгородок и позволяет использовать в образовательной и досуговой деятельности возможности школы. 
Характеристика контингента учащихся
Общая численность учащихся на конец 2013-2014 учебного года составила 629 человек, в том числе по ступеням образования: начальная – 293 человека; основного общего образования – 290 человек; среднего (полного) общего образования – 46 человек. Сохраняется тенденция увеличения общей численности обучающихся (на конец прошлого учебного года численность учащихся составила 618 человек). Средняя наполняемость классов – 26 человек.
В зависимости от потребности учащиеся были охвачены различными формами обучения: 
	Форма и вид  обучения
	Классы 
	
Всего

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Общеобразовательные классы
	классов
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	23

	
	учащихся
	67
	72
	54
	75
	80
	59
	54
	45
	28
	23
	23
	580

	Классы компенсирующего обучения (ККО)
	классов
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	учащихся
	
	
	18
	
	
	
	
	
	15
	
	
	33

	Индивидуальное обучение
	учащихся
	1
	2
	2
	2
	0
	2
	1
	2
	4
	0
	0
	16

	Всего
	
	68
	74
	74
	77
	80
	61
	55
	47
	47
	23
	23
	629


Особенности социального положения семей учащихся школы отражены в диаграмме:











Родители учащихся в большей степени имеют среднее специальное образование. Основу их трудовой деятельности составляет обслуживание населения (продавцы, менеджеры, муниципальные служащие) и другие сферы. Большинство семей обучающихся обеспечены материально на среднем уровне.  
Ученики школы №  59  могут  быть  охарактеризованы,  в  основном,  как  воспитанные, позитивно  настроенные  на  школу,  воспринимающие  педагогические  требования.  В школе соблюдаются Правила для учащихся, ее Устав.  Учащиеся школы принимают активное  участие  более  чем  в  50%    мероприятий интеллектуальной,  творческой,  спортивной  направленностей  городского,  межрегионального, российского уровней.  
Характеристика кадрового состава учителей основной школы
Школа укомплектована педагогическими кадрами в полном объеме.  Специфика педагогических кадров определяется различием в уровне профессионализма: из 26 педагогов, работающих на ступени основного общего образования, 2 кандидата педагогических наук 7 (7,7%), 15 (57,7%) - учителя высшей категории, 6 (23,1%) - первой категории, 1(3,8%) - соответствие занимаемой должности, 2 (7,7%) - без категории. Учителя  постоянно  работают  над  повышением  своего  педагогического  мастерства. Формами повышения мастерства являются курсы повышения квалификации, различные формы организации методической работы в школе, а также самообразование педагогов. 100% учителей основной школы за последние 3 года прошли курсовую подготовку по различным направлениям повышения квалификации: совершенствование профессиональных компетенций в области информационно-коммуникативных  технологий,  по  вопросам  возрастной  психологии  и педагогики, внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий,  по вопросам реализации ФГОС. 
Характеристика образовательных потребностей родителей
Родители обучающихся основной ступени обучения важнейшими направлениями в обучении и  развитии  их  детей  считают  развитие  индивидуальных  способностей  ребенка  в соответствии  с  его  возможностями  и  требованиями  ФГОС,  а  также  укрепление  здоровья  и развитие  физической  культуры  детей.  Немаловажное значение, как считают родители, в образовательном учреждении должно уделяться созданию комфортного  и  безопасного образовательного  пространства,  отвечающего  современным  требованиям.  Кроме того, для родителей детей основной  школы важно, чтобы  в образовательном учреждении была  создана система  условий,  обеспечивающих  развитие  познавательного  интереса  ребенка,  развитие  его способностей  в  соответствии  с  потребностями,  а  также  формирование  профессиональных предпочтений, формирование навыка принятия ответственного решения за свой выбор.  
Режим работы ОУ
Образовательный  процесс  в  Учреждении  организован  в  соответствии  с  требованиями Стандарта и СанПиН.  Учебный год, как правило, начинается 1 сентября.   
Продолжительность учебного года:
- для 1х классов — 33 учебных недели
- для 2х — 11х классов — 34 учебных недели
Продолжительность каникул в учебный период 4 недели, в 1-х классах дополнительные недельные каникулы.
Продолжительность учебной недели: в режиме пятидневной недели обучаются классы: с 1го  по 3й класс, в режиме шестидневной учебной недели 4-11 классы.
Начало учебных занятий — 08.00.
Продолжительность уроков:
- в 1х классах используется «ступенчатый» режим обучения: в сентябре — октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре — по 4 урока по 35 минут каждый, в январе — мае — по 4 урока по 40 минут;
- во 2-11 классах продолжительность урока составляет 40 минут.
Режим работы школы:
- I смена с 8.00 до 14.00
- II смена с 13.00 до 17.35
Объем домашних заданий таков, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах):
- во 2х — 3х классах — 1,5 часа;
- в 4х — 5х классах — 2 часа;
- в 6х — 8х классах — 2,5 часа;
- в 9х — 11х классах — 3,5 часа;
В первом классе обучение строится без домашних заданий.
В школе организовано    горячее  питание обучающихся:  завтраки,  обеды,  для учащихся 5 – 11 классов – свободный выбор блюд.  
Обеспечение психофизической безопасности обучающихся
Для безопасности работы школы организован пропускной режим.  Ограничен въезд автомобильного транспорта на территорию школы, спецмашины, обслуживающие здание, заезжают по заранее согласованному графику. 
Администрация школы для безопасного пребывания  учащихся  в здании  разрабатывает  и утверждает  график  дежурства  представителей  администрации  по  школе  и  учителей  по рекреациям.  В помощь дежурным представителям педагогического коллектива    назначается дежурный класс. 
Для предупреждения чрезвычайной ситуации в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 на посту дежурного персонала установлена тревожная кнопка, которая выведена на пульт полиции для быстрого реагирования.  В школе имеется система звукового оповещения  о  чрезвычайной ситуации.   
   Для быстрой эвакуации на каждом этаже расположен план следования учащихся и работников в зависимости от того, где они оказались в этот момент.  С этими планами ознакомлены и учителя, и учащиеся.  Кроме того, в случае срабатывания автоматической противопожарной сигнализации в школе, сигнал сиюминутно поступает на пульт единой диспетчерской службы 01 (ЕДДС), в результате чего незамедлительно выезжает машина пожаротушения. 
В школе имеются необходимые инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности. 
Не реже двух раз в год все члены педколлектива и работники школы проходят инструктаж по ОТ и ПБ. Два раза в год проходит учебная эвакуация детей и персонала. 
Образовательные технологии
В МБОУ г. Астрахани СОШ №  59  активно  используются  и  внедряются  такие  технологии,  которые обеспечивают достижение образовательного результата:  
исследовательские и проектные методы;  
технология модульного и блочно-модульного обучения;  
технология развития критического мышления;  
технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр;  
обучение в сотрудничестве;  
информационно-коммуникационные технологии;  
технология проблемного обучения; 
здоровьесберегающие технологии. 
В основе реализации основной образовательной программы лежит  системно-деятельностный подход, который предполагает:  
— воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;  
— формирование соответствующей целям общего образования социальной среды развития обучающихся в системе образования, переход к  стратегии  социального  проектирования  и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути  и  способы  достижения  желаемого  уровня  (результата)  личностного  и  познавательного развития обучающихся;  
—  ориентацию на достижение цели  и основного результата  образования — развитие  на основе  освоения  универсальных  учебных  действий,  познания  и  освоения  мира  личности обучающегося,  его  активной  учебно-познавательной  деятельности,  формирование  его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;  
—  признание  решающей  роли  содержания  образования,  способов  организации образовательной деятельности  и учебного сотрудничества в достижении  целей  личностного и социального развития обучающихся;  
—  учёт  индивидуальных  возрастных, психологических  и физиологических особенностей обучающихся,  роли,  значения  видов  деятельности  и  форм  общения  при  построении образовательного  процесса  и  определении  образовательно-воспитательных  целей  и  путей  их достижения;  
—  разнообразие  индивидуальных  образовательных  траекторий  и  индивидуального развития  каждого  обучающегося,  в  том  числе  одарённых  детей    и  детей  с  ограниченными возможностями здоровья.  

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина[footnoteRef:1]. [1:  Распоряжение Правительства Российской Федерации «О концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации  на период до 2020 года» от 17 ноября 2008 г. №1662-р.] 

Целью образовательной программы является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:
· изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников;
· обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса;
· организация системы мониторинга качества образования основным индикатором которого является уровень образованности, а также степень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг;
· введение системы управления качеством образования;
· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, а также передовых образовательных технологий;
· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития; 
· предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня в определенной области знаний за счет введения элективных курсов;
· развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний;
· сохранение и укрепление здоровья детей за счет валеологизации образовательного процесса, организации мониторинга физического здоровья учащихся и условий здоровьесберегающей организации учебного процесса;
· обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;
· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы.
Содержание основной образовательной программы ориентирует на:
· обеспечение гарантий прав каждого ребенка на получение образования;
· удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей на основе построения личностно-ориентированного образовательного процесса;
· обеспечение базового стандарта образования путем рационального распределения федерального и школьного компонентов в учебном плане;
· обеспечение развития личностной и образовательной компетентности учащихся, их готовности и способности к непрерывному самосовершенствованию и самообразованию;
· предоставление возможности для получения образования в соответствии со  склонностями,   способностями,   интересами  и  состоянием  здоровья обучающихся;
· осуществление целостной системы дополнительного образования;
· реализацию всех ведущих функций школы.
Предполагаемый результат реализации образовательной программы: гуманистическая, личностно ориентированная система образования, основанная на нравственных ценностях, дающая полное удовлетворение культурно-образовательным запросам личности, семьи, способствующая дальнейшему саморазвитию и самореализации выпускников школы.
Конечной целью образования является развитие профессионально ориентированной, способной к самоопределению и самореализации, творчески мыслящей, интеллектуально и нравственно полноценной личности, ведущей здоровый образ жизни.
Базовые ценности школы
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем города, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом. Сочетание их с традиционными ценностями: семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.
Ценности, на которых основана деятельность школы: 
· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;
· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;
· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;
· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;
· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;
· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;
· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.
Цели образовательной программы
        уровня основного общего образования
· воспитание широко образованной личности, ориентированной на получение образования путём формирования ценностных мотивов учения, развития способностей использования различных источников информации и эффективных приёмов познавательной деятельности. 
· способствование формированию функциональной грамотности в решении стандартных жизненных ситуаций, относящихся к различным сферам деятельности, которые связаны с выполнением человеком определённой социальной роли (ориентация человека в среде проживания). 
· формирование умения ориентироваться в мире ценностей, способности к определению критериев оценки явлений действительности. 
· создание условий для освоения содержания образования по всем предметам учебного плана, соответствующего требованиям государственных стандартов, давая возможность учащимся решать нестандартные задачи, к числу которых относятся исследовательские, проектные, творческие, мировоззренческие и т.д. 
· формирование у учащихся ключевых навыков, имеющих универсальное значение для различных сфер и видов деятельности через освоение программ основного и дополнительного образования. 
Модель выпускника 9 класса
Познавательное развитие: 
· Сформировано умение работать с информацией, в том числе искать и находить необходимую информацию с помощью электронных каталогов и Интернета. 
· Развитая устная и письменная речь, признаком которой является богатый словарный запас и разнообразие используемых синтаксических конструкций. 
· Сформирован интерес к чтению публицистики, художественной и научно-популярной литературы. 
· Сформированы личностные качества, обеспечивающие успешное обучение на следующей ступени общего образования и овладения ключевыми компетенциями: целеустремлённость, любознательность, дисциплинированность, аналитические способности и общая эрудиция. 
· Школьник владеет основами научных знаний по предметам в соответствии с образовательной программой, оперирует в речи научными понятиями, проявляет культуру логических рассуждений; может применять свои знания в повседневной жизни. 
Социально-личностное развитие: 
· Имеет развитые навыки рефлексии (самооценки и анализа собственных действий) и стремление к самообразованию. 
· Сформированы коммуникативные компетенции, умение работать в коллективе, осознание своей национальной идентичности и патриотизм, при толерантном отношении к представителям других культур, вероисповеданий и национальностей. 
Ценностные смыслы деятельности учителя:
· Самовыражение – высокая оценка личности, свободы, прав человека; равенство возможностей; индивидуальный и общий успех. 
· Мастерство – стремление к активным изменениям личных и общих интересов.
· Равноправие – социальная ответственность; признание прав других; равенство перед моралью и законами.
· Автономия – самоуправление, способность и возможность принятия самостоятельных решений. 
Решение задачи обеспечения доступности, качества и эффективности образования  предполагает определенные изменения. Прежде всего,  существует необходимость обновления содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения. 



IV. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
Особенности содержания основного общего образования         
Федеральный компонент государственного стандарта общего образования направлен на приведение содержания образования в соответствие с возрастными особенностями подросткового периода, когда ребенок устремлен к реальной практической деятельности, познанию мира, самопознанию и самоопределению. Стандарт ориентирован не только на знаниевый, но в первую очередь на деятельностный компонент образования, что позволяет повысить мотивацию обучения, в наибольшей степени реализовать способности, возможности, потребности и интересы ребенка. Специфика педагогических целей основной школы в большей степени связана с личным развитием детей, чем с их учебными успехами.
Особенностью основного общего образования является то, что для обучающихся и воспитанников данного возраста характерно самоутверждение среди сверстников и взрослых в совместной учебной и внеучебной  деятельности на базе тех знаний и умений, которые приобретены в начальной школе. В этот период происходит формирование индивидуальных способов реализации тех норм и требований, которые предъявляет окружающий мир. У подростка возникает осознанное стремление участвовать в общественно необходимой работе, активно проявляется потребность в утверждении собственных представлений, мнений и оценок, регулирование отношений к нему разных людей. 
Для обучающихся на данном уровне обучения характерно стремление строить общение в различных коллективах с учетом принятых норм взаимоотношений, рефлексией собственного поведения в них, умение оценивать свои личные возможности. Увеличивается потребность в самостоятельном определении своего поведения во всех сферах жизни. Создаются условия для выбора возможного будущего вида профессиональной деятельности, что предполагает сформированность достаточно устойчивых интересов и предпочтений, ориентации в различных сферах труда и общественно полезной деятельности. Возрастает потребность в самоутверждении при интимно-личностном общении со сверстниками, особенно противоположного пола. Ценностный мир формируется  в процессе соединения знаний и представлений, получаемых из разных источников информации и личного опыта, с учетом требований различных социальных групп. Формируется представление о малой родине как среде непосредственного существования и сопричастности к ней в процессе самореализации и самоутверждения. В соответствии с возрастными особенностями содержание образования должно включаться в общий социокультурный, общественно-экономический и личностный опыт подростков.
Приоритетным направлением основного общего образования является ориентация содержания образования на деятельностный компонент, что позволяет повысить мотивацию обучения, в наибольшей степени реализовать способности, возможности, потребности и интересы ребенка. 
Главными целями основного общего образования являются:
· формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности;
· приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;
· подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.
Одним из базовых требований к содержанию образования на этой ступени является достижение выпускниками уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе, как по математическому и естественнонаучному, так и по социально-культурному направлениям.
Одной из важнейших задач является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути. Условием достижения этой задачи является последовательная индивидуализация обучения, предпрофильная подготовка на завершающем этапе получения основного общего образования.
Обучающиеся должны научиться самостоятельно ставить цели и определять пути их достижения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности в реальной жизни, за рамками учебного процесса.
Выпускник основного общего образования должен обладать следующими компетенциями:
· знать собственные индивидуальные особенности, природные задатки к приобретению различных знаний и умений и эффективно их использовать для достижения позитивных результатов в учебной и внеучебной деятельности; 
· уметь планировать свое ближайшее будущее, ставить обоснованные цели саморазвития, проявлять волю и терпение в преодолении собственных недостатков во всех видах деятельности;
· уметь соотносить свои индивидуальные возможности с требованиями социального окружения;
· уметь проявлять ответственное отношение к учебной и внеучебной деятельности, осмысливая варианты возможных последствий своих действий;
· владеть основными навыками самообразования и активно реализовывать их при освоении требований культуры региона, страны, мира;
· уметь противостоять негативному воздействию тех, кто побуждает к асоциальным действиям, нарушению норм здорового образа жизни;
· активно осваивать основные нормы мужского и женского поведения в процессе полового созревания в подростковом возрасте;
· владеть основными знаниями, обеспечивающими обоснованный выбор будущего профиля допрофессионального и профессионального обучения.
	Содержание образовательной программы основного общего образования представлено федеральным и школьным компонентами.
 Федеральный компонент государственного стандарта общего образования направлен на приведение содержания образования в соответствие с возрастными особенностями подросткового периода, когда ребенок устремлен к реальной практической деятельности, познанию мира, самопознанию и самоопределению. 
Федеральный компонент государственного стандарта основного общего образования устанавливает обязательные для изучения учебные предметы: русский язык, литература, иностранный язык, математика, информатика и информационно-коммуникационные технологии, история, обществознание (включая экономику и право), география, природоведение, физика, химия, биология, музыка, изобразительное искусство, искусство (музыка и ИЗО), технология, физическая культура.
Школьный компонент учебного плана используется для усиления базового ядра знаний.
Предпрофильное обучение – 9 классы по 3 часа  в неделю (102 часа в год) – отводит 1 час в неделю (34 часа в год) на информационную и профориентационную работу и 2 часа в неделю (68 часов в год) на элективные курсы по выбору учащихся.
Основное общее образование завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников. Обучающиеся, завершившие основное общее образование и выполнившие в полном объеме требования к уровню подготовки выпускников, вправе продолжить обучение на уровнях среднего общего, начального или среднего профессионального образования.
Обучение осуществляется в соответствии с рабочими программами, которые определяют содержание преподавания и являются приложениями к образовательной программе, в соответствии с учебным планом и календарным графиком школы. Используемые учебно-методические комплексы (УМК) призваны обеспечить преемственность образования. 
Учебный план основного общего образования (5 – 9 классы)
	Образовательные компоненты (учебные предметы, курсы, дисциплины)
	Количество часов в неделю

	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	Инвариантная часть
	
	
	
	
	

	Русский язык
	3
	3
	3
	3
	2

	Литература 
	2
	2
	2
	2
	3

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2

	История 
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	
	1
	1
	1
	1

	Природоведение 
	2
	
	
	
	

	География 
	
	1
	2
	2
	2

	Физика 
	
	
	2
	2
	2

	Химия 
	
	
	
	2
	2

	Биология 
	
	1
	2
	2
	2

	Музыка 
	1
	1
	1
	
	

	ИЗО
	1
	1
	1
	
	

	Искусство (музыка и ИЗО)
	
	
	
	1
	1

	Технология 
	2
	2
	2
	1
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	

	Физическая культура 
	3
	3
	3
	3
	3

	Итого:
	24
	25
	29
	31
	30

	Вариативная часть (компонент ОУ)
	
	
	
	
	

	Русский язык
	4
	4
	3
	2
	

	Математика 
	
	1
	1
	1
	1

	Обществознание 
	1
	
	
	
	

	География 
	
	1
	
	
	

	Физика 
	
	
	
	1
	

	Химия 
	
	
	
	1
	

	Биология 
	
	1
	
	
	

	Экология 
	1
	
	
	
	

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	
	1
	
	1

	История 
	
	
	
	
	1

	Предпрофильная подготовка (элективные курсы по выбору)
	
	
	
	
	3

	Итого:
	32
	33
	35
	36
	36



V. Требования к результатам освоения программы
В результате освоения содержания основного общего образования учащийся получает возможность совершенствовать и расширить круг общих учебных умений, навыков и способов деятельности. Овладение общими умениями, навыками, способами деятельности как существенными элементами культуры является необходимым условием развития и социализации школьников. 
Познавательная деятельность 
Использование для познания окружающего мира различных методов (наблюдение, измерение, опыт, эксперимент, моделирование и др.). Определение структуры объекта познания, поиск и выделение значимых функциональных связей и отношений между частями целого. Умение разделять процессы на этапы, звенья; выделение характерных причинно-следственных связей. 
Определение адекватных способов решения учебной задачи на основе заданных алгоритмов. Комбинирование известных алгоритмов деятельности в ситуациях, не предполагающих стандартное применение одного из них. 
Сравнение, сопоставление, классификация, ранжирование объектов по одному или нескольким предложенным основаниям, критериям. Умение различать факт, мнение, доказательство, гипотезу, аксиому.
Исследование несложных практических ситуаций, выдвижение предположений, понимание необходимости их проверки на практике. Использование практических и лабораторных работ, несложных экспериментов для доказательства выдвигаемых предположений; описание результатов этих работ. 
Творческое решение учебных и практических задач: умение мотивированно отказываться от образца, искать оригинальные решения; самостоятельное выполнение различных творческих работ; участие в проектной деятельности. 
Информационно-коммуникативная деятельность 
Адекватное восприятие устной речи и способность передавать содержание прослушанного текста в сжатом или развернутом виде в соответствии с целью учебного задания.
Осознанное беглое чтение текстов различных стилей и жанров, проведение информационно-смыслового анализа текста. Использование различных видов чтения (ознакомительное, просмотровое, поисковое и др.). 
 Владение монологической и диалогической речью. Умение вступать в речевое общение, участвовать в диалоге (понимать точку зрения собеседника, признавать право на иное мнение). Создание письменных высказываний, адекватно передающих прослушанную и прочитанную информацию с заданной степенью свернутости (кратко, выборочно, полно). Составление плана, тезисов, конспекта. Приведение примеров, подбор аргументов, формулирование выводов. Отражение в устной или письменной форме результатов своей деятельности.
Умение перефразировать мысль (объяснять «иными словами»). Выбор и использование выразительных средств языка и знаковых систем (текст, таблица, схема, аудиовизуальный ряд и др.) в соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуацией общения. 
Использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников информации, включая энциклопедии, словари, Интернет-ресурсы и другие базы данных. 
Рефлексивная деятельность
Самостоятельная организация учебной деятельности (постановка цели, планирование, определение оптимального соотношения цели и средств и др.). Владение навыками контроля и оценки своей деятельности, умением предвидеть возможные последствия своих действий. Поиск и устранение причин возникших трудностей. Оценивание своих учебных достижений, поведения, черт своей личности, своего физического и эмоционального состояния. Осознанное определение сферы своих интересов и возможностей. Соблюдение норм поведения в окружающей среде, правил здорового образа жизни.
Владение умениями совместной деятельности: согласование и координация деятельности с другими ее участниками; объективное оценивание свого вклада в решение общих задач коллектива; учет особенностей различного ролевого поведения (лидер, подчиненный и др.). 
Оценивание своей деятельности с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей. Использование своих прав и выполнение своих обязанностей как гражданина, члена общества и учебного коллектива. 

VI. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Организация образовательного процесса в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 строится на основе годового календарного графика учебного процесса, согласованного с Комитетом по образованию и науке администрации г. Астрахани; учебного плана и программ, регламентируется расписанием занятий. 
Компонент образовательного учреждения учебного плана школы формируется исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при наличии необходимых условий в учреждении. 
Учебные нагрузки обучающихся не превышают норм предельно допустимых нагрузок, определенных Базисным учебным планом, Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.2821-10) и рекомендациями органов здравоохранения.
Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором школы.
Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30-ти календарных дней, летом – не менее 8-ми недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в течение учебного года.
	В период каникул школа организовывает каникулярный отдых учащихся на базе учреждения в форме оздоровительных лагерей.
Особенности организации образовательного процесса соответствуют положениям Устава МБОУ  г. Астрахани СОШ № 59. 
В образовательном процессе применяются следующие педагогические технологии:
– Традиционная (репродуктивная) технология. Обучаемому отводится роль, для которой характерны исполнительские функции репродуктивного характера. Действия учителя связаны с объяснением, показом действий, оценкой их выполнения учащимися и корректировкой.
– Технология коллективного взаимодействия (Ривин А.Г., Архипова В.В., Дьяченко В.К., Соколов А.С.). Организованный диалог, сочетательный диалог, коллективный способ обучения, работа учащихся в парах сменного состава. В ходе занятия каждый прорабатывает свою часть информации, обменивается ей с партнером, тот в свою очередь ищет нового партнера для взаимообучения.
– Технология разноуровневого обучения. Технология разноуровневого обучения  предусматривает уровневую дифференциацию за счет деления потоков на подвижные и относительно гомогенные по составу группы, каждая из которых овладевает программным материалом в различных образовательных областях на базовом  и вариативном уровнях (базовый уровень определяется государственным стандартом, вариативный – носит творческий характер, но не ниже базового уровня). Дифференцированное обучение предполагает добровольный выбор каждым учеником уровня усвоения учебного материала  (не ниже сстандарта), организацию самостоятельной работы учащихся на различных уровнях, опережающее обучение по индивидуальному плану.
– Технология адаптивного обучения. Является разновидностью технологии разноуровневого обучения, предполагает гибкую систему организации учебных занятий с учетом индивидуальных особенностей обучаемых. Центральное место отводится обучаемому, его деятельности, качествам его личности. Особое внимание уделяется формированию у них учебных умений. Приоритет при использовании данной технологии отдается самостоятельной работе. Технология  дает возможность целенаправленно варьировать продолжительность и последовательность этапов обучения. 
– Информационно-коммуникативная технология. Дает возможность решать почти все дидактические задачи. Компьютеры выдают определенную информацию, проверяют, усвоили ли ее учащиеся и в какой мере, формируют соответствующие теоретические знания и практические умения, открывают доступ к электронным библиотекам, к основным отечественным и международным базам данных. 
– Технология проблемного обучения (Т.В. Кудрявцев, А.М. Матюшкин, М.И. Махмудов, В. Оконь и др.). Предполагает организацию под руководством учителя самостоятельной поисковой деятельности учащихся по решению учебных проблем, в ходе которых у учащихся формируются новые знания и умения, развиваются способности, познавательная активность, творческое мышление и другие личные качества. При проблемном обучении преподаватель не сообщает знания в готовом виде, а ставит перед учеником задачу, заинтересовывает его, пробуждает у него желание найти способ ее разрешения. По степени познавательной самостоятельности учащихся проблемное обучение осуществляется в трех основных формах: проблемного изложения, частично-поисковой деятельности и самостоятельной исследовательской деятельности.
– Технология проектного обучения. Является одним из вариантов практической реализации идеи продуктивного обучения. Продуктивное обучение характеризуется тем, что образовательный процесс имеет на выходе индивидуальный опыт продуктивной деятельности. Целью продуктивного обучения  является не усвоение суммы знаний и не прохождение образовательных программ, а реальное использование, развитие и обогащение собственного опыта учащихся и их представлений о мире. Каждый ребенок получает возможность реальной деятельности, в которой он может не только проявить свою индивидуальность, но и обогатить ее. 
Особенности проведения промежуточной аттестации обучающихся
 Порядок текущей и промежуточной аттестации учащихся определяется соответствующим Положением:
– знания, умения и навыки при текущем контроле успеваемости обучающихся и при промежуточной аттестации оцениваются следующими отметками: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), а также «зачтено», «не зачтено» для некоторых учебных предметов компонента образовательного учреждения учебного плана школы;
	– обучающиеся в 5-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти и по итогам учебного года в соответствии с Положением о формах и порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся, об условном переводе.
Освоение общеобразовательных программ основного общего образования в школе завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, проводимой в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемой Министерством образования и науки Российской Федерации.
Выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании государственного образца, а лицам, не завершившим основное общее образование в школе, выдаются справки установленного образца.

VII. МЕДИКО-ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Медико-психолого-педагогическое сопровождение относится к основным здоровьесберегающим технологиям образовательного процесса и предполагает осуществление комплекса административно-педагогических мероприятий по профилактике и коррекции негативного влияния образовательной среды на здоровье учащихся, приведение учебной нагрузки в соответствие с возможностями учащихся. Организационно-педагогические условия его эффективности включают: валеологический компонент (диагностика, анализ, рекомендации) в системе управления образовательным процессом; педагогическую коррекцию процесса обучения учащихся на основе здоровьесберегающих рекомендаций; постоянное валеологическое просвещение в школе, способствующее изменению отношения к собственному здоровью всех участников учебно-воспитательного процесса; организацию четкого взаимодействия микроструктур образовательного учреждения в осуществлении комплекса здоровьесберегающих мероприятий.
Основная цель медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в МБОУ  г. Астрахани СОШ № 59 заключается в обеспечении условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, посредством приведения образовательного процесса в соответствие с психофизиологическими возможностями учащихся, формирования у них устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни; создание интегрированной в учебный процесс системы оздоровительно-профилактических мероприятий. К его главным задачам относятся:
· получение объективной информации о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях учащихся;
· проведения мониторинга здоровья и успешности обучения учащихся;
· проведение системного анализа и оценки получаемой информации; выявление причинно-следственных связей между состоянием здоровья учащихся и воздействием факторов школьной среды, прогнозирование динамики наблюдаемых явлений; 
· устранение причин и условий ухудшения здоровья;
· разработка и внедрение организационно-педагогических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима учебы и отдыха в учебном заведении;
· выявление потребностей учащихся, педагогов и родителей в получении знаний о здоровье и здоровом образе жизни, а также в профилактической и коррекционной помощи;
· разработка и реализация образовательных программ, направленных на повышение валеологической культуры учащихся, их родителей и педагогов;
· консультирование всех субъектов образовательного процесса;
· интеграция усилий в деятельности педагогических, психологических, социальных и медицинских работников для сохранения и укрепления здоровья учащихся.
Эффективность медико-психолого-педагогического сопровождения зависит от регулярного, системного проведения здоровьесберегающей деятельности в школе на основе взаимодействия специалистов разного профиля.  Данное взаимодействие обеспечивает организация службы медико-психолого-педагогического сопровождения, структуры объединяющей лечебно-профилактическую, социально-психологическую и педагогическую службы учебного заведения.
При создании службы медико-психолого-педагогического сопровождения, следует придерживаться взаимосвязанных принципов построения организации: разделения труда, или специализации; структурирования; учета функциональных операций (Р.Фалмер).
Исходя из принципа разделения труда, с учетом специфики деятельности, в службе медико-психолого-педагогического сопровождения выделено пять основных направлений деятельности (специализаций). 
Первое направление (специализация) – это физическое воспитание учащихся. Обусловлено, прежде всего, особой значимостью занятий физической культурой, развитием кондиционных физических качеств для создания потенциала физического здоровья. 
Второе направление (специализация) – медицинское сопровождение, обусловлено необходимостью медицинского сопровождения учащихся школы, проведению работы по диагностике состояния их здоровья (показатели физического развития учащихся, соматического статуса) с последующим анализом и разработкой соответствующих рекомендаций, принятием профилактических и лечебных мер; 
Третье направление (специализация) – образовательно-валеологическое, обусловлено необходимостью валеологического сопровождения образовательного  процесса, через создание валеологически целесообразных условий функционирования школы; разработку методических и организационно-педагогических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима работы и отдыха в образовательном учреждении и экспертизе результатов их внедрения; повышение валеологической грамотности субъектов образовательного процесса, формирование потребности в здоровом образе жизни и воспитания культуры здоровья.
Четвертое направление (специализация) – психологическое, направлено на совершенствование психолого-педагогического сопровождения учащихся школы; проведение развивающих и коррекционных системно и индивидуально ориентированных программ; разработку методических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима работы и отдыха в учебном заведении, экспертизе результатов их внедрения; организация и проведение мониторинга психологического здоровья и успешности обучения учащихся в период их пребывания в образовательном учреждении.
Пятое направление (специализация) – информационное. Выделение такого рода специализации обусловлено необходимостью оперативной обработки, систематизации, хранения и предоставления сотрудникам информации о состоянии здоровья учащихся (компьютерная база данных).
Медицинское подразделение образовано медицинскими работниками, обслуживающими школу, и расширившими круг своих функциональных обязанностей в контексте здоровьесбережения по договоренности с руководством детской поликлиники, в штате которой они находятся. Образовательно-валеологическое – из числа сотрудников учреждения, деятельность которых, так или иначе, связана с какими-то аспектами здоровьесбережения. Это, прежде всего, преподаватели ОБЖ, физической культуры, биологии. Кроме того, для участия в деятельности этого подразделения привлекаются медицинские работники из детской поликлиники. 
Соответственно подразделение физического воспитания объединяет преподавателей физической культуры, а также тренеров-педагогов дополнительного образования, ведущих в учебных заведениях спортивные секции. Психологическое подразделение – психолога и социального педагога. 

Подразделение физической культуры
Социально-психологическое подразделение
Медицинское подразделение
Образовательно-валеологическое подразделение
Служба 
медико-психолого-педагогического сопровождения

Организационная структура 
службы медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса

Подразделение физического воспитания реализует следующие функции: 
· диагностико-прогностическая: исследование состояния физической подготовленности учащихся; мониторинговое динамическое отслеживание состояния физической подготовленности учащихся  на протяжении всего периода обучения в учебном заведении; диагностика соответствия  постановки физкультурного воспитания  психофизиологическим особенностям учащихся, имеющимся у них отклонениям в здоровье и физическом развитии; своевременное выявление факторов риска для   здоровья и развития; прогнозирование мер, направленных на устранение неблагоприятных и активизации благоприятных факторов влияющих на состояние  здоровья учащихся;
· профилактическая: изначальное обеспечение условий для оптимальной двигательной активности учащихся, сохранения их физического здоровья; устранение факторов, оказывающих негативное воздействие на состояние физической подготовленности учащихся; организация и проведение оздоровительно-профилактических и лечебно-физкультурных мероприятий; обеспечение гигиенических условий в местах занятий физической культурой; поддерживание в соответствующем состоянии спортивного оборудования и инвентаря, используемого на занятиях физической культурой;
· образовательно-просветительская: формирование у  учащихся в процессе занятий физической культурой ценностных установок и жизненных приоритетов на здоровье, здоровый образ жизни; разработка содержания и методик проведения уроков физической культуры, занятий, оздоровительных мероприятий в режиме учебного дня и во внеклассных формах;  проведение с учащимися теоретических занятий по основам «Культуры здоровья» в контексте физического воспитания; проведение консультаций учащимся, родителям и педагогам по вопросам физического воспитания;
· научного и информационного обеспечения: обоснование инновационных подходов к постановке физического воспитания на валеологической основе;  контроль за осуществлением мер по коррекции отклонений в состоянии физического здоровья в физкультурно-оздоровительных мероприятиях в режиме учебного дня; опытно-экспериментальная проверка эффективности проводимой работы по организации здоровьеформирования средствами физической культуры; информирование субъектов образовательного процесса (учащихся, родителей, педагогов) о результатах проводимой оценки состояния физической подготовленности. 
Аналогично содержание функций, реализуемых медицинским подразделением. Разница заключается лишь в том, что, если основная предметная часть деятельности специалистов по физической культуре –физическая подготовленность, то у медицинских работников – физическое развитие и медицинские знания, связанные с физическим здоровьем в целом. Нельзя не отметить и то, что ряд вопросов этими двумя подразделениями решаются сообща. Так, например, выявляемые медиками отклонения в развитии кистевой силы и жизненной емкости легких, корригируются на занятиях физической культурой.
Содержание функций, реализуемых образовательно-валеологическим подразделением связанно с повышением валеологической грамотности субъектов образовательного процесса, осуществления валеологического сопровождения. Так, диагностико-прогностическая функция этого подразделения заключается в оценке знаний, умений, навыков участников образовательного процесса в области здоровьеформирования, здоровьесбережения; мониторинговом динамическом отслеживании состояния здоровья и поведения учащихся в конкретной учебной ситуации на протяжении всего периода обучения в учебном заведении; диагностике соответствия образовательной среды, социума психофизиологическим особенностям учащихся, своевременном выявлении факторов риска для здоровья и развития, а так же прогнозирования мер, направленных на устранение неблагоприятных и активизации благоприятных факторов влияющих на состояние здоровья учащихся.
Суть профилактической функции во введении педагогических здоровьесберегающих технологий в учебный процесс, оказания содействия при организации и проведении оздоровительно-профилактических мероприятий.
Функция же научно-информационного обеспечения заключается в обосновании и отслеживании эффективности инновационных подходов к проведению работы по овладению субъектами педагогического процесса знаниями и умениями в области сохранения и укрепления здоровья, валеологической диагностике. 
функции, реализуемые психологическим подразделением, связаны с психологическим сопровождением учащихся школы, с мониторингом психологического здоровья и успешности обучения учащихся. 
При организации медико-психолого-педагогического сопровождения в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 значительное внимание уделяется применению здоровьесберегающих образовательных технологий в работе педагога, при этом здоровьесберегающие образовательные технологии рассматриваются как качественная характеристика любой образовательной технологии, ее «сертификат безопасности для здоровья», и как совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые, дополняя традиционные технологии обучения и воспитания, наделяют их признаком здоровьесбережения.
В школе используются общепедагогические технологии со здоровьесберегающей направленностью. Общепедагогические дидактические технологии выполняют здоровьесберегающие функции, если организация учебного процесса соответствует общим дидактическим принципам, которые предупреждают переутомление учащихся, помогают сохранить работоспособность в течение урока, дня, включают в деятельность все виды анализаторов, регулируют двигательную активность и интерес к уроку. 
Это принципы: активности и самостоятельности; наглядности; учета возрастных и индивидуальных особенностей; сочетания индивидуальной, групповой и коллективной работы; познавательного интереса и межпредметной интеграции. Ориентация на данные принципы обязывает педагогов ставить на уроке специальные задачи: 
· учет динамики работоспособности при планировании хода работы на уроке;
· смена видов деятельности учащихся для предупреждения переутомления;
· психологическая поддержка неуверенных в себе;
· создание ситуации успешности для каждого ученика;
· создание доброжелательной эмоциональной атмосферы на уроке;
· включение упражнений для гигиены глаз, позвоночника, спины, динамических поз;
· использование приемов релаксации.
Общепедагогические социальные здоровьесберегающие технологии  в большей степени реализуют задачи воспитания и могут применяться как на уроках, так и во внеурочной работе. Если дидактические технологии строятся на основе способов взаимодействия с учебным материалом, то социальные – на основе способов межсубъектного взаимодействия, способов саморазвития в плане здоровья. Строятся они в соответствии с логикой этапов саморазвития учащихся, как субъектов здорового образа жизни:
· самоактуализация потребности в сохранении и укреплении своего здоровья;
· самоанализ своих проблем здоровья и психосоматических состояний;
· самооценка своих знаний и умений в области организации здорового образа жизни учащихся соответствующего возраста;
· самореализация в составлении своей индивидуальной и общественной программы здорового образа жизни;
· саморегуляция творческой самостоятельной работы над собой, способов поведения и приемов оздоровления;
· развитие нравственного самосознания учащихся, устойчивой мотивации здорового образа жизни и духовно-гуманистических ценностей.
	В этом поэтапном движении учащегося происходит его валеологическое и социальное развитие одновременно.
	Социально-акмеологические двигательные технологии – технологии организации двигательной активности и занятий физической культурой, основанные на групповом обучении и дифференцированные с учетом пола, состояния здоровья, физического развития. Основные подходы и методы: дифференциация разноуровневых заданий, учет специфики развития организма, ведение тетради личностных достижений, диагностика состояния здоровья, физического развития, потребностно-мотивационной сферы, соотношение групп для занятий физкультурой со ступенями обучения.
	Депривационно-профилактические технологии. Депривация – социальное явление, которое состоит в наличии внешних факторов, ограничивающих человеку возможность удовлетворить свои жизненно важные или личностно значимые потребности в течение длительного времени, вследствие чего, у человека формируется синдром витальной неудовлетворенности, ведущий к психосоматическим заболеваниям. Отсюда одной из задач является предупреждение депривации в образовательном процессе.
Технологии гендерного подхода к воспитанию – направлены на идентификацию социальных ролей будущих мужчин и женщин, отцов и матерей и их социальное взаимодействие в семье и в обществе. Заключаются  они в использовании ряда следующих педагогических средств:
· изучение педагогами психофизиологических особенностей возрастного развития мальчиков и девочек и их учет в межличностном взаимодействии в процессе обучения и воспитания;
· самоанализ учащимися своих проблем здоровья и здорового образа жизни, своих ценностных ориентаций и отношения к любви и половой жизни. Самоанализ здесь выступает как средство формирования мотивации здорового образа жизни с учетом своих половых особенностей.
Администрация школы и педагоги обращают внимание на такие факторы как:  действие звуковых раздражителей;   воздушно-тепловой режим; естественное и искусственное освещение;  видеоэкология; использование персональных компьютеров; питание в учреждении и др. 	Показателями рациональной организации учебного процесса выделены:
· объем учебной нагрузки – количество уроков и их продолжительность, включая затраты времени на выполнение домашних заданий;
· нагрузка от дополнительных занятий в школе – индивидуальных занятий, занятий по выбору, кружков, студий и т.п. (их частота, продолжительность, виды и формы работы);
· занятия активно-двигательного характера – динамические паузы, уроки физической культуры, спортивные занятия и т.п. (их частота, продолжительность, виды и формы работы).
Поскольку основой организации процесса обучения является школьное расписание уроков, в школе учитываются физиолого-гигиенические требования к его составлению, с учетом динамики изменений физиологических функций и работоспособности учащихся на протяжении учебного дня и недели. 
Важно отметить, что одной из предпосылок реализации медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса является наличие y педагогов валеологического образования и культуры. В соответствии с чем, в программу валеологической подготовки педагогов школы включены следующие вопросы:
· формирование культуры здоровья педагогов;
· формирование представления об ответственности человека за свое здоровье;
· обеспечение необходимой информацией в области здоровья;
· формирование компетенции в вопросах здоровьесберегающих образовательных технологий;
· обучение современным методам и приемам организации и проведения работы по формированию культуры здоровья учащихся.
Высокий уровень валеологической культуры педагога предполагает осознанный выбор учебных режимов и педагогических технологий, не наносящих ущерб здоровью учащихся, умение строить психологически грамотное общение с учащимися, коллегами, родителями и способность вести учащихся к осознанному выбору образа жизни и норм поведения, способствующих повышению уровня собственного здоровья и окружающих.
Непременным требованием медико-психолого-педагогического сопровождения является наблюдение и работа с учащимися «группы риска» дезадаптации. В данную группу входят: 
· Учащиеся 1-х классов – адаптация к систематическому обучению;
· Учащиеся 5-х классов – адаптация к кабинетной системе обучения, предметному обучению, что у 10-20 % детей вызывает снижение адаптационных механизмов, повышение уровня заболеваемости;
· Учащиеся 9-х классов – адаптация к предпрофильному обучению, самостоятельному выбору формы продолжения обучения; 
· Учащиеся 11 классов – адаптация к повышению уровня личной ответственности за своё будущее;
· Учащиеся – дезадаптанты и учащиеся с девиантным поведением.
От педагогов в критических ситуациях дезадаптации ребенка требуется повышенное внимание к его индивидуально-психологическим особенностям, индивидуальный подход в обучении и воспитании, создание атмосферы комфортности, а также работа, проводимая совместно со специалистами социально-психологического подразделения. В данном случае сопровождение образовательного процесса, при интегрирующей роли школьной службы медико-психолого-педагогического сопровождения, играет исключительно важную роль и позволяет решить проблему совместной деятельности педагога, психолога, врача, родителей.
Основные технологии медико-психолого-педагогического сопровождения учащихся школы:
1. Медико-психолого-педагогическое сопровождение  учащихся первых классов.
1). 1 уровень (оптимального внимания) для учащихся с высоким уровнем готовности к обучению:
· Создание режима обучения в соответствии с образовательной программой;
· Исследование состояния здоровья;
· Отслеживание процессов работоспособности и утомляемости.
2). 2 уровень (повышенного внимания) для учащихся со средним уровнем готовности:
· Медико-психолого-педагогическое сопровождение 1 уровня плюс отслеживание уровня тревожности, как показателя психического состояния.
3). 3 уровень (особого внимания) для учащихся с низким уровнем готовности к школьному обучению
· Медико-психолого-педагогическое сопровождение 2 уровня плюс введение психологической помощи;
· Коррекционная работа логопеда, психолога;
· Дополнительные медико-психологические мероприятия.
2. Медико-психолого-педагогическое сопровождение учащихся при переходе на новую ступень. 
Переход на новую ступень сложен, так как необходима адаптация к новому учебному режиму, расширяется круг коммуникаций. Здесь проводится зондирование стартовых возможностей  – работоспособность и утомляемость, внимание, кратковременная память и состояние здоровья.
3. Индивидуальные сопровождения.
Разрабатывается целесообразный режим функционирования школы и расписания. Преследуемая цель: снять эффект переутомления, повысить работоспособность и психическую устойчивость учащихся, снизить утомляемость и тем самым сохранить их здоровье.
Медико-психолого-педагогический мониторинг предусматривает:
· изучение уровня здоровья участников образовательного процесса, с выделением групп здоровья и лиц риска по развитию донозологических и патологических состояний;
· гигиеническую характеристику образовательного процесса (планировочные решения, освещенность, микроклимат, учебное расписание и режимные моменты учебной и внеучебной деятельности и др.);
· оценку работоспособности и функционального состояния учащихся, на основе выборочного исследования 3-х параллелей (младшее, среднее и старшее звено);
· разработку основных оздоровительных мероприятий;
· валеологическое просвещение педагогов, учащихся и их родителей.
	Обязательной составной частью медико-психолого-педагогического мониторинга является диагностика, которая носит комплексный характер, используя педагогические, медицинские, психологические и социальные методы и приемы исследования, необходимые для целостного подхода к анализу здоровья учащихся. 
Таким образом, медико-психолого-педагогическое сопровождение в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 представляет собой комплекс мероприятий, включающий анализ состояния здоровья школьников в сопоставлении с показателями успешности обучения, организацию учебной деятельности учащихся  с учетом степени их адаптации, работоспособности, здоровья. 

Годовой календарный график
	№ п/п
	Содержание
	Сроки

	1. 
	Начало года
	1 сентября

	2. 
	Продолжительность года
	1 классы – 33 недели,
2-11 классы – 34 недели (без учета государственной (итоговой) аттестации

	3. 
	Продолжительность учебной недели
	1-3 классы – пятидневная неделя,
4-11 классы – шестидневная неделя

	4. 
	Каникулы 
	Осенние – ноябрь,
зимние – декабрь-январь,
весенние – март,
дополнительно для 1-х классов – февраль, 
в сроки, установленные приказом директора школы

	5. 
	Окончание учебного года
	Май, в сроки, установленные приказом директора школы

	6. 
	Промежуточная аттестация
	13.05. – 24.05.

	7. 
	Государственная итоговая аттестация
	Май – июнь, в сроки, установленные Рособрнадзором РФ
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VIII. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ШКОЛЫ 
На современном этапе приоритетным направлением государственной политики в образовании является сфера воспитания.  В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском, профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности. 
Достижение заявленных целей обеспечивается созданием в образовательных учреждениях воспитательных систем, выступающих главным фактором успешного решения воспитательных задач. 
Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы воспитания является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   
Цель воспитательной системы: создание личностно-ориентированного  образовательного пространства в школе, развитие и функционирование которого осуществляется в интересах формирования ключевых образовательных и социальных компетенций обучающихся.
Воспитательная система в МБОУ  г. Астрахани СОШ № 59 охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, систему дополнительного образования, разнообразную деятельность и общение за пределами школы. 
Воспитательная система школы имеет следующую структуру: 
· цели – совокупность идей, для реализации которых воспитательная система создается; 
· деятельность, обеспечивающая реализацию целей; 
· субъекты деятельности, ее организующие и в ней участвующие;
· отношения, рождающиеся в деятельности и общении; 
· среда системы, освоенная субъектами;
· управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие системы. 
Вся воспитательная работа ориентирована на воплощение модели личности выпускника, рассматриваемой не только идеальной целью, но и содержанием воспитания. 
Модель личности выпускника МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 представлена совокупностью ряда потенциалов: нравственного, образовательного, коммуникативного, культурного, физического.
1) Нравственный потенциал заключается в осмыслении целей и смысла жизни; в усвоение ценностей «Отечество», «культура», «творчество», «любовь»; в чувстве гордости за принадлежность к своей нации, за свою родину; в понимании сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, проявление в отношениях с ними доброты, честности, порядочности, вежливости; в адекватной оценке своих реальных и потенциальных возможностей, готовности к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни; в проявлении активности в общешкольных и классных делах.
2) Образовательный потенциал заключается в желании и готовности продолжить обучение после школы или включиться в трудовую деятельность; в потребности углубленного изучения избранной профессии; в самостоятельном добывании новых знаний.
3) Коммуникативный потенциал заключается во владении умениями и навыками культуры общения; в способности корректировать в общении свою и чужую агрессию; в умении поддерживать эмоционально-устойчивое поведение в кризисных жизненных ситуациях.
4) Культурный потенциал заключается в умении строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; в потребности посещать театры, выставки, концерты; в стремлении творить прекрасное в учебной, трудовой деятельности, поведении, в отношениях с окружающими.
5) Физический потенциал заключается в стремлении к физическому совершенствованию; в стремлении сохранять свое здоровье, ведя здоровый образ жизни; в умении подготовить и провести подвижные игры и спортивные соревнования среди сверстников и младших школьников.
Исходя из существующих закономерностей воспитательного процесса в школе соблюдаются важнейшие принципы организации воспитания:
1. Поскольку цели, характер и содержание воспитания определяются объективными потребностями общества, интересами государства, социокультурными и этническими нормами и традициями, характер и содержание воспитания МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 соответствует социальным потребностям, интересам страны и народа, гуманистическим нормам, социокультурным, национальным традициям и нормам (принцип общественной направленности воспитания), при этом значительное внимание уделяется развитию способностей учащихся осознавать свое «Я» во взаимоотношениях с людьми и миром, оценивать свои действия и предвидеть их последствия, отстаивать свою нравственную и гражданскую позицию, противодействовать негативному внешнему влиянию (принцип субъектности).
2. Принимая во внимание, что результаты воспитания обусловлены согласованностью педагогических воздействий, влияния объективных и субъективных факторов в школе соблюдаются: 1) принцип единства воспитательных воздействий семьи, образовательного учреждения, коллектива, общественных организаций; 2) принцип учета индивидуальных и половозрастных особенностей, личностных характеристик и возможностей детей; 3) принцип сочетания прямых и параллельных педагогических воздействий.
3. С учетом того, что позитивная реакция личности на педагогические воздействия обусловлена учетом ее потребностей, интересов и возможностей, уважительным и требовательным отношением, опорой на положительное, созданием оптимистических перспектив личностного развития педагогический коллектив школы использует принцип личностно-ориентированного подхода в воспитании, гуманистической направленности воспитания (гуманное отношение к личности; уважение его прав и свобод, в том числе права быть самим собой; предъявление разумных и посильных требований), а также принцип опоры на положительное в человеке.
4. Эффективность воспитания обусловлена степенью собственной активности личности, содержанием и способом организации деятельности, в которую она включена, мотивами участия в деятельности, характером педагогического руководства деятельностью детей. Отражение настоящей закономерности коллектив школы находит в следующих принципах: 1) принцип деятельностного подхода в воспитании; 2) принцип стимулирования активности личности, ее участия в социально полезной и субъективно значимой деятельности; 3) принцип сочетания педагогического руководства деятельностью с развитием инициативы и самостоятельности обучающихся; 4) принцип вариативности деятельности, соответствия ее содержания изменяющимся потребностям, интересам, возможностям личности.
5. В связи с тем, что эффективность воспитания обусловлена признанием личности как целостности и соответствующей организации системы воспитательных воздействий и взаимодействий, в школе работают: 1) принцип целостного подхода в воспитании; 2) принцип единства воспитания и обучения; 3) принцип ориентированности педагогической деятельности и взаимодействий на формирование в единстве сознания и опыта деятельности; 4) принцип эстетизации детской жизни.
Воспитание в процессе обучения на каждом этапе общего образования реализуется через воспитательный потенциал содержания каждой образовательной области:
· предметы естественно-математического цикла формируют мировоззрение, дисциплинируют мысль, интегрируют экологическую культуру личности;
· дисциплины гуманитарного цикла влияют на развитие нравственной культуры, структуры ценностей и потребностей. Информатика, технология, иностранный язык, русский язык обеспечивают функциональную грамотность в любой сфере деятельности, что способствует самореализации и конкурентоспособности личности;
· предметы эстетического цикла формируют общую культуру человека, расширяют его кругозор и творческий потенциал.
Основное содержание воспитательного процесса
Воспитательный процесс в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 включает содержание компонентов базовой культуры личности. При этом под культурой личности понимается уровень развития и реализации сущностных сил человека, его способностей и дарований, характеризующийся совокупностью компетенций: информационных, мировоззренческих, социальных, политических, нравственных, поведенческих и т.д.
1. Культура жизненного самоопределения
Данный компонент базовой культуры личности предусматривает осознание воспитанником школы себя как субъекта собственной жизни, умеющего принимать решения и нести ответственность за свои действия и поступки.
Готовность к жизненному самоопределению складывается из системы усвоенных воспитанником ценностей, формирующегося мировоззрения. 
В структуру мировоззрения включен ряд взаимосвязанных компонентов: познавательный   компонент (знания, взгляды, убеждения); эмоциональный компонент (эмоциональные состояния, чувства, переживания); волевой компонент (поступки, действия, отношения).
Сутью сформированного мировоззрения является понимание смысла жизни. 
Этапами формирования мировоззрения являются: 1) понимание; 2) отношение; 3) готовность к действиям.
Основными критериями оценки уровня сформированности мировоззрения воспитанников в школе являются:
· глубина усвоения научных понятий, законов, теорий, имеющих определяющее значение для понимания сущности процессов развития природы, общества, мышления;
· устойчивое, осознанное личностное отношение к изучаемому материалу, его мировоззренческому содержанию;
· стремление и умение отстаивать свои взгляды и убеждения;
· проявление убежденности в повседневной деятельности и поведении;
· сформированные интеллектуальные чувства.
Культура жизненного самоопределения формируется в процессе духовного воспитания – формирования ценностного отношения к жизни, обеспечивающего устойчивое и гармоничное развитие человека, в содержание которого включены чувство долга, справедливости, искренность, ответственность и другие качества, способные придать высший смысл делам и мыслям человека.
2. Интеллектуальная культура личности
Данный компонент базовой культуры личности представляет собой комплекс знаний и умений в области культуры умственного труда, умение определять цели познавательной деятельности, планировать ее, выполнять познавательные операции различными способами, работать с источниками, оргтехникой, владеть информационными технологиями, заниматься самообразованием.
Интеллектуальная культура формируется в процессе умственного воспитания, осуществляемого в процессе обучения и во внеклассной работе.
Задачами умственного воспитания являются:
· формирование мотивации учебно-познавательной деятельности;
· развитие познавательных интересов, потребности в самообразовании;
· развитие всех видов мышления — теоретического и эмпирического, диалектического, логического, абстрактного, категориального, индуктивного и дедуктивного, алгоритмического, репродуктивного и продуктивного (творческого), системного и т. д.
· освоение опыта познавательной деятельности, способности к творчеству;
· развитие эрудиции и кругозора, интеллектуальной свободы личности.
Критериями сформированности интеллектуальной культуры воспитанника школы определены:
· наличие знаний по основам наук;
· владение умственными операциями;
· владение интеллектуальными умениями;
· наличие научного мировоззрения.
3. Нравственная культура личности
Данный компонент базовой культуры личности представлен совокупностью знаний, чувств, отношений и поведения, воплощающихся в нравственный идеал, этические ценности и нормы, моральную мотивацию и этические оценки.
	В основе разработки содержания нравственного воспитания на каждой ступени образования лежат сведения об уровнях нравственного развития личности (по Л. Колбергу):
1. Синкретический уровень (доморальный уровень) – смыкание образа и слова, этап предпонятия, возникает сеть образно-словесных ассоциаций (от 0 до 6—7 лет); проявляется в требованиях взрослых, чувстве страха, наказаниях.
2. Конвенциональный уровень – заключается негласный свод соглашений (конвенций) о правилах должного реагирования и поведения между взрослым и ребенком (7-12 лет); проявляется во внешних нормах поведения, чувстве стыда.
3. Уровень автономной морали – сознательный уровень усвоения нравственных норм и их развития, принятие или непринятие отдельных норм, выбор нравственного поведения (с 13 лет); проявляется в чувстве долга и совести.
4. Уровень формирования устойчивых моральных принципов – соблюдение нравственных требований в согласии с собственной совестью (с 18 лет).
5. Мировоззренческий уровень – моральные ценности выводятся из общих философских законов.
	Нравственное воспитание осуществляется, как и все направления воспитательной работы, как в процессе обучения, так и во внеклассной и внешкольной работе и в деятельности учреждений дополнительного образования. Включает в себя нравственное просвещение, вовлечение воспитанников в разнообразную деятельность, предполагающую общение и нравственный выбор. В процессе нравственного воспитании осуществляется формирование отношений: 
· к родине (патриотизм, национальная гордость, любовь к родному краю, потребность его охранять, сохранять и приумножать); 
· обществу (уважение к общественному строю, знание и уважение правовых основ, общества и его законов, межнациональная толерантность, взаимопонимание и сотрудничество); 
· труду (дисциплинированность, инициативность, самостоятельность, ответственность, трудоспособность, компетентность, умение сотрудничать); 
· людям (чувство долга, ответственность, такт, честность, правдивость, справедливость, милосердие, терпимость, умение принимать человека таким, какой он есть; уважение к людям разного возраста и противоположного пола);
· к себе (гордость, скромность, чувство собственного достоинства, самокритичность и т. п.).
Критериями оценки нравственного воспитания определены:
· нравственное сознание;
· нравственные чувства;
· нравственное поведение.
4. Гражданская культура личности
Данный компонент базовой культуры личности представлен сознательным и активным выполнением гражданских обязанностей и долга перед государством, обществом, народом. Его реализация происходит посредством гражданского воспитания, представляющего собой процесс формирования уважения к закону и беспрекословного подчинения ему, нормам коллективной жизни, развитие гражданского самосознания, социальной и политической ответственности, культуры межнациональных отношений, гражданских чувств и качеств: патриотизма, национальной и расовой терпимости, чувства гражданского долга и социальной ответственности, готовности защищать своё отечество, отстаивать свои убеждения.
Составными компонентами гражданского воспитания являются политическое и правовое воспитание. 
Основные задачи политического воспитания заключаются в формировании политического сознания, отражающего отношения между государствами, нациями, партиями, и умений разбираться в них с духовно-нравственных позиций. При этом соблюдаются принципы объективности; вариативности; свободы выбора оценок и позиции в границах общечеловеческих ценностей. 
 	В задачи правового воспитания входит формирование правовой культуры и правового поведения воспитанников школы, заключающееся в осуществлении правового всеобуча, развитии правового сознания и законопослушного поведения, преодоление правового нигилизма. Реализуется данный вид воспитания в процессе изучения дисциплин общественного блока, овладения элементарной юридической грамотностью.
Критериями оценки уровня гражданского воспитания определены:
· разумное использование своих прав; 
· точное соблюдение и уважение законов своей страны.
5. Культура труда 
Формирование экономической культуры осуществляется в процессе трудового и экономического воспитания и обучения.
Трудовое воспитание представляет собой совместную деятельность педагога и воспитанников, направленную на развитие у последних общетрудовых умений и способностей, психологической готовности к труду, формирование ответственного отношения к труду и его продуктам, на сознательный выбор профессии. Его основными задачами являются:
· политехническая и начальная экономическая подготовка; 
· подготовка к выбору профессии, профориентация;
· формирование добросовестного отношения к труду, потребности в нем, ответственности и чувства долга, профмобильности; 
· выработка навыков и умений работы с простейшими инструментами.
Значительное внимание в формировании культуры труда уделяется профориентационной работе, заключающейся в оказание помощи учащимся в выборе профессии в соответствии со способностями, склонностями и рынком труда.
Педагогами в работе используются следующие виды профориентации: профпросвещение, профконсультация (справочно-информационная, медицинская, диагностическая, корректирующая), профдиагностика, профкоррекция.
Критериями сформированности культуры труда определены:
· наличие общетрудовых умений;
· психологическая готовность к труду;
· ответственное отношение к труду;
· сознательный выбор профессии.
6. Экологическая культура личности
Формирование экологической культуры личности осуществляется в процессе экологического воспитания, которое представляет собой целенаправленное развитие у подрастающего поколения высокой экологической культуры, включающей в себя знания о природе, гуманное, ответственное отношение к ней как к наивысшей национальной и общечеловеческой ценности и готовность к природоохранительной деятельности.
Возможности формирования экологической культуры заложены во все учебные предметы: как естественного цикла, так и гуманитарного, общественного и эстетического циклов.
В формировании экологической культуры большое значение отводится общественно-полезному труду природоохранительного характера (посадки зелёных насаждений, санитарная охрана среды; уголки природы в школе; экологическая деятельность в эколого-биологическом центре).
Критериями экологического развития определены:
· понимание современных экологических проблем; 
· осознание ответственности за сохранение природы; 
· активная природоохранительная деятельность; 
· развитое чувство любви к природе, умение видеть, ценить и сохранять ее красоту.
7. Эстетическая культура личности
Данный компонент базовой культуры личности формируется в процессе эстетического воспитания, как целенаправленном процессе формирования у подрастающего поколения потребности в высоких культурных и духовных ценностях и в их дальнейшем обогащении, развития творческих способностей.
Основными задачами эстетического воспитания определены:
· обогащение личности  художественно-эстетической культурой, пониманием произведений искусства;
· обучение начальным навыкам и умениям самостоятельности деятельности в искусстве;
· развитие музыкального слуха, художественной зоркости, творческого воображения, оригинального мышления;
· воспитание эстетических чувств;
· формирование эстетического сознания.
Оценочными критериями являются:
· наличие начальных навыков и умений самостоятельной деятельности в искусстве;
· понимание произведений искусства;
· наличие потребности в художественно-творческой деятельности и создании эстетических ценностей.
8. Физическая культура личности
Формирование физической культуры личности осуществляется в процессе физического воспитания – системе                                                                                          совершенствования человека, направленной на физическое развитие, укрепление здоровья, обеспечение высокой работоспособности и выработку потребности в постоянном физическом самосовершенствовании.
Частью физического воспитания является освоение учебного курса ОБЖ –  основ безопасной жизнедеятельности.
Безопасная жизнедеятельность и формирование здорового образа жизни представляют собой процесс формирования у детей осознания опасности наркотического, токсического, алкогольно-никотинового отравления организма и психики, развития нравственно-эстетического отвращения и противодействия пьянству, курению, наркотикам, поведению в экстремальных ситуациях в быту, в природе, на воде, в воздухе и т. п.
Основными задачами физического воспитания определены следующие:
· развитие двигательных качеств, умений и навыков, закаливание, координация осанки;
· формирование ответственного отношения к своему здоровью, развитие потребности в укреплении своего здоровья и эмоционально-ценностного отношения к нему;
· повышение физической и умственной работоспособности;
· формирование потребности в здоровом образе жизни;
· воспитание потребности в постоянном физическом самосовершенствовании, занятиях физической культурой и спортом;
· формирование системы знаний об анатомо-физиологических особенностях функционирования человеческого организма, о психических свойствах и процессах, об основах гигиены, о мерах по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
· развитие волевых и спортивно-физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости).
Данные задачи реализуются через уроки физкультуры, уроки ОБЖ, внеклассную спортивно-массовую работу (секции, спортивные праздники и соревнования), физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме школьного дня (физкультминутки на уроках, игры и физкультурные упражнения на переменах, медицинско-оздоровительные процедуры), занятия в системе дополнительного образования.
Оценочными критериями физической культуры школьника выделены:
· соответствующий возрасту уровень физического развития и физической подготовленности учащихся; 
· высокий уровень резистентности организма, заключающийся в уменьшении количества простудных заболеваний, перенесенными учащимися;
· наличие потребности в физическом самосовершенствовании, в занятиях физической культурой и спортом, в ведении здорового образа жизни.
Особенности воспитания на уровне основного общего образования
Период подросткового детства (11-14 лет) характеризуется:
· доминирующей ролью семьи в удовлетворении материальных, эмоционально-комфортных потребностей;
· решающим значением школы в удовлетворении познавательных, социально-психологических потребностей подростков;
· возрастающей способностью противостоять отрицательным влияниям среды, которая сочетается одновременно со склонностью к подчинению им при неблагоприятных условиях;
· сохранением высокой зависимости от влияния взрослых (учителей, родителей) в развитии самопознания, личного самоопределения.
Психолого-педагогические доминанты развития включают:
· потребность во «взрослом» обращении;
· превращение общения подростков в самостоятельный вид деятельности;
· потребность в самоутверждении, в занятии достойного места в коллективе;
· возникновение потребности в активной познавательной деятельности;
· потребность в половой идентификации.
Ведущей педагогической идеей и основными направлениями воспитательной работы с учащимися основной школы определены: 
· создание ситуации успеха в наиболее значимых видах деятельности, дающих возможность позитивного самоутверждения личности;
·  формирование ценностных установок, предупреждение отклонений в поведении и нравственном развитии;
· использование психолого-педагогических подходов к предупреждению невротических расстройств и патологических влечений у подростков;
· организация педагогического влияния на индивидуально-групповое и коллективное мнение подростков.
Основными субъектами организации воспитательного процесса в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 в масштабе учреждения являются директор школы и его заместитель по воспитательной работе; в масштабе класса — классный руководитель (воспитатель).
Класс является основным звеном, связующим ребенка и школу в рамках единой воспитательной системы, где особое значение придается работе классного руководителя как формального и фактического лидера группы.
В условиях школы цель и основное назначение педагогической деятельности классного руководителя — создание условий для разностороннего развития самоактуализирующейся личности школьника в условиях коллективной творческой деятельности. 
Прогнозируя будущую программу своей деятельности, классный руководитель проводит анализ условий воспитательного процесса, на основании которого определяет конкретную цель и стратегические задачи своей деятельности на полугодие, год, на несколько лет, оставшихся до окончания учащимися школы. В зависимости от социальной и психолого-педагогической ситуации класса и поставленных педагогом целей стратегические задачи могут быть различные: 
· организация и развитие ученического коллектива; 
· организация внеурочной интеллектуально-познавательной деятельности; 
· организация профориентации и изучение профессиональных интересов и склонностей, развитие профессионально значимых качеств личности; 
· создание у учащихся опыта интеллигентного свободного общения на досуге; 
· работа по плану совета «Лидер» и другие задачи.
Основными функциями классного руководителя определены следующие:  
· создание воспитывающей среды (развитие детского коллектива, взаимодействие с малым педагогическим коллективом и внешкольными общественными учреждениями и организациями, работа с родителями учащихся, создание предметной среды);
· стимулирование здорового образа жизни педагогов и воспитанников как основы воспитания;
· организация коллективной творческой деятельности воспитанников, реализуемой в многообразных организационных формах воспитательной работы — традиционных и творческих;
· корректировка индивидуального пути развития каждого воспитанника, стимулирование его самопознания и самовоспитания, дифференциация и индивидуализация процесса воспитания.
В воспитательной работе классные руководители школы используют программы «Самоуправление», «Интеллект» «Земля – наш общий дом», «Дети – зеркало образа жизни семьи», «Мир прекрасного. Досуг» «Здоровье». 
Важнейшей задачей классного руководителя является способствование единению, сплочению семьи, установлению взаимопонимания родителей и детей, созданию комфортных, благоприятных условий для развития ребенка в семье. Сотрудничество классного руководителя и семьи является результатом целенаправленной и длительной работы, предполагающей всестороннее и систематическое изучение семьи, особенностей и условий семейного воспитания ребенка. Родители привлекаются к организации учебно-воспитательной работы в классе и школе.

IX. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Главные цели деятельности МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 в области качества:
· обеспечение высокого качества подготовки выпускников, определяемого уровнем их знаний, навыков и умений, принципиальной гражданской позиции и высоких морально-нравственных качеств;
· создание необходимых условий для внедрения и эффективного использования новых образовательных технологий, развития и формирования привлекательного имиджа школы.
Коллектив школы понимает, что основным условием достижения поставленной цели является наиболее полное удовлетворение потребителей качеством образовательных услуг.
Политика в области качества МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 направлена на достижение поставленной цели путем решения следующих задач, влияющих на качество образовательного процесса, инновационной деятельности и их результатов:
· обеспечение высокой квалификации и мотивации педагогического и вспомогательного персонала посредством создания и реализации системы персональной оценки труда каждого работающего;
· обеспечение качества образования учащихся посредством создания положительной мотивации учащихся к обучению;
· непрерывное улучшение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, а также внедрение современных технологий обучения;
· повышение квалификации сотрудников и обеспечение базы для организации образовательного процесса;
· совершенствование системы управления школой на основе современных методов менеджмента организации;
· совершенствование системы материального и финансового обеспечения, а также социальной защищенности учащихся и сотрудников.
Выражая свою приверженность принципам менеджмента качества, положенным в основу серии стандартов ISO 9000-2000, руководство школы осознает, что реализация перечисленных выше задач обеспечения качества требует создания и развития системы менеджмента качества, соответствующей требованиям стандарта ISO 9000-2000. Разработка, внедрение и постоянное совершенствование системы менеджмента качества признается первоочередной задачей на ближайший период времени, что обеспечит повышение конкурентоспособности и устойчивости МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 на рынке образовательных услуг, увеличение финансовых показателей и, следовательно, удовлетворенность и уверенность работников школы и заинтересованных сторон.
Политика качества реализуется на всех уровнях управления и может подвергаться анализу и пересмотру в случае необходимости. При этом каждый сотрудник школы несет персональную ответственность в пределах своей компетенции за качество своей работы.
















Реализация принципов качества в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59

	Принципы
менеджмента
качества
	Описание принципа
	Реализация принципа в школе

	Ориентация на потребителя
	Деятельность учреждения ориентирована на удовлетворение интересов и запросов потребителей: личности, общества, государства. Потребители заинтересованы в высоком качестве образования.
	1. Работа с поступающими в школу: проведение дня открытых дверей, «Школа будущих первоклассников», кружки и внеурочная работа по предметам учебного плана.
2. Работа с родителями учащихся: встречи с родителями по вопросам обучения в школе, информирование родителей об успехах учащихся. 
3. Работа с учащимися: обеспечение практико-ориентированного обучения, организация ученического самоуправления, вовлечение учащихся в научно-исследовательскую работу, формирование личностно-профессиональных позиций учащихся.
4. Формирование образовательных программ с учетом запросов потребителей.

	Лидерство
	Руководитель обеспечивает создание творческой внутренней среды, вовлекает сотрудников в процесс повышения качества образования.
	Руководитель возглавляет работу рабочей группы по разработке системы менеджмента качества. 
Рабочая группа формулирует цели задачи и содержание деятельности коллектива сотрудников и всех подразделений по внедрению системы менеджмента качества.
Заместители директора обеспечивают решение задач, связанных с повышением квалификации педагогических работников, организацию научно-практических исследований учителей.

	Процессный подход
	Процессный подход –  это совокупность и непрерывная последовательность целенаправленных действий управленческого аппарата на систему для достижения желаемого результата – качества образования. Процессный подход – это последовательная смена состояния системы в ее движении к качественному результату.
	Внедрение системы менеджмента качества осуществляется с соблюдением определенной последовательности в действиях на всех уровнях управления. На пути к осуществлению качественного образования коллектив прошел через следующие стадии:
· осознание необходимости системного анализа деятельности коллектива и его результатов;
· изучение опыта работы других учебных заведений по внедрению системы менеджмента качества;
· разработка структуры системы менеджмента качества МБОУ г. Астрахани СОШ № 59;
· определение целей, задач, содержания и их согласованности на всех уровнях;
· распределение сфер деятельности и ответственности между уровнями управления и сотрудниками по обеспечению качества образования, удовлетворяющего потребителей;
· контроль и корректирование деятельности сотрудников коллектива.

	Системный подход к менеджменту качества
	Системный подход в управлении – это рассмотрение проблемы в целом, выделение, определение главных факторов, влияющий на проблему качества; установление степени влияния этих факторов на качество и друг на друга; принятие решений с учетом этих влияний и взаимовлияний.
	При системном подходе образовательное учреждение рассматривается как совокупность взаимосвязанных элементов и процессов в них, которые ориентированы на достижение качественного образования в условиях меняющейся среды.
Структура управления, внедряемая в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59, призвана обеспечить четкую взаимосвязь между всеми подразделениями. Это позволит решать проблему качества образования на всех уровнях. Управленческие решения, принимаемые на уровне руководства, должны учитывать все изменения в структурных подразделениях и способствовать повышению качества их работы.
Регулярное осуществление системного анализа результатов деятельности МБОУ г. Астрахани СОШ № 59позволит выделять проблемы результата, процесса и условий.

	Постоянное улучшение качества образования
	Качество образования – это соответствие совокупности характеристик параметров полученного человеком образования установленным и предполагаемым требованиям заказчиков и потенциальных потребителей.
	Меняющиеся потребности требуют постоянного изменения содержания образования и повышения его качества.
Системный анализ позволяет выделить проблемы результата,  процесса и условий.
Проблема результата: качество получаемого учащимися образования не удовлетворяет заказчиков и потребителей.
Проблема процесса: организация образовательного процесса не обеспечивает достижения соответствующего качества образования.
Проблема условий: существующие условия не позволяют преподавателям более эффективно организовывать процесс передачи и усвоения знаний, умений и навыков учащихся.
Постоянное решение обозначенных проблем позволит повысить качество образования.

	Принятие решений, основанных на информации
	Решение – это процесс нахождения связи между существующим и желательным состоянием системы.
	Выработка и принятие решений – это деятельность субъекта управления, направленная на поиск способов достижения стоящих перед системой целей.
Для принятия решений по повышению качества образования собирается и анализируется информация о всех сторонах деятельности МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 и их соответствия стандартам  качества.

	Принцип распределения ответственности
	Принцип распределения ответственности вытекает из принципа единоначалия в менеджменте. 
Ответственность представляет собой обязательство работника выполнять порученные задачи и отвечать за их удовлетворительное решение. 
	Руководитель ответственен за разработку, внедрение системы менеджмента качества, за осуществление контроля деятельности подразделений МБОУ г. Астрахани СОШ № 59, разработку функциональных обязанностей всех руководителей подразделения.
Заместители директора ответственны за повышение качества образования, разработку программ по всем учебным дисциплинам, рост профессионального мастерства сотрудников, их участие в научно-практической работе, за выполнение работниками правил внутреннего распорядка и учащимися – правил для учащихся, за ведение учетной документации и за осуществление связи с родителями.
Преподаватели МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 ответственны за качество образовательных услуг, рост своего профессионального мастерства, организацию научно-исследовательской работы учащихся.





	



Модель системы менеджмента качества
МБОУ г. Астрахани СОШ № 59

	Администрация МБОУ г. Астрахани СОШ № 59  обеспечивает единство цели и направления деятельности школы, поскольку формирование системы менеджмента качества в соответствии с международными требованиями невозможно, если его высшее руководство не возьмет на себя лидерские функции. Руководитель-лидер – необходимое условие устойчивого успеха. Учитывая особенности организационно-управленческой структуры МБОУ г. Астрахани СОШ № 59, руководители-лидеры имеются на следующих уровнях управления: 
1) директор определяет главное направление развития школы,
2) заместители директора как следующий уровень в системе управления, напрямую связан с сотрудниками. 
Именно от согласованности этих уровней в структуре управления зависит скорость и успешность внедрения системы менеджмента качества.
Для руководителей всех уровней управления МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 реализация этого условия предполагает:
· умение прогнозировать ситуации и осуществлять руководство, принимая во внимание накопленный опыт; 
· понимание изменений во внешнем окружении и умение реагировать на них; 
· принятие во внимание потребностей всех заинтересованных сторон; 
· формирование ясного видения будущего школы, а также ценностей и этических ролевых моделей на всех его уровнях; 
· создание атмосферы доверия; 
· предоставление сотрудникам необходимых ресурсов и делегирование им полномочий, адекватных взятой ими на себя ответственности, и установление их обязательной отчётности;
· поощрение сотрудников и признание их вклада в постоянное улучшение деятельности МБОУ г. Астрахани СОШ № 59;
· ведение открытого и честного обмена информацией;
· непрерывное обучение сотрудников; 
· постановка достижимых целей и показателей, вызывающих у сотрудников стремление к самосовершенствованию и постоянному улучшению деятельности школы;
· применение стратегии учебного заведения для достижения установленных целей и показателей.
	Сотрудники всех уровней составляют основу МБОУ г. Астрахани СОШ № 59, и их полное вовлечение дает возможность с выгодой использовать их способности, при этом руководство стремится к тому, чтобы цели школы совпадали с личными целями сотрудника: повышение благосостояния, карьерный рост, потребности в самовыражении или уважении и другие. В школе ведется работа, направленная на повышение  мотивации сотрудников к качественному труду и вовлечению их в процессы постоянного улучшения ее деятельности. 
Со стороны сотрудников ожидается:
· принятие ответственности за определенный круг задач и решение возникающих при этом проблем;
· активный поиск возможностей для улучшений;
· активный поиск возможностей повышения уровня компетентности, знаний и опыта;
· свободный обмен знаниями и опытом внутри команд и групп;
· сосредоточение на создании ценности для потребителей;
· новаторство и изобретательность при формулировании будущих целей организации;
· стремление к улучшению имиджа МБОУ г. Астрахани СОШ № 59  у потребителей, местного сообщества и общества в целом;
· получение удовлетворения от работы;
· энтузиазм в работе и гордость за принадлежность к своему учреждению.
Следует отметить, что соблюдение последних двух позиций способствует поддержанию демократического стиля управления, на основе которого создается культура школы.
Данный стиль основывается на том, что сотрудник в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 проявляет себя не только как исполнитель определенной работы или определенной функции. Он проявляет заинтересованность и в том, как организована его работа, в каких условиях он трудится, какую пользу своим трудом приносит школе, т.е. у него имеется естественное стремление участвовать в протекающих в школе процессах, которые связаны с его деятельностью.
Демократический стиль управления в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 проявляется, прежде всего, в гласной отчетности, коллегиальном принятии решений.
Для реализации основных положений политики качества в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59 создана рабочая группа по разработке и документированию системы качества образовательной деятельности. Непосредственный контроль за внедрением системы качества осуществляют зам. директора по УВР. Перед рабочей группой были поставлены следующие основные задачи:
· разработка концепции системы качества МБОУ г. Астрахани СОШ № 59;
· документирование процессов образовательной деятельности;
· разработка предложений (проектов документов), для обеспечения системы качества МБОУ г. Астрахани СОШ № 59.
Для организации мониторинга качества образования в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59  определены индикаторы, управленческие механизмы и модели мониторинга.
Основными индикаторами мониторинга качества образования является уровень образованности, рассматриваемый как соответствие уровня образованности выпускников требованиям ФГОС, а также степень удовлетворенности  обучающихся качеством образовательных услуг.
Инструментарием для  получения  и  анализа мониторинговой  информации являются требования к знаниям и умениям выпускников; содержание вопросов и приложений итоговой и промежуточной аттестации; анализ запросов и степени удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг.
Управленческий механизм – это совокупность управленческих методов, приемов, технологий, предназначенных для целенаправленного решения определенной задачи. В нашем случае это задача внедрения мониторинга в практику внутришкольного управления.
В мониторинге используется два управленческих механизма:
1) механизм внедрения мониторингового исследования в систему внутришкольного контроля, экспертизы или в систему информационного обеспечения.
2) механизм использования информации, получаемой в результате проведения мониторинга, в принятии управленческих решений, консультировании и т.п.
В практической реализации мониторинга используются три модели мониторинга:
– ситуационная модель;
– экспертная модель;
– модель независимого наблюдения.
Ситуационная модель предназначена для наблюдения за образовательной ситуацией, складывающейся в школе при внесении тех или иных изменений. Такими изменениями могут быть новации, структурные и статусные перестройки и др. Данная модель отличается от других относительной краткосрочностью этапов наблюдения, и возможностью гибкого изменения методов и инструментария мониторинга в зависимости от возникновения новой образовательной ситуации, которую необходимо исследовать.
При использовании ситуационной модели мониторинг представляет собой непрерывную цепочку относительно самостоятельных этапов – звеньев. На каждом этапе исследуется определенная ситуация, которая постепенно может измениться и повлечь за собой новый этап наблюдений с новой целью и инструментарием.
Показателями ситуационного мониторинга являются мнения, отношение, эмоциональное состояние, интересы, потребности, мотивы субъектов образовательного процесса: учащиеся, преподаватели, общественность, администрация и др. Именно они являются создателями и носителями конкретной образовательной ситуации. Поэтому, для ситуационного мониторинга инструментарием являются анкеты и опросники. Для некоторых целей, могут использоваться психологические тесты.
Управленческие механизмы использования ситуационного мониторинга отличаются оперативностью получения информации и реагирования на нее. Информация ситуационного мониторинга чаще всего рассматривается на оперативных административных совещаниях с принятием решения об управленческом воздействии на ту или иную группу субъектов образовательного процесса. 
Экспертная модель мониторинга. Данная модель предназначена для изучения тенденций развития содержания образования школы. Экспертный мониторинг представляет собой экспертный срез состояния различных сторон деятельности школы. Такой срез делается однократно в течение определенного периода, чаще всего – учебного года. Например, при анализе итогов учебного года проводится экспертиза организации, заполняется отчет в виде дополнения к традиционному анализу итогов года. Затем экспертный отчет подшивается к ранее произведенным. Анализ данных мониторинга имеет смысл проводить тогда, когда накопилось не менее 5–6 экспертных отчетов. В этом случае уже можно выявить тенденции развития организации школы.
Показателями экспертного мониторинга могут служить уровни сформированности и качество деятельности различных элементов организации: организационных структур, организационной культуры, информационных и коммуникативных структур, управляющей системы, основные результаты деятельности школы. Управленческие механизмы экспертного мониторинга нуждаются в первоначальном определении жизненно важных для организации индикаторов мониторинга, формировании критериев и показателей экспертизы. Информация экспертного мониторинга в управлении предназначена для определения тенденций развития, разработки соответствующих программных документов. По месту применения мониторинг лучше всего проводить в ходе анализа итогов учебного года.
Модель независимого наблюдения. Данная модель мониторинга предназначена для постоянного наблюдения за протеканием образовательного процесса в школе с целью выявления и своевременного предупреждения негативных тенденций изменений. Модель независимого наблюдения иногда используется администрацией и педагогами в неформальном анализе состояния дел в школе. При этом суждения преподавателей и администрации имеют характер определения тенденций изменений, происходящих в школе.
Основное назначение модели независимого наблюдения – своевременно предупредить преподавателей и администрацию школы о возможном проявлении негативных тенденций. Уровни проявления негативных тенденций могут быть следующими:
· неблагоприятная ситуация – негативные тенденции только начинают проявляться;
· критическая ситуация – негативные тенденции проявляются довольно сильно, может начаться разрушение сложившейся образовательной системы;
· недопустимая ситуация – кризис образовательной системы и системы управления, требующий срочной антикризисной программы.
Показателями мониторинга независимого наблюдения могут быть учебно-воспитательные результаты и достижения в деятельности школы, состояние здоровья учащихся и преподавателей, состояние социального заказа школе, доверие общественности, степень удовлетворения школой образовательных потребностей учащихся, уровень профессионализма преподавателей и администрации, наличие и качество инновационных процессов в школе и т.п.
Управленческие механизмы внедрения модели мониторинга независимого наблюдения: организацию мониторинга независимого наблюдения необходимо включить в функциональные обязанности администрации школы и обязательно подробно разъяснить в должностных инструкциях с указанием индикаторов, инструментария, документов мониторинга.
Механизм использования информации мониторинга независимого наблюдения реализуется посредством информирования педагогического коллектива о тенденциях происходящих изменений и предупреждения о наступлении неблагоприятных критических или недопустимых ситуаций, реакцией на критические и недопустимые негативные изменения будет разработка и реализация антикризисных программ. 
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Взаимосвязь процессов измерения, мониторинга и улучшения

Необходимо указать, что при анализе полученных данных используются статистические методы (диаграммы, гистограммы и др.) и создается база данных, содержащая результаты измерения и их анализа.
Планирование качества в МБОУ г. Астрахани СОШ № 59  тесно связано с разработкой и управлением достижением целей. Планирование предполагает: обоснованный выбор целей, определение политики, разработку мер и мероприятий (образа действий), методы достижения целей, обеспечения основы для принятия последующих долгосрочных решений. При том, что планирование – это начальный этап управления, однако, оно представляет собой не единственный акт, а процесс, продолжающийся до завершения планируемого комплекса операций. Планирование заканчивается перед началом действий по реализации плана. 
Планирование качества – это часть менеджмента качества, направленная на установление целей в области качества и определяющая необходимые операционные процессы жизненного цикла продукции и соответствующие ресурсы для достижения целей в области качества. Разработка планов качества может быть частью планирования качества. 
При организации системы менеджмента качества руководство школы  учитывает четыре фактора:
1. Открытость информации об успешности, деловых планах, перспективах и проблемах МБОУ г. Астрахани СОШ № 59  с целью получения обратной связи с сотрудниками. 
2. Необходимость создания условий работникам для повышения мастерства и развития навыков эффективной коммуникации, группового принятия решений, построения команд, лидерства, поскольку, без соответствующих навыков человек не может участвовать в функционировании организации и влиять на ее деятельность. 
3. Награждение за вклад в успехи МБОУ г. Астрахани СОШ № 59  .
4. Перераспределение полномочий с учетом личностных и профессиональных качеств сотрудников. 
Эффективное вовлечение работников в деятельность МБОУ г. Астрахани СОШ № 59  требует одновременного использования всех четырех факторов.
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2.2. Сбор разносторонней информации



2.3. Проекция и внедрение политики и стратегии



2.4. Информирование политики и стратегии











3.1. Кадровая политика школы



3.2. Повышение квалификации персонала



3.3. Вовлечение в деятельность по улучшению



3.4. Обратная связь с руководством школы



3.5. Рабочая среда и социальная защита











1.1. Миссия, видение и политика качества



1.2. Обеспечение разработки СМК школы



1.3. Работа с заинтересованными сторонами



1.4. Доступность руководства для персонала











7.1. Механизмы сбора информации



7.2. Удовлетворенность персонала 



















6.1. Механизмы сбора информации



6.2. Удовлетворенность потребителей:



6.2.1. Учащиеся и выпускники



6.2.2. ВУЗы, предприятия работодатели



6.2.3. Государственные органы 



















8.1. Механизмы сбора информации



8.2. Уровень восприятия школы обществом 











9.1. Финансовые результаты 



9.2. Нефинансовые результаты



















5.1. Процессы СМК школы



5.2. Основные рабочие процессы 



5.3 Вспомогательные процессы 



















4.1. Управление финансовыми ресурсами 



4.2. Управление инфраструктурой 



4.3. Управление технологиями обучения



4.4. Управление информационными ресурсами



4.5. Взаимодействия с внешними партнерами
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