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MOJIOKEHNE O METOANYECKOM COBETE

1. O6mmue moJiokenus

1.1. Metommueckuii coBer (mamee MC) MBOVY r. Actpaxann COIIl Ne 59 smmstercs
OpraHoM OOILIECTBEHHOI'O CAMOYIPABIEHHUs IIKONBI, HMPEACTABIIOMUM coG0it 06IIecTBeHHOE
npopeccroHanbHOe  OO0BEIMHEHHE IIearoroB IIKOJBI, OCHOBAaHHOE HAa  JOGPOBOJIBHOM
JESTEeTbHOCTH C IEJIbIO YIIpaBIeHus paOb0TOH METOIMYECKOM CITYKOBI.

1.2. B cBoeli mestensHocTH MC pyKOBOACTBYETCS ClHEAyIOIIMMH 3akoHoM P «06
obpasosanuu B Poccuiickoit ®enepanumy, YcTaBoM IIKOJIB, HOPMATHBHEIME JOKYMEHTAMH 110
BOIlpocaM 00pa3oBaHuAl.

1.3. TTonoxeHre 0 METOAMYECKOM COBETE YTBEPKIACTCA HA 3aCEIAHUH MeIarOrduecKoro
COBETA IIKOJIBL.

2. DYHKIHH METOAHYECKOI0 COBETA

2.1. MeTtonuyeckuit COBET LIKOJIBI CIEMYIOMIHE (BYHKIIHH:

— [lnanuposanme o61Iero conepxanus HayIHO-METOIMIECKON PaBGOThI IIKOJIBI, AHATH3 €ro
3((EKTUBHOCTH U KAYeCTBA UCIIOIHEHHS;

— Opranusanus pa3paGoTKi 06pa3oBaTeNIbHBIX IIPOrPaMM, TTIPOrPAMM PA3BUTHSL,

— Opranmsanys ©  KOOPAWHMPOBAaHWE  NEATENLHOCTH  IIKOJNBHBIX — METOIMYECKHX
00BbETUHEHNH yUHTEEl;

— OOecreyenre METOMYECKOTO COMPOBOXKACHHS pPabOYMX MPOTPaMM, SKCIEPTH3A
Y4eOHbIX, HAYYHO-METOIMYECKHX U UIaKTHIECKNX MATEPHATIOB;

— Opranusanyus OIBITHO-IOHUCKOBON, WHHOBAIIMOHHOM M IIPOEKTHO-HCCIIEN0BATENbCKOM
nesirenbHOCTE B OV, HANPABIEHHOM HA OCBOGHHE HOBBIX IEJArOTHIECKHX TEXHOJIOTHIA,
pa3spaboTKy aBTOPCKHX IMIPOrpamM, anpo0aluio y4eOHO-METOAHYECKHX KOMIIIEKCOB H
i

— PaspaboTka MeponpusThil 10 0600IIEHIIO U PACTIPOCTPAHEHHIO TT€arOTHYECKOTO OIBITA
cotpynsukoB OV

— Opranusanus BHEIIHHX CBS3eH LIKOJBI MO TPOOIeMaM COBEPIIEHCTBOBAHUS KauecTBA
00pa3oBaHUH U IPOPECCHOHATHHBIX KOMIIETEHIINH I1€arOroB;

— Cosmanve  MOTMBAIMOHHOM  cdepsl UL OpraHu3aiuu  paGOTHl  YUHTENeH,
OPMEHTUPOBAHHOM Ha NOBBINICHHE NPO(YECCHOHATEHON KOMIIETEHTHOCTH, paspaboTKy
IIPOTPAMMHO — METOJIHYECKOT0, METOAMYECKOr0 M TUIAKTHYECKOTO COIPOBOXKIEHHS
00pa3oBaTeILHOro IpoLecca;

— Meronuueckoe obecredeHHEe HHCHEKIMOHHO-KOHTPOIBHON MAESATENBHOCTH IIEJaroros
IIKOJIBT;

— Iloxroroska MaTepuaioB Mo pe3ysIbTaTaM OCYIIECTBISIEMOM wieHamu MC 5KCIepTH3EL;




· Подготовка материалов по результатам осуществляемой членами МС экспертизы; 

· Вынесение на рассмотрение педагогического совета предложений, направленных на совершенствование  образовательного процесса.
1. Задачи и содержание работы методического совета
3.1. Обеспечивает экспертизу планов деятельности МО. 

3.2 .Обеспечивает подготовку стратегически значимых предложений по развитию школы, её структурных подразделений. 

3.3. Разрабатывает концепцию развития образовательного процесса в школе, определяющей единую ценностную направленность педагогической деятельности педагогического коллектива и контролирует её выполнение. 

3.4. Обсуждает и выносит рекомендации по содержанию стратегически значимых для школы документов.

3.5. Обеспечивает методическое сопровождение образовательного процесса. 
3.6. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению оцениванию результатов опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива. 

3.7. Организует целенаправленную систематическую работу по повышению профессиональной компетентности педагогов. 

3.8. Представляет на рассмотрение педагогического совета материалы по следующим видам осуществляемой членами МС экспертизы: 

· Экспертиза состояния и результатов комплексных нововведений (например, введение ФГОС), исследований, наблюдающихся в педагогической практике и имеющих значимые последствия для развития школы в целом; 

· Экспертиза методических материалов, разрабатываемых педагогами или методическими объединениями с целью выработки системы общих правил организации педагогической деятельности членов педагогического коллектива, обеспечивающих целостность образовательного пространства, полноту решения всех образовательных задач и непрерывность образовательного процесса для каждого учащегося школы;

· Экспертиза аналитических материалов по результатам инспекционно-контрольной деятельности учителей и руководителей структурных подразделений с целью оценивания уровня его функционирования; 

· Экспертиза реального уровня подготовленности учителей к опытно- экспериментальной, инновационной работы, к прохождению аттестации; 

· Экспертиза состояния и результативности работы методической службы, её структурных подразделений. 

3.9. Разрабатывает, рассматривает и выносит на утверждение педагогического совета следующие предложения: 

· По деятельности, направленной на поддержание достигнутого коллективом школы уровня функционирования и развития; 

· По изменению, совершенствованию состава, структуры и содержания деятельности методической службы, участвует в их реализации; 

· По рекомендации к применению образовательных программ; 

· По определению списка учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников; 

· По созданию и формированию содержания работы творческих и проектных групп; 

· По обеспечению условий для развертывания программ опытно-экспериментальной и инновационной работы. 
3.10. Организует работу методической службы по выполнению решений педагогического и методического советов. 
2. Структура и организация работы методического совета
4.1. В состав совета входят руководители МО, опытные учителя, директор и заместители директора школы. Состав совета ежегодно утверждается приказом руководителя образовательной организации. 
4.2. В составе Совета могут формироваться рабочие группы (творческие, проектные и т.д.)  по различным направлениям деятельности (внедрения новых ФГОС, проектно-исследовательская, инновационная, диагностическая и т. п.).
4.3. Руководит советом зам. директора по УВР. 
4.4. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
4.5. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, утверждается на заседании педагогического совета в составе плана НМР школы.

4.6. Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания членов совета заблаговременно извещает председатель методического совета (секретарь). 

4.7. Вопросы и решения МС фиксируются протоколами.
4.8. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль деятельности методического совета осуществляется его председателем.

4.9. Методическому совету в своей деятельности подотчетны методические объединения педагогов, которые являются основным структурным подразделением методической службы образовательной организации, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно​-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам. 
3. Организация деятельности методического объединения
5.1.  Основные направления деятельности методического объединения:

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· выбор примерных образовательных программ и учебников, утвержденных (рекомендованных) Министерством образования и науки РФ для использования в образовательном процессе; рекомендации учителям по формированию УМК;

· рассмотрение и согласование рабочих программ учителей (педагогов дополнительного образования);   

· участие в разработке вариативной части учебных планов; 

· подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам; 

· проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам; подготовка и обсуждение докладов по методике преподавания учебных предметов, повышения квалификации учителей; 

· обсуждение принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение рабочих программ; 

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним; 

· рассмотрение вопросов организации,  руководства и контроля исследовательской работы учащихся; 

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению продуктивных технологий обучения; 

· применение на уроках интерактивных технологий,  мультимедиа, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т. д.; 

· совершенствование учебно-лабораторной базы (специальных кабинетов, программного обеспечения); 

· взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов; 

· совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмены опытом работы; 

· изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы; 

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями; 

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам. 
5.2. Основные формы работы в методическом объединении: 

· заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся; 

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т. п.; 

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

· лекции,  доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта; 

· проведение предметных и методических недель; 

· взаимопосещение уроков; 

· контроль  качества проведения учебных занятий;
· проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
5.3. Организация работы методического объединения:
Методическое объединение организуется при наличии не менее 3 учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин. 

Создаются также методические объединения классных руководителей, педагогов дополнительного образования.
Количество методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения задач и устанавливаются приказом руководителя.
Возглавляет методическое объединение председатель, назначаемый руководителем образовательной организации из числа наиболее опытных педагогов. 

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, и утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколах. Протоколы подписываются руководителем методического объединения. 

5.4. Документация методического объединения:
Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие документы: 

1. Приказ о создании МО и назначении на должность руководителя методического объединения. 

2. Приказ. 

3. Должностная инструкция учителя. 

4. Анализ работы за прошедший год. 

5. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год. 

6. План работы МО на текущий учебный год. 

7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон). 

8. Сведения о темах самообразования учителей МО. 

9. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т. д. 

10. Перспективный план аттестации учителей МО. 

11. График аттестации учителей МО на текущий год. 

12. Перспективный план повышения квалификации учителей МО. 

13. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

14. График проведения текущих контрольных работ. 

15. График административных контрольных работ. 

16. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО. 

17. План проведения предметной методической недели. 

18. Программы (примерные по предмету, факультативов, кружков). 

19. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету. 

20. Рабочее планирование (по предмету, внеурочной деятельности, по индивидуальным занятиям, кружкам по предмету). 
21. Комплекты учебников.
22. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами. 

23. ВШК (информационные и аналитические справки, диагностика). 

24. Протоколы заседаний МО. 

