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1. O6mue nonosxkeHus

1.1.YmpaBnstomuii  coser (manee — CoBer) sBISEeTCS MOCTOSHHO JEUCTBYIOIIUM
OPraHOM OOILECTBEHHOIO CaMOYIIPABIeH s MYHHULUIIATBEHOTO  OOIKETHOrO
001me00pa3zoBaTebHOro YUpexKIeHUs P AcTtpaxanu «Cpenusis
obuIeoOpasoBaTensHast mkoma Ne 59y (manee — oGpasoBaresbHas OpTaHu3aIs),
PCATM3YIOIMM NPUHLHI IE€MOKPATHIECKOTO, IOCyIapCTBEHHO-0011IECTBEHHOTO
XapaKTepa ynpasieHUs 00pa30BaHUEM.

1.2.B cBoeit nestensHocTH CoBeT PYKOBOICTBYETCS:

— Koncruryuueit Poccuiickoit Qenepannu;

— 3akonHoM P® 01 29.12.2012 N 273-®3 "O6 obOpazoBanuu B Poceuniickoii
@enepanuu", UHBIME denepanbHBEIME KoEKCAMHE 1 3aKOHaMH;

— Pemmenunsmu INpasutenscrsa Poccuiickoi Denepanyu;

~ HOPMAaTHBHBIMHM TpPaBOBBIMH aKTaMH H peLIEHHSM OpraHOB MECTHOTO
CaMOYIIpaBIICHUA ¥ OPTaHOB yIpPaBIIeHHs 00pa3OBAHIEM Beex YPOBHEI;

— VYcTaBoM 006paszoBaTenbHOlM OPTaHH3aNlNY, JIOKATbHBIMH aKTAMH, HACTOSIIHM

[onoxenuem. :

1.3. JesrensHocte  CoBeTa OCHOBEIBaeTCs Ha TMPUHLWNIAX [O0OPOBONBHOCTH W
0€3B03ME3THOCTH y4acTHs B ero paboTe, KONTerHaNbHOCTH IPUHSTHS pelIeHui,
[JIACHOCTH.

1.4.Ynenrr CoBera npuHUMAIOT ydJacTue B ero paboTe Ha 00IIeCTBEHHBIX HAYAIAX,

2. Komnerennusi CoBera

2.1.K xomnerennun Cosera OTHOCHTCSI:

~ Y4acTue B ONPENCICHUN CTPATEIUH PA3BHTHS o0pazoBarenbHOH OpraHH3alIlNK;

— YJaCTH€ B CO3JaHHH OINTUMAIBHEIX YCIOBHH  Da3BUTUS  CONHAIBHOLO
IapTHEPCTBA Y4aCTHHKOB 00pa3oBaTelbHOro mporecca;

~ YacTue B OIpEeNeIeHUH [OKa3aTelell i peleHun BOIIPOCOB IOBHIIIEHUS KAYECTRA
o0pa3oBaTeIpHOro rpolecca;




· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательной организации.
1.1. Cовет наделен следующими полномочиями:
1.2. Участвует в рассмотрении изменений и (или) дополнений устава в части определения:

· системы оценки знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся;

· режима занятий;

· порядка регламентации и оформления отношений образовательной организации и  родителей (законных представителей) обучающихся;
· структуры, компетенции и основ функционирования органов самоуправления образовательной организации;

· прав и обязанностей участников образовательного процесса. 
1.3. Участвует в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) работников образовательной организации.
1.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах    ГИА; в деятельности комиссий.
1.5. Участвует в формировании политики образовательной организации в вопросах организации приносящей доход деятельности и расходования средств из внебюджетных источников.
1.6. Заслушивает и представляет общественности информацию о результатах деятельности образовательной организации.
1.7. Согласовывает по представлению руководителя образовательной организации:

· программу развития;

· ежегодный публичный доклад;

· критерии качества образовательных услуг;

· смету расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников.
1.8. Взаимодействует с другими органами общественного самоуправления образовательной организации, является их координатором.
1.9. Cовет вправе вносить руководителю образовательной организации предложения в части:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
· обеспечении здоровых и безопасных условий обучения и воспитания школьников;
·   введения единой формы одежды для обучающихся в период занятий.
2. Состав, формирование и организация деятельности Совета
2.1. В состав Совета входят: 
· избранные     представители    работников (не более 1\4 от общего состава);

· избранные представители обучающихся третьей ступени обучения с правом решающего голоса (общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет от 2 до 4 человек);

· избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся, каковыми могут быть иные члены семьи обучающегося, например, дедушки, бабушки и др. (не менее 1\3 и не более 1\2 от общего состава Совета);

· руководитель образовательной организации по должности;
· кооптированные члены из числа местных работодателей, представителей некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели науки, культуры, здравоохранения, спорта и др., выпускники образовательной организации и иные лица по усмотрению Совета, чья деятельность и чье участие в Совете способствуют функционированию и развитию образовательной организации. 

2.2. Совет создается посредством процедур избрания, назначения и кооптации, общее количество членов – от 12 до 20 человек.
2.3. Работники, дети которых обучаются в данной образовательной организации, не могут быть избраны в члены Совета в качестве избранных представителей родителей (законных представителей) обучающихся.
2.4. Члены Совета из числа обучающихся 10, 11 классов избираются на заседании ученического совета «Лидер» по одному представителю от параллели (класса). Выбирается дополнительно одна кандидатура из числа представителей обучающихся 9-10 классов для замещения вакантной должности выбывшего члена Совета из числа обучающихся вследствие окончания обучения либо в связи с переходом в другую образовательную организацию.
2.5. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками образовательной организации.
2.6. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на заседании родительского комитета.
2.7. Члены Совета избираются сроком на 2 года.
2.8. Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета. Совет в месячный срок кооптирует в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную образовательную организацию, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с образовательной организацией или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан.
2.9. Кооптация, то есть введение в состав Совета школы новых членов без проведения выборов, осуществляется действующим Советом путём принятия решения. Решение о кооптации принимается при кворуме не менее 1/3 от списочного состава членов Совета открытым голосованием. Решение о кооптации действительно в течение срока действия данного Совета. 

2.10. Кандидатуры на включение в члены Совета путём кооптации могут быть предложены:

· учредителем школы; 

· членами совета;
· родителями (законными представителями) обучающихся;
· обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;
· заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием.

2.11. Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены Совета путём кооптации. Согласие кандидата на включение его в состав Совета обязательно.
2.12. Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показателям, а также лица, лишённые родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической или иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
2.13. Порядок и условия деятельности Совета определяются регламентом Совета:

· заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал; 

· заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя; правом созыва заседания Совета обладают также руководитель образовательной организации и представитель учредителя в составе Совета;
· Совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов; представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники образовательной организации не могут быть избраны председателем Совета;
· первое заседание Совета созывается руководителем образовательной организации не позднее, чем через месяц после его формирования;
· решения Совета считаются правомочными, если на заседании
Совета присутствовало не менее половины его членов;

· решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов; каждый член Совета обладает одним голосом; в случае равенства голосов решающим является голос председателя Совета.

· по приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании;
· заседания Совета оформляются протоколами; нумерация протоколов ведется от начала учебного года; протоколы подписывают председатель Совета и секретарь;
· организацию выполнения решений Совета осуществляет руководитель образовательной организации и ответственные лица, указанные в решении.

2.14. Руководитель образовательной организации вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.
2.15. В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания руководителем образовательной организации приказа о роспуске Совета.

