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TIOJIOKEHUE O IIEJATOFHYECKOM COBETE

1. O6mue mostoskeHNs
1.1. THenarormueckuit coser sBisercs TIOCTOSHHO JEHCTBYIOMIM OPraHOM OGIIECTBEHHOrO
CaMOYNPaBJICHAS 00pA30BATENBHON OpraHU3aIIH AVl PaCCMOTPEHHS OCHOBHEIX BOIPOCOB
00pasoBaTeILHOTO Mporecca.
1.2. B cocras Ilegaroruueckoro cosera BXOZAT. PYKOBOAUTENL 00pa3oBaTeIbHON Opra”u3anuu
(mpencenarens IIEZICOBETA), ETO 3aMECTHTEIH, II€IarOTHUCCKHE PabOTHHKH, B TOM YHCIIE Ieqaror-
TICHXOJIOT, CONMANBHBIN MEATOT, a TAKKEe MeTHITHHCKHL] pabOTHHUK u OubnuoTexaps.
1.3. Tlemarormueckuii coer ACHCTBYET Ha OCHOBAaHMH 3aKOHA Poccutickoit Denepanun «O6
obpasoBanuu B Poccwmitckoii Denepanun», HOPMATHBHBIX TIPaBOBBIX aKTOB 00 06pasoBaHmH,
YcraBa mKosiel, HacTosmmero [Momoxenus.
1.4. Pemrenns ITenarormueckoro COBETA SBIAIOTCS PEKOMEHAATENLHBIME s o0pa3oBarenpHOif
opranmsanuun Pemenus Ilenarormueckoro COBETA, YTBEPXACHHbBIE MPUKA30M DPYKOBOIHTEIIS
00pa3oBaTenbHOIM OPTaHU3aliy, ABIAIOTCS 00A3aTETbHEIMU IS HCIIOHEHELS,

2. 3apaum u comep:xanue padotel Ilexarornueckoro cosera
2.1. I'naBHEIMY 3amauamy I[Temaroruyeckoro cosera SIBJISIFOTCS
— Peannsanus rocynapcTBEHHO MONIUTHKH 110 BOIIpocam 00pa3oBaHus;
~ ODHCHTAallUA JeATENbHOCTH II€arOrM4ecKoro KOJUIEKTHBA Ha COBEPIICHCTBOBAHIE
o0pa3oBarensHOro Iporecca;
~ ONPEACICHUE CoNepxKaHus PabOThI 1O 0BIIEH METOTHUeCKo TeMe;
~ BHCIDECHHE B NPaKTHYECKYIO NCSTENBHOCTD I1€IATOTHUCCKIX PabOTHUKOB TOCTHIKEHMIT
TIE€IarOrM9€CKOM HAYKH ¥ IIEPEOBOTO [IENArOTHUECKOrO OIIBITA;
— PCIUICHMC BONPOCOB O mpHeMe, NepeBoie u BBIIYCKE OOYYarOMIMXCS, OCBOHBIIIHX
o0pazoBarenbHbIe IIPOTPAMMEL,
2.2. Ilenaroruueckuii coper OCYILECTBIIIET CAEAYIOIHE DYHKIHN:
— ofcyxmaer u YTBEDXKIAET IIaHBI paGOThI o6pa3032{TeHLHOI7I OpraHu3aIuH;
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· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с образовательной организацией по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности;

· принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении;

· принимает решения об исключении обучающихся из образовательной организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы.  
3. Права и ответственность Педагогического совета
3.1. Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете; 
· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать локальные акты, относящейся к его компетенции;
· в необходимых случаях приглашать представителей общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования, родителей обучающихся, представителей учреждений. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет несет ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

· утверждение образовательных программ;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения
4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью комплексного плана работы образовательной организации.

4.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы образовательной органзации.

4.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель образовательной организации и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Руководитель образовательной организации в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

5. Документация Педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом образовательного учреждения.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

5.5. Листы книги протоколов Педагогического совета пронумеровываются, книга протоколов прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательно организации.
