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I. O6mue nonoxenns

1.1.  Hacrosmee ITonoxenue PCTIIAMEHTHPYET  JeATeIbHOCTE oprana
00IIeCTBEHHOTO camoynpasienus MBOY r. Acrpaxamu COIIl No 59 —
ob1mero cobpanust TPYZIOBOI'O KOJIJIEKTHBA (fajiee mo TekcTy Cobpanue).

1.2, HopmaruBroif ocHoBoi; AeATenbHOCTH  CoOpaHust  ABIsroTCS:  3akon
Poccniickoit ®enepamuu «06 obpasoBannu B Poccuiickoii Denepanuny,
TpymoBoit  Konexc Poccutickoit Denepanuy, VYcras, Hacros1ee
Iomoxenue.

1.3. Cobpanve sBnsercs OpraHoM o0OIIeCTBeHHOro CaMOyIpaBleHuss u
(QYHKIMOHUPYET B memsix PCAM3AINN  33KOHHOIO IIpaBa pPAaGOTHHKOR
o0pa3oBaTenpHOiM OPTaHU3alMi HA yYacTHE B YIpaBieHHUH IIKOJIOH,
OCYHIECTBIICHHS Ha [IeJIe IPUHIMIIA KOJLTErHATbHOCTH YIpPaBIIeHHUS.

1.4. Cobpanme ocymectsser CBOIO pabOTy IO IIaHYy B TedeHue BCEro
KaJIeHJapHOTO roja.

II. Cocras COOpaHus M opraHusamus ero padoTnl

2.1. Cobparue 00pasyroT paGoTHHKK o0pa3oBarenpHOL OpraHU3alUd Bcex
KaTerOpUi W JMOIDKHOCTeH, s KOTOPBIX IIKOJa SBISETCS OCHOBHEBIM
MECTOM paboTkl, B TOM YHCIIe — Ha YCIIOBHSX HETIOJHOTO pabodero qus.

22, B cocras Cobpanus He BXOAST PabOTHHKH, OCyMIeCTBIIOmIe TPYAOBEIE
YHKIHH [0 foroBopam IoApsia.

2.3. Bce paboTHHKH, YHaCTBYIOINE B COOpaHHMH, UMEIOT HPU IONOCOBAHUM 1o
OAHOMY ronocy. llpeacenarens CoGpanus, M30UpAEMBIl 17T ero BemeHms
13 qncna wieHoB CoOpaHus, UMeeT IIpU roT0CcoBaHI OJIMH ToJIoc.

24. W3 d4pcna IIPUCYTCTBYIOINX Ha CcoOpaHUH u30MpaeTcs  cekperaps
Cobpannsi, koTopkiii Bemer Ipotokos1. Cekperaps Cobpanus IIPUHUMAET
Y1acCTue B €ro paboTe Ha PaBHBIX ¢ APYTUMH PabOTHUKAMH yCIOBHSIX.

2.5. [ns pemenus BOIIPOCOB, 3aTParuBarOInX 3aKOHHEIE HMHTEPECH! paGOTHUKOB,
Ha 3acenanus CobpaHus MOTYT mpuriamarbes oOy4arommrecs, poaurenu




2.1. обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
III. Полномочия Собрания

3.1. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией образовательной организации  коллективного договора.
3.2. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор. 
3.3. Заслушивает отчет директора о реализации коллективного договора.
3.4. Принимает правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации
3.5. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положении к компетенции Собрания, и устанавливает их полномочия.
3.6. Вносит предложения руководителю образовательной организации о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
3.7. Определяет меры, способствующие более эффективной работе школы, вырабатывает и вносит предложения руководителю по вопросам улучшения функционирования образовательной организации, совершенствования трудовых отношений.
3.8. Вносит предложения для включения в Программу развития.
3.9. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности школы.
3.10. Заслушивает информацию руководителя и его заместителей о выполнении решений Собрания.
3.11. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы школы и устанавливает их полномочия по согласованию с руководителем.
3.12. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
3.13. Собрание имеет право обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.
IV. Регламент работы Собрания

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.
4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором.
4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
4.4. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит руководителю образовательной организации.
4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.

4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 
4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее двух третей работников.
4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Собрании.
4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения руководителем образовательной организации. Решения Собрания имеют для руководителя образовательной организации рекомендательный характер.

4.12. Руководитель образовательной организации вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству, может нанести ущерб результатам деятельности образовательной организации и/или принято с нарушением настоящего Положения.
V. Документация и отчетность

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы, в которых фиксируются повестка дня, кратко оформляются выступления, решения Собрания. 
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты проведения собрания.
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