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1. Общее ltоJlожения

l ,1 . }lастсlящее По.цожс[Iие разработано в соответствии с Трl,ловым кодексоN,l

Российсксlй Фе,lерациtl. cтaTbell5 Закtlttа Асr,раханской об"rасти кО систепtах

oI1,1Iaты труда1 рабогникоt] гос\,дарственных 1,1 \,lуниципаIьных учре;,кдений
Ас,граханской области>. Реtrlением Городской Думы муницип&цьного
образования кГород Астрахань> or, 16.07.2009 Nl 9З (Об утверждении
полотtений о системах оII-rIаты Iруда работников м},ниципаIьных бюдхiетных

учреждений т от]{ельных рабсlтников органов местного самоуправлеI]ия
м y}t иципаiльн ого образо Bat"t ия кГород Астрахань>. Полохtением о с ис,геме

oIl"iIaTы тр.уда работtlикоl] ]\,1\,нлlц}lпапьных образовательных организацtrй
города Астрахани. утверж:lенных,I постановление\{ адN,Iинистрации МО <Горол
AcTpaxaHbl> о,г i2.05,16 ЛЪ 3121 с изменениями и;lопо-тнениями. внесенны]\Irl

постановлеFlием адмllнистрации МО кГорол Ас,грахань> от З1.08.16 Nq 5788. и

определяет llоряilок и усJовия оплаты труда работников N4БОУ г. Астрахани
Coltt ЛЪ 59 и вItлючает в себя:

- размер окладов (дол;кrtосr,ных окладов). ставок заработной п,lIаты по

профессисlн.t]тьны]\{ ква-rtификационныNl гр},ппа\.,1 (ла_rее -ПКГ). вклюLIая оклады
lIедагогрlческих рабtl,гников. непосредсl,ве}tно осуll,{ес,гв.rIяю1I{их образовательный
ilроцесс]

- стои м о с,гь б кlдлtетн о й о б разовttl,е.гl t, н о il },с,1 ), l, t{ l

- HaI-IN,{e}loBaIrиe. условия осYществ_rlения и разN,lеры выпJат
компенсациоЕ{ноl,о характера. в TON,I чис. le за рабоl\ l] _\сjIоI]иях. отклоняющI]х от

нормапьIlых. а также разN,lеры повышающих коэсРфициентоts к окIадаN{ и выпJаты
стимулIiр}тощего характера за cLteT всех истоLIников финансирования и критериLl
их установJеI{ия;

- усIIовия оплаты тр},да р\,ководи,t,еля образовательной организации. его

замести,геjtей и главтlоt,о бr,хгttJтера.

1,2. Систеrца опJаl ы гр} да рабо,гников образовательtiой организации

\,с,гаt{авJивается с },чето\{ :

- сjIиIlого кtзаlllфttкlllliIоIIiIOго сtlраtsочника:10_Iжностейr ру,ководrtтелсй.
спеLIиа_IIистов и с. I\ r{(i]шrI\ :

- еди}IоI,о тарlrфно-квir-tti(lикационного справоLIника работ и lrрсlфессий

рабочtлх;
- гос\Jilрственны\ гirраttгий по оплате труда;
- перечня BI1_10L] вып,lат коN,II]енсационного xapaкlepa;
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- ПеРеЧНЯ IЗИJОВ ВЫП.-]аТ a Г}l\I\.lI1l]" ttrl]jiaa' \.iГ.lКТеРа:

- едиIlых peKo\IeH_li,iцI1I"{ PoccltiicKtlit rрехсторонней комиссиИ пt,)

рег.ул и рован и ю со ц и iL l ь н t) - тр r f о в ы х t] т i l tT ш с н I 1 I't .

- ТеРРИТОРИа,lЬLlОГО О I РаС,-1еВО ГО С О Г-l iiШс-Н I1Я,

1.з. Систелла опj]аты l,р\,да работников обра]оватеjrьной организации

включаеТ в себя размерьJ ОIС]а;lОts (.ilo.:I){iHocTHblx ок-падов). cтaBoK зарабо,гноЙ

платы. выпла,гы компенсацион}lого и с,гиN,r\,-rIир}lющего характера. VстаI{авливае,гся

кол,lIектив[{LIN{ договором оргаItи:]аrlии tI состои,г и,]:

ПолоN;ения об оплате,гр),да рабо,гIIиков образоваl,ельноЙ организации,

Приложения 1 к Ilо"rожению об опJiате тру-да работников образовате,цьноЙ

организаl{Ии (РазмеР1,I ОКJаДОВ (,']олжtrостных окладов), ставок заработноЙ

п,ца.гы по профессионахьныN.{ квапификационным группаN,,l для работников
образова,гельноЙ организации) ;

При.llожения ? к I'lолоrкению об оплате тру,да работников образовательноЙ

орга}lи:]ации <llо;rожение о коN{пенсаl{ионI]ых выплатах работникам

обра]оватеr lьной оргilн изаци и )) :

Приложенlля З к llолсlжеltию об оплате ,груда 
работI]иков образовате"rIьноЙ

орl,ани:]ации кlIоrожсFIие о сти]\{},,Iирующих выплатах работникам

образовате;lьной организаци и) ]

При:rояtения 4 к I-Iолол<ению об оп:rате труда работников образовательноЙ

орt.анизации кI-1олотtение о преN,{ировании работ,ников образоваl,е,цьной

оргаIjизацi{и);

Ilри,поlttеitия 5 к По;tожениIо об оплате труда работников образоватеJIьноЙ

органи:jации кПо"itоiкение об оказании материаltьной ttопlощи работникам

образоват ельноЙ оргаIlизации ) ;

При:lо;кения б к llолояtению сlб оплате 1,руда работников образовательноЙ

орI.анизации кПо;lотtеI{ие о порядке форlлирования и рабсlте коN,Iиссии по

расI1рсле'ЦениЮсТи\{!..[Ир\/к)ILlих.коN4ПеI]сациоННыхИиtIыхRЫIIJlаТВ
образова,гельной оргаl lизаl{и и).

1.4. Заработrtая п.lата работttиксlв общеобразовательного учре}кдения

IIредеJы-Iыми разNrераN{и не ограниLIивается.

1.5, t] случаях. когдil с Yче,Iом устаI{овлеFlного до"iIжностного оi(лада.

llовыlllающих коэффичиеrrr,ов. вып-ца,г (ttевыtrлат) компеljсаLIионt{ого и

с гим},,пир},к)ще1,сl xapaкl ера. раз]l{ер на.tисJlенtlоli месячttой заработноЙ lIла,l ы

работника. пOлностЬкl сl,гработавllIего за это,I период llopN4y рабсl,tего времеIIи и

выпо-rlt]ивШего tiорN{ы ,гр!,да (труловыс обязаннос-ги). ниiке мини\{ilпьttого pir]]\4epa

оплатЫ тр,чда, \с,ганов-ценЁого федер|]-lьны]\1 закоIIодатеIIЬсТВОIч{ (д;пее - мро1,).

указанноN{l,работнику производится лопJIата за cLIeT средсгв фонла оплаты тр),да в

размере не ниже разницы ме)кд) N4ро,t'и размеро\,I начисленной заработttой п;tаты.

1.6. оп:rата тр,yда работников образовательной организации (без yчета

rrремий и лlны\ выl].цат стиNlулир)Iюt,tlего характера) tlpI] измеtlениl,{ систеN,Iы

оплать]тр!,да не \Iожет бытt, п,tetlьme зарабо,гной гt,,tаты (без \LIeTa премий и иных

I]ьiпJатс,гll\1\JltI]]\Юli,(еГо хараКгера). выплачLlваеN{оI:i рабоrнIiка\,I организаций до ее

изменеIlllя. прll }с-,Iов].lи сохранения объема трудоt]ых (Jо-r,лнс'lстных) обязанностей

6з-



раоOтникоts образоtsате.]t,Ilоit
квацификации.

t]p гаiJ1 i ] JiI; I l 1 н выполнения работ той же

2, ФормирtlВание фонДа опJатЫ Tpt.-]a в образовате.tьнойI организациIr2.1. Фонд оп,]Iаты Tp}.jia образоваrе,пu*rой организации форп,rируется нао.tередноЙ кfulендарный год исходя из объел,tа бю.цrкетных средств на очереднойфинансовый t,од, доведенноI,о .ilo организации органоN{.'осущес.l.вляюLци]\I 
фуrrкциии по-цнс)j\{оLiиЯ },чредиl,еля' на возмеlIlенИе нор\{атиtsныХ затрат, связанных соказанием м},ниципаrIьных ус,цуг, и средств. постчпающих от приносяшей доходдеятеjlьilости.

CpejtcTBa, посl,упак)щие оТ пригlосяl.lей дохол деяl е.,tьности.распрсJс.lяются oi)разо ваl,ел ь tt о й орган изаци ей саN{остояте,llьн о.2,2, ФонД оплатЫ ,гр},да образовате-тьной орI,анизации вклк)чilет в себязаработ,нl,ю п_lату педагогиЧеских рабо'лtиков, административно-УПрав_iIенLrескогоперсонаrlа, учебно-всгlомогательного персонаlа. младше.о обс-lryживающегоперсонаJIа, состоит и:з базовой и стимYлируюrцей частей и рассчи'ывается IIофорлr1,"пе:

ФОl': Фо"Гб + Фо'Гст.
I'.це:

объем базовой части (ФОl б) составJяет
l,руда образова ге,lьной органи зацилl.

не менее 60% от. фонла оплаты

.,.JlreM с-гиN,I},,цир),юrцеli Llасти (ФОIсl) составляет не бо.ltее 40о/о Ol- сЬоlrдаоiUIаты тр},да.

Базовая часть фонда оп,rlаты IР},да (Фоl,б) обесtiечивает гаранl.ироваIIную:ЗаРабОТНУl0 tijlaTY Рабоr,ников образовате.,,rьной организации и состоит из:
фонла оп-па'ы 

'руда iiедагогI{ческих работников. непосредственно
Oc},ltlec гвляюi.{их r,чебный процесс (да:rее - ФоТпп) - не ]\,{енее 65%ба:зсlвой части:

rhонда оплатьi r,руда осгi]-аьных рабогников организации (дшее - ФО.tор),не бо.,tее З5% базовоt1 часl.и.
К ocTaJtbH ыlt работ н llKaM образоIзатеJI ь ной орган лtзации от}Iосяl,ся :иные категории Пе;IаГоГИЧесКих работников (воспитатели. tIедагоI.и-IiсихологИ, социальные педагоги, педагоги допо,цнитеJIьного образования идр,);

ад\,IиiJисl,ра.гив}ло-\тIравлеl{LIеский персоl;ач (рчководители, их за\tеститеjlи.
р\/ководиТе,,Iи стр}.кТ},рных ПОдразделениЙ и др.):
t,чебно-всПоr,rогат,ельllый и администраl ивно-хозяйственttый IIepcoHall(.raбoparrr. б\,хгацrер. I]ricпeK.IOp IlО каДраьт. библиот.екарь. секре.гарь-]\{ilUIи r{ll сТка, заве.l{}.Юtl]и й х озяйсl,воN,I и .l{p. ) :

м,lа;lпrиЙ обс"чl,жи ваюtциЁТ п ерсо нал (,чбсlрrцики. д ворн ики. сторожа. рабtl.tиеII0 коN,Iп"тексному обс,:t1,1ttиванию pl ремонт},здания и др.).11ри сокращении фонда оплаты тр),да д-ця адмиt{исl,ративно-
у'правленtiеского' учебно-всllомо.ателI)НОГО' ад\ILIнист,ративно-хс)Зяйственного 

им"цадшего обс"rr,живаюп]еI,о персонrL',а данная эконо\{ия направляется на
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уве-пиtIенИе фон.lа оп.lаты TI]\fil _]. 1Я ПС_l;i -'r,{L_e.Ka,It-. ]liPCt)HLLlt1. непосредс1tsенно
ос\,шlсствляющеI о пеJ[li-огI{ LIc.c KI 1 ii i I р,.)цaс a,

2.2.|. ФоТпп сОстоttг I.1з обlltеii част}l (,]Llcc - ФоIо) Il специ&lьной части
(да-rее - ФО1'с).

Об,ьеп,r обшей части (ФО l'o) сос,tilв,-iяет не \Ieнee 609ь от ФОТгlll.
Обr,ем сttециацьtlой час,ги (ФО'I'с) сос,I,ав,lяет,не более 40%о ФО]'пп и

НаilРаВ-rТЯется на вып.]а,t\,ко]\,IIlенсаl{ионных .]{опJат и гIовышающих коэффициентов
педагогическилt работникам. непосредственно осу]rlес.гвляющим педагогический
процесс.

2.2.2. общая часть до;lи базовой части фоrда оплаты труда образовательнор'I
организации для пелагогических работников. непосредственно осуществляюшIих

}''tебНЫЙ Процесс (ФОТо). опреj{еJяетсrI исходя из стоиN{ости бкэдlкетной
ОбРаЗовirге-'tьноЙ },с,ц),I,и на олного обl,чаюtцегося (СБОу,), учебной Hat,p) зкл{

I]едаI,ога и чис-rlенIlости об1,.1пц1IIlихся ts KJaccax.

fi,T Я Опреlе_rlения с,гои\{ос,I,и бю,цrtсетноl.i образова,ге.ltьной ус;Jуги вI]одится

условIIая еllиница (стоимость олI{ого },LIенико-часа).
Стоимость одноI,о ученико-LIаса - стоимость бюджеr,ной образователыlсlй

УСj]УГИ. ВКЛЮЧаЮщеЙ один расчетныЙ час учебноЙ работь] с одниN,I расчетны\,1
обl,чаюшимся в соответствии с учебttым плаt{оN,,I.

СтОИМОСrь олного ученико-LIаса рассt{итываетс]я образовttтельной
организацией саltостоятеjlьно на начацо 1,чебноl о года в IIреде-[ах общеЙ части
ДО-lIИ баЗОвоЙ части фсrпда оп,цаты тр},да образоват,е;tьной организаI(ии дj]я
ПеЛаГОГИЧеСКИХ Рабо'гtlиков. Ilепосредственно осуществ_|lяющих образоват,е;lьныЙ
проltссс tФОТо).

Стоипlос'tь бюдNсетной обра:зова,ге,lьной ),сл\,ги (С--БОl,) в обра:зова,ге-,tьнсlГt

оргаl]изации (рl,б./1,.IеtlикO-час) рассчиrывается lIo сJедующеir форшllrле:

СБО,ч: ФО Го xKi
./1 х 61+ а2 х в2+ч3 Х З+...+.r10 Х 610 * l-r11 Х в11

гле:

- СБOr, - стоимость бlоляtетllсlй образовате_пылой }сл}.ги:
- ФОТО * сlбtцая часть до-ltи базовой .ласти фопда оплаты тр},да образовате.цьной
ОРГаНИЗации д-пя tlедагоI,tlчесl<их работников. непосредственI]о ос},ществ"цяюп{их
образова гельный проitесс 1] \{есяц:
- al , ко"lиLIес,гв(l обучаюttiихся rj IIервых к_пассах;

- а2 * ко-цичество обучакlrцихся во вторых KJaccax;
- irЗ - коJIичество обччаюrцихся l] гретьих классах;

- а1 1 - колиtlество обучаюrцихся в одиннадцатых классах:
- в1 -ко]]ичество часов по r,чебнопtу п.пану в перI]оN{ классе в неде.пю:
- в2 - колI,,lчес1,I]о часов по 5,rlgýпrr*},п-rlан}, t]O BTopoN{ классе l] ItедеJю:
- вЗ - ксl'tичес]l,ts() tIacOB по r.лебltо.1\,п"lаII\,в TpeтbeNl к,тассе в недеJю;

- Bll _. коJlичесI,вО tlacoB пtl 1,чебнtlмY плану в одинFtалцато\l K-Ililcce в недеjIю:
- ki коэффишrlент индексацliи зарабо,гнtlli пJаты.

2.З. ФОНД ОПЛаТьi l'р},да работников образовэте_rьнtlii органи,]аI{ии.
исключение_\{ \,казанIlых ts п},нкl,е ?.?. настояrцего lIо;оя\еItI.1я. состоиl, из:

Ау
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должностI]ых ок]а.]ов :

коN,Iпенсационн ьг( вып--Iат :

стим},j]ирующих выгt,lат,

3. Порядок ll },с.цовия опJаты тр}да работников
З.1, Оклады (до_,tжtlостные оклады). ставки заработноЙ платы работпиКаП,t

образовательной орI,анизации Yстанав.rll{ва}отся на осIIове. отнесения заI{и]\,Iае\{ых

и},1И должностей к COOTBL-I'CTB) юlttt]м профессиона-цьныN{ квалификационныN,

группа\,{ и квtlпификаLlио}{ны\{ },ровням. а -гакже критериев отr:Iесения профессlrй

рабочлtх И должностей с,r1,;ttаltlих к професс[lонапьныМ ква-rификационны},I

грчпгIаN,I, утвержденных гlриказом Министерства здравоохранения и соци&rIьного

развития Рсlссийской Фелерачии.

Конкретные размеры оклалов (лолжностньш окладов). ставок заработнОЙ

платы работникам },станавливаются р\ ководите;tеlrt образовательной органИЗаЦИИ В

соOгtsе,tсItsии с рItзN.lерами 0кjlалtl}] (долхtностных окладов), cTaI]oK заработttойl

ltJlaTbl по профессиона,IL}Iы\,{ ква.itификационныN,l гр.Yппам. указаI{ныN,I В

при_цOжениLl l к настояI]{е]\,I1, lIо;ожениtt-l. и Гlоложениеr,t об ОпrIаТе 'ГР)'Да

работников сlбразсlва,геrьной организации. явJяюU{имся при.lожеtlие\,{ к

Ко,плеttтив}Iом), договор1, образова,гельной оргilнлlзаl{ии.

З.2. Ставка заработноt"t платы (долlкностноЙ оклад) педагогичесItиN{

работникам. непосредсlтве}tно осчпlествjlяюп,lи\,I учебныli процесс. раССЧИТыt]аеТСЯ

на HaLt&Ilo учебного го.ца Ilo с,цедуIоIцей tрорл,rуле:

О:СБОухУхЧаз.где:
О - ок:Iад педагогического рабо,гника. осушiествляlощего учебный процесс;

С БОу - расчетная стои]\,Iость у че}{икO-часа (рl,б./\/чен и кt-l- час).

У - фак,r,ическая числеllность сlбу,чатощихся по пред]\,Iет}, в каrliдом классе.

11рИ делениИ кJасса Ila гр)lпIIы чис,пеIIность обl,чаtощихся оllредеjlяется

с,цедующIlм образоrл:

есJlи срелняя наполняе\lость по образователыiой организации бОЛее 25

LIeJtol]eк в к,цассе. ТО у,rlцтuruается ко,циLIество обучающихся - 25 че-псlвек в

классе:

есJlи средняя напо,цняеNlосТь по образовательгtой организации N,{eHee 25

чеJ]овек в классе. то учи гывается фактическая средняя наполняемОСТЬ IIО

обра зовательной организitl lи Ll.

Чшз - KoJIиLlec,I,t]o часоR п0 Ilpe]INIeTy по учсбному, пjlаII\; в неделю в каждоN,l классе.

Ес.; tи гtедltгогичес к и iл работн и к. I t епосредсl,вен но ос},lцестtsлякlщи Йt

образовательный проuеЬс. ведет HecKo_rlbкo пред\lетов в K,rlacce (нескОльКИХ

классах). то el,o оклад рассчитывается как cyNIMa пелагогическоЙ нагруЗкИ По

каждоN,Iу IIред}{ету и кJIассу,

В сJу,чае организации обl,чеttия обучающегося по образоваl'ельныN,I

програ]\{\lаN.{ нача_'tьного обтцего. осllовного обшIего и среднего обшего ОбРаЗСlВаНИЯ

на до\{!, в сооl,ветствии с t{ор]чIативно-правоI]ы\{[l аКТаN,lИ И СОГЛаСFiО

индивид\,aLпьно]\{\, учебноr,tу план\ опJIаl,а тр}lдtl пе-]LlгоI,Iiческим работниКаМ.
неIlосредстtsенlIо осуtliествляющиN,l у.Iебный ilpoliecc. проrlзводится с,цедуЮшIи\l

образоrt:
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С)ltнд - Сбоr х }-ttH: х Чаз х Кинд. где:

ок--tа_] I]еJагогIiческll\1 работникам. непосредственно
Осушествляющи\I },.{ебныt"t процесс по образоватеJIьны\,1 I]рограN,IN4аN{

начацьного обшего. осно}]ного обiцего и среднего общего образования на

/{ом}, в соответстI]ии с нормативно-правовыми актаN{и и согласно
индивидчальному учебномtу пJIану;

Сбо"ч - расчетная стоимость уLIенико-часа (руб./ученико-час):

Уинд фактическая чис-пенность обучающихся по образовательны\,I
програмN,Iам наrIа-[ьtiого общего. основного общего и средл{еI,о общего
образования на до\,I\, ts соответствии с tIор\lативно-правовымр1 актаN,{и и

соглас н о и ндив ид},а]ьноN.,Iy 1,ч ебн oпtr., п.Iан у, ;

Чаз - ко.]ичество часов по пре.Il]\.{ет\, по индивиjlуа,rlьномч 1,чебному п,цан},,

Кинд - повышак)rций коэффициен1, IIри организации обучеttия обl.чаюшегсlся
по образоватеJ,Iьны},I I]рограN,IмаN,I начtLпьного обrцеt-о. основного общего и

среднего общего образования на до\,1у в соответствии с нормативно-
lIравовыми актами и согласно индивидуаl-IьноN{у учебнопrу п,lтан,ч и

рассчLlтывается по форшлч.,'tе :

1/б х в
Кинд: -, где:

СБОу
СБОу - стоиN,Iость бкlд;кетной обравовате;tьной услуги:
б - коrгичество педагогиtlеских L{acoв на ставк},;

в - должlлостной окJtа.ц пед|lг,оt-иL{ески\{ работникапt. неп()средственI]о
ос}/u{ествляющи]\,1 учебный процесс. сlпределенный в прилох(ении 1 к

настояшIему ПоложеItик,l.

З.З. Размеры ставок почасовой оп.lаты тр},да устанав_пLlвак)тся
образовательной организацией са\,,остоятельно при оп-цатеза tiслаI,огическую

раOот), о,гдельных специаlисТов. специалистов предприятий. у.lреяtдсний lI

Организаций. lIривлекаемых лля псдаI,огиLIеской рабоl ы в образова,ге"цьной

оргаlIизациLi. а l,акже }/r]ac гв),к)щrlх в IIроведенLtи у.lебных заttятий.
Разшlеры ставок почасовой оп,цаты ,груда IIе/]агогических работниксtв

Образовате,пьноЙ организацI-1и устанавлиtsается п\,тем деленI{я r,tесячной ставки
заработной пJIаты на 72 часа.

3.4, Оп.тата груда рабо,гlIиков образоватеrьной организации. за}{ятых IIо

СОв\{еСтите,lьстR}, а также на чсловиях неполного рабочего вреN,lени производится
прОпорцl]онLпьно отработанноN{y вре\,lеttи иJлl в ,]ависиN{ости от выполненного
объепtа рабtlr.

Опреде,пеrIие раз\{еров зарабо,tной платы по основной лолжносl,и. а также
ПО ДОлжнос]I-{. заниN,{аемrой в I,1орядке соtsNlестительсlва. производится ра]дельно гIо

каждой из до.lt;tttlсlстей.

З.5. f]оп,lата за сов\lеIцение профессий (ло_пжлIостей). расширение зон
ОбС-ПУiКиваtiия. \,ве.iIичение объеьlа работы и_ци исполнение сlбязаtrнос,гей Bper.leHHc,l

оТсУ'ГсТВ}'К)lлеГо работника без освобо)kдеFIия от работы- оlIределенных тр},;lIовыN,l

доi'оворо\1. \ с ганавJивается работнику в с"]l),LIаях сов\lещения и\,t профессий
(ДО-П;КнОстеЙ). r-ве.тtичения объеп,tа работы и"rrи исполненI{я обязанностей врепленно
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оТсУТсТВ}'юшеГо рабОТI{Ilкil бr,з ticBr_] -
логовором 

/rrrrl^cl L'lL'J Ll!tjСlL)O'+\leHilЯ ОТ РабОТЫ. ОrIРеJе,lенной трудовым

Размер доп-lа]ы Ii срок, на кото}]ыt:t она 
_\ станав,l]iвается. опрелеляется посоl-лашению сторон гр\,]ового -{оговора с _\,LI.To\1 cOJepiKaI{I lя и (или) объепtадопол}iительной работы и \,стаiIов-iIенного законодате.Iьство]\I миниN4аJIьноI.оразмера OIUIаты труда.

3.6. Рабсlтникам образовате-;lьной
IlовышаюUlие коэффициен,гьi l( оклад\ :

орt,анизаций r\tОГ!т бьiгь ус.ганов,,Iеньi

_ повыIлаЮший коэффициен'к окладу за квапификационную катеl,орию;- персонатьный повышающий коэффициеrIт к окJIаду.
гIрипrенение .овышаюlцих коэффициентов не образ,чет новый окJ-]ад и неvчитывается при начислении иных с,tиN,I)j,тIир}rюш{их и компенсацио}Iных вы]IjIа.г.уста}IаtsлиВаеr\4ых к ок,IlilД) (долrкнос,г}iод.{\, ок-ца;t1,). с'авке зараrботtrой плат.ы всоотве,гс].ви и с }lастоя lци \,t Ilo-,rtl;tcrt и el,t.
Реrшсние о вве;JениИ соотвсl ствуюl-цеI,о коэффициента IIриниN{ает,ся с \,четоN{обесгlе,tения },казанных выпJа,г бtодiкетrtыпt ассигtiованияN.,lи. ВЫДе_IIенныIч{tl наоIjла],у ТРУла, как IIравиЛо, на каценларный t.од, Размер вып-па,t по повышаюш,имкоэффициенr аМ к оклал\/ определяется пчтеN{ у\{но}iiения разN{ера ок-i]адаработниttов на повышаюlцие коэффициеFIты.
Разпtер 11ерсонатьного п()вышаюtцего коэффициента к ок,тад\, мс)же IrIерес\{а,грI]ваться кtlпlиссией по распределеFIию с.гимулируюtL{их.ко]\,{llе}Iсационных и и}Iых выILцат в образовательной организации (даrrеекомиссия) ts завI,1симОсти о,Г кatчества и рез\,льтатов работы KoHKpe'Htlt.o работника.ГIовышаюrцие коэффициенты к оклад), )/с,ганав.lIиваются на опреде,ценtiыйпериоlr( временИ в течение с()о гl]етстI]),юtцеl,о кацеI{дарноl-о года.

l lo реI]JеIIию коN,lиссии работнику ,,urnb., быть },\,IeHl)IпeH ранесуст,аtlсlв.liенный ltовыпiаюtциii персона-rьный коэффициен,г к ок"lIад), :]аHeIlaJ("rteЖaП{ee И"ij'-I НеКаЧеt'Тt]еННОL'ИСПО,'lНеНИе По вине работника во:]_irоженных нан его профессионiLцыlьш обя:зан нос,гей.
Основанием для у\,lеньшения размераttоэффиItиен,га к оклад\. ,iвляется l]риказ

орl,анизаI{ии.

З,б,1, llовr,t'lаюtцил-I коэфtЬициеIj,I, Ii L]клitд1, (лсlл;кносгноN,'}. оt<лад1,). cTaBI(eзарабо,гной п-lаl,Ы за кваt,тификаilионнуЮ категорr,rЮ устанав,iIивается с I{ельIостим\,пирова]{ия гlеj{fl1-gгрqgских рабо.гникоi] к качественно\{у резч.цьтат)i трудti.профессионацьl]ом), росту гI\,т,е\,{ поl]ышения проtРессионапьной квапи(lтtкации ик()мп етен],FIости. Предеirьн ые разN,rеры tIовышаюпцет.о коэфф ициента:
,цо 0,50 - при нациrlи}i высшей квilrификаtlионной категории;
до 0,25 - IIри IIаjIичии trервой квzutификациолtноЙ категории.з.6.2. ГIерсонit-llьный пс.ltзышакlцIий коэффиuиент К Оклад\/ ]vIожет бьi,гr,установлен Работгtик1" с Yчетом ),роtsFrя его профессиона.,ьной поjiго.говJiенности,с,цо'oiнос,ги, ва}iносТи выгIолНяел,lой рабо гы. с гепени самостоя'елы{ости иотве,гсlвенн()с,гИ при выIiо,it}lении .lIос]ав],IенНЫх задаLI и Др}.гих сРакторов,Решелlис об t,cTaHoB,rIeHиI] IIерсонаjlЬного повышlаюIцL.го коэффициента и егора,]мера-\ llpil[iI.'\{ae'cя р\,ководrl,геjIе\I образова,ге,цьнсlй оргаt{Llзации rIepcoHL_xlb'lo I]

tlерсонального повып]аюtцего
рчководи,ге,ця образовате.ltьной
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ль основант.те
f,олжность

1 За слохtно.r, n 
"Ъ,ряженностьработы в условиях lIревыlшения

п-цановой наполняеN{ости и
дв чсN,lенного режип.{а ш t(O_iIы

-_-

Коэффициент
ГIедагог-псr"(.rп- 0, 1.5
Социальный педБог 0 -1,5
Учт,tт,е.,lь 0 -0,3
Библиотекарь 0 -0.52. Jц DDrvUлJt\., UJIU}KHOсTЬ И

ответственность работы с детьми
(группы риска) и
неблагополучными семьями вне
школы

0 - l.з
0 -1,5

Учитель 0,1 - 1.2

TJ] j
J.

l 
)d высок\ ю с геtIень Ba)I(Il0cl и и

| о l веl ствен HOс.I и рабо гы с
док\.меl{l.ами с.грогой отLIетности

,а B1,1cOK} lo сl clleHb
caNIoc Iоят e"rlbH Oc].ll I,I

ответственносl.и в рабоге с
QцQцg]ц!!ц{ фоцд9м

Секретарь
Бухгаптер 0.з- 1 .5

1.
Биб_лиот,екарь 0.1-I,5

0 ]-l ý
), Ja 0соOыи режим работы, высок),ю

степень самостоятельности и
ответственности в связи с
обеспечение бесперебойной и
безаварийной рабо,r.ы инженерно-
технических система
жизнеобеспечения

рабочий Коз

6. ?
] 

.Jq DDILUкии 
),рОВеНЬ

] профессионаiIизх,Iа.
caN{Oc tояте,rIьности и
оl,ве,гствеI-1 н OcTI.t l] орга}{ и,]tlци и
финансtltзо-хозяйст веlltlой
деятельнос,Iи в условиях
]ч{одерIlизации

Бухга:lтер 0,1-1,7

ll. .]i1 tJысок}.к) с.гепень
оl,веl,с,гвенности и
самос1 ояl-е-l ьllости в орган и зatllии
Btle),po LI}{ой .цея,rе-,l ь ност.и.
I]аправjIеннсlй на улов.це гijорение
ооразоRа,I,еJьньiх ilo гребносr ей
учахiихся

Учите.,-lь 0,1 5- l ,2

tj. Jc1 ВысOкI] i.l YPOBСIJЬ
профессlrотiацьной
подготов"lс,FIности

Учите.lIь до 0.4

9. i Jc1 BblcOKI]Ii ),ровень, rIрOфсссIIонlt_ t ьной
поJготов.,Iенн ости. сj]о}к}iости и
BaniI{ocT]l работы ло воеIlFtо-
гlатр]Jоl rt ческо]чIV восIlи1.1iни}о
шlко_-lьн}lкоR

Пелагог-орr.ани,,йrр
оБIt

0.1-1.5

отноlпении конкретного работнttка. Разлrер
устанавлиtsается в Jllапазо}{С tl] 0. 1 :о 1.5:

повышающего коэффициента

?л



vvvvl)tfl PL/t\и_\l раUоlы в связIi с }-('II
выс]окой степеньк) занятt)сl Il
},чебных по\IеU]ен rtЙ. .\1 ассовы\I
lIреоываниеj\{ ,]юJеI:i Hri \ бl-.Iрае\Iы\
плош{адях

l

З.7. Вып.;rаты компенсаtIионного харак.гера в сл},чаях" Предус]чIотренньш1-рУдовыr'r коДексоN' РФ, федерtлrьными и региональными законами и инь]минорма,гивнымIl IIраВовыми акl,а]\{и органов государстI]енной tsласти и NIестIIогосамоупраts"lения, устанавливаю"гся к окладам (;IОJIЖНОС'tНЫNI окладапл). cTaBKa},Iзаработной гLiIать] работникtll] по соответствуlошtипr ПК| в процеIlтах к с)к,цада\,{(До;rкностtrl'tпl окладаrt). сТавка\{ или в абсо"rютных размерах. есJiи и}Iое неvcTa}IoBJ I eHtl Jей с гв).ЮIли NI :]aK() l I O. {aтeлbcl,Boi\.,l.
РазпtерЫ и видЫ ВыIlJIа'Г Vстанав-циВаются в соотвеl.с.гвии с трудовы\{законо,ца'е-цьсl,вом, поряi{коN,{ И \,с,rIовиями установлеt]и' выпла'коN4IIенсационного харакгера. ),становленны\t Полоlttением о компенсационныхtsыплатах рабоr.никаьl обра:зова,rсльной органI-rзации (при-похtеtlие 2) иколJ]екl ивным договором.
з,8. I] r{елях ilооtцрения рабсlтников выпла.гы стиму,тIир)/lощег0 характераус,ганав,циt]аютсЯ К ок,]Iадаý{ (лол;кtlостI{ы\,I ок"IадаN{). cTalBKaM заработной платыработников в ВИl]С процентных надбавок и (и.ти) сРиксированI{ыХ tsыплат икоэффиrtr,rе}I1,ов в Пределах сЬонда оli'а.ы труда.
Размеры и виды выI1,'аl \,станав-iIивак)т,ся в соответствилI с Полотtением остI{N,I\",IирУюlцI,1Х выtIJатаХ рабоrникаМ образовате.,tьноЙ организации (при,гlожеI{ие3) И КОЛ,'lек'гиI]Flым догоtsоро\,t 

r vl'/rqПУlJd'ЦИИ (t]

ГIорядок' ус-lовия и размерь] пре\{ированиЯ \,станавjlиtsаютсЯ иос},шIес'вjIяютсЯ в соотве'ствиИ с ГIолоiкением о премировании работниковобразовате-цьной орl,анизации (при.;rожение 4). Премия по иl.огап,{ работ.ы заyc]'aНoB.IIe}rttt,lй гlериоj] выпJачиRается 1l прL./{елах иiчIеI()щихся средсl.в,j,9, Рабогr{икаN{ \1оже' оказыIJilться \{а]ериаIьная по]\,IоU{ь I] пределах сilондаol ],,Iаl ы,гр) да образсlвате. r bil ой о pI.aH и,J,lци Il.
ГIОРЯДtlК И \'С,IОВИЯ ()Ка]]ilНИЯ лttiтериа,;lыrой [IoN{Olllи vс.ганавJlивalет.сяllолоiкенис.лл об оказанi-lи rta герl.rальной IIо]uоIци работникilм образовательнойopl ани,tации (прrl.tожсrtие 51.

материаt-пьная помощь является выплатой социаlьного характера и приисttислении сре.цней заработнсlй пла,гьi работников FIе учитывается.

4. Ya"rourr" оплаты т.р),да р\-кOво;{ит.еля9
eI,o за }t есТ,и].е.lI el"l tI гjIа в но го бч.rr-алтера4,1, Заработная п-Iа,гi. р},ково.ци,геrlЯ образоваr,е.tьttоi;l органrIзации. егозамес ги t,е,itей I] главilоt,о б\,хt-а,-тера состо и,г и.з .]о,II)(Ijос-гr{ого ок-lа,ца. i:}ыГt.Ла'Гкомпенсаl{iJон]JоI,о и сl,иý1\,лир}/юt]{его характера. Заработная п-lа'а р\/ководиге-[яобразовате.iтьIJоt'l оргаrlизацИI.1 \стаl}JавЛивае.гсЯ орган0\I. ОС\ цеств,-Iяк)Uii]]\I ф1 нкliиии IIоJIно\IОчия \.чреjlrll.е-lя- ежегодFlо l]a начаjlо каJIеFIJарIrог() г()-]а.
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4'2' OK'raд (,]o,1'T'HocTHt]ir OK,-la] | р\ кa)воJIlте.-tя образовате.ltьной организации
устанавливается е/hегоJно на 1 января органо\1. ос\ ществляющим функции ип ол н о м о чия у ч ред и те--тя о бр а з о в ат е.-l ь н о l--t о р ган I 1 з ац rr }{ .

условия огtлаты тр) Ja р\ ковоJлiте,lя образовательной организации
УСТаНаВ,iIИВаЮТСЯ В ТРу--ДОВОN{ ДОГОВОРе.

4.З. Оклад (до,tiiсностной оклztд) рl,ководиr.еля
исчисJlяеТся I Io с":Iе.цУюIцсл"l форм1 ле:

образовате.llьtlой орI.ани зации

О pyn, : О cpe;l. :]ар. tl,qата раб. х Клt;- где:
о рук. - оклаД (должснсlс.гной оклад) р},ководителя;
О сред, зар, пла,га раб. - размер сРеДней заработной платы работниковобразо вательно й организации.
средtlяя заработная плата работлiиков обрzuзовате,,lьной организацииопрелеляется за отработагtнсlе вреN,lЯ в предшеств),юIцеМ учебноп.t гОДу (с lсентября llo З августа (без }'.irэ.l.a внешних совNlести.ге,пей).
11ри расчете срелtlеli зарабо,гной платы работников обра:зовательttойоргаlrLIзацИи )1читыВается :зарабо,гная плата рабо.гников (без уче.га внеIilItихсовмес,гиТелей), за исклюtIе}tиеN,{ заработной платы руководите-rIей. :замесгите_l]еt:t

ру,ководителя и г_IIавно t-o бчхга-,t.гера.
ГIри расчете средней зарабоr,ной П;'&Ты не учи'ывак)тся tsыплатысоцI{ального характера работ,ников образоваr.ельноЙ организаl{ии (вклIочаяN,lатериiL,IьrI\/к) помоrць), средс,гва Iia oIiJaTy ТРуда. постчпа}оIлие от. Ilриносяrцеr'l.цоход деяl,ельIlости.
0преде,тегtие разfi,{ера средtIеЙ заработноЙ п-r]аты рабоr.никовобразовательноЙ организации ос\,шlес'вJяеIся в соответствLIи с мtетодикоli.испо"llьзl,еl,tоЙ прИ оilреде,.ениИ среj{неЙ заработноЙ пла,гьi д-:lя целейс'атис,гиttеского наблюдеtlия, \'твержленной феrlера.цьныr,t орган()\lиспоJIните-llьноЙ власти, ос},щесl,вJяющ1,1N,I функцлrи по выработке госуl],арственltоi,1IlоJIитикИ И нор\{ативНO-праI]овоМу регулИрованиЮ в сфере оtЬициачьног,сlс],атисти ческого учета.
К,} - коэффициент. уriцl6rваюrцилi масштаб \,прав-цения руковоllителейобразовате,lt ьtlой оргаi{и заIIии в сооl.ветс.ви].{ с п рi.ложен иепt 4.1,1, ,Що:IжrIсlстilой ок-IIаД р_уководит,е"хЯ образовате_цьной организации вс"I\,чае рекоlIстр)/кции, каiI],{та-:Iьн()го рсмон,га. приос.гановки дея I,еJlы{остиобразоваr.е-цьliоt-l организацL]и на срок бо,rее одного I,ода сохраняется ts размерсt!,стаI{овленноN,I до начаца ремоIIта (рексlнст.рукI{ии. приосl.ановки деятельнос.ги).4,5, Выгlлаты стиN{уjlир\,юIцего харакl,ера руководителю образоваr.е;lьнойорганизацИи устанаВливаютсЯ одиН раЗ в поJIу.о.I{ие с учетом рез\,-]ьта.говдеяl,е"]ьнОстi,t образОвательной орI,анизаЦии в сооl,Веl.с],lвиИ с критерияМи с)ценки ицелеl]ымИ показа,гелЯми эффекr,ивност,и рабоr,ы, устаноtsлеrIных распорядительньlN,Iактох,! органа, ос},U(ес,гв,цяtоU{его фуппц"" tl гIо,цIJомочия учре;]IитеJlяобразовате,rьной организации в соответ.ствии с решение\I ко\{иссии по оценкеIIоказаl,елей эффеКтиI]нос гi,l ;IIея,геJIьности pr, KoBoJllTe,,tel*r муниципа-цьныхобразо ват,е_Iь}lых организаций.

,fu rt



РуковоJltте.lю tlбР.r]Ll,з;,.,,эl-]r_'.i ,_'i]_ -lrj,il.iцIiii \It)лeT быгь оказанаматериацьная п()\Iоць в раз\Iе]_rе не \1aнее jB\\ _lс)-]7кностны\ oK.laJOB ts текуlце\.IГОДу по хоДатайс,гв} IIL'РВИ ЧН Oii пlltl(;сtlttl зн c,ii c,pr ii}i Il зацIl Ii :I] связи с тя;ке,lой бо,-тезнькl, l].'-1 гtsер'кJенной соответ,ствJ-ЮLЦИМидок).]\{ентами;

в связи со смертью близких родственников при, гrредставлении копиисвиде.Iельства о смерти:
в связИ с е}кегоднЫм отIIускОпl (одrrоЙ из частеЙ отпуска), Предосlаts-rтяеN{ы\,{в соответствии с г.рафиком oTlIycкoB;
в связи с рожденI.1е]ч1 ребеltка (у,сынtlвлением) одном!. из ро]lиl.елей,рабоr,акlщих в образова.ге:tьttой организации при Предъяв"rIении копиисвидете.lьства о рожj{ен ии.
Указанные выl]-Iа,гы ос\,LIiестI],,Iя}отся на осFIовании распорядитеJLного актаоргана, осуп{ес-гвляюrцего функции и полномочия )/чре;lителя образовательнойорганизациИ в пределаХ фоrrда оплаты образовате,lьl-tоЙ оргаI{}rзации.утвер}кдеНI{ого на r.екуrчиЙ финансовый го:t.

,1,б, dолхtr{остI{ые oK-'iцbi заN{есгl]геjrей руковолителя и главI{о.о бл,хгаптера

::fi: ,fi;,-fi:":;"}rизации 
устаI]авливаются на l0 - з;9; ;;;#нос.гноI.о

Рvководt-lте"tь образсlваrе,Iьнол-I организации MoiKeT по с]ог-lасованиЮ сrзыборrtып,t opl,a'o]\{ гlервllчной профсоюзной оргаFIизации работникоl]
fi:Ж:,,H'":::::::;:::': ::::]i]i'Y"' коэффициенТьi к долж'остныN' окладаNI

0,1-0,2

4.7. ГIр..:е_-rЙыГ \,ровеIIь

0.4-0,6

cpe.lIjc\lecяtIIl(liI rарабоiнБl-ппоrо,соотноIпения

заместителей,

основание
олжность КоэффициЪЙ

Зам. директора 0,\-0,2

За uо,.опую-ййБпi ваi;Б.- ;
сло;{iности работы I Io Mo;]Icplj изаL{иI.1
!gс,l_ецы образования

Залr. лиректЙ

Ja с. ltl;ttHtlc,o r n"i 
--

ycJlo I]иях 
'о.uu,r.lЖfiJ;:JJ'lабОТ 

Ы В

наполняемости и двусменного режимаIIIколы

Зашt. диреЙЙ 0, 1_0,3

Зап,л. директЙ 0,1-0,2

1 ъ_ _ _ --., цll\vJlоi

)i] выс()к) к) с l c,Icllb ci.]\lUC, пЛ..,,,uuй,
отве гс,гвеIlности в обеспечеttии
бесllерс,боl:iной и безаварийtIой рабо.гы
и I{iкeH ерIJо-т.ех}{и LIec ких с истс.м
,+сизнеобеспечеI]ия

Запr. дирек,гtlра
lto О'Г и 'ГБ

I-,rавныl:t

б_t,хга-rтер

--Ja вLtсr,кий t роое,Б цr",1оa..попr.,r,r"i,
ca\,Iocl ояте,lыlосl.и и от,ве,гс.Iвеi]ности воргаi{I1заци и (lинансово-хозяйствеtrной
Jt'яl c.lbHoc г]i в \ с.!, _ овиях модернизации

Р!КОВО:]ИТе.1-1Я ОРIаНil]ilЦИИ. ег(.) главного б_rхгаtтера организации.



фОРмируемой за счеI все\ IlCTt]ri}iilK,\b ]r:.-.t;ig,,,b, .,, , ,];сгсчснIiя }I рассчи"гываемой за
Ка-ЦеНДаРНЫЙ ГОjI. и средне}IесяLIнL]I-1 з.ii)llr5trTHii;i п.1.1ть_ ptltlT}JllKt_]B органIlзации (без учета
Заработной платы р\,коtsодrlте,-lя. егi) ];1\1eailtтe_leil. г.lавнt)гL) бrхtаlтера организации) не

дол)i(ен llревышjать пяl,и кратно го ра 3\I ера.

5. Jрl гIIе воIIрOсы оп.lаl,ы rр},да
5.1. lllTaTHoe расписа}iис, сiбр;вовitте,rьноiI организации }rтверхtдtlется

РYКОВОjlителеЙ обр;воватс,ltьноli организации I] включает ts себя все должности
сJI),я(ащих (профессии рабочих) организации.

5.2. Внесение изN,Iенений в tII,I]aTHoe расписание производится на основании
приказа руководителя образовательной организации.

5.3. В штатноN{ расписании организации ),казываю]ся должlIости
РабОТНИКОв. численность. ок,]ады (до,плснtlс,гные ок_пады). ставки IIо

ПРОфеССиОнаjIьltыN{ кваци4)икаIlионныN,I группа\1 и квалификационныN,l ),ровняN,I,
ВСе виj{ы вып,lа,г коN,IпенсLtционliого характера rt ;{р) гие обязательные вып_пать] и
НаДбаВКи. устаIlовленные законоllательс1,1]ом и нор\lативными правовыми актами в

сфере оп,цаты 1,р),ла. прои:}водиNlые рабсlтникам. зачисленным I{a штатные
до"цжности.

5,4, LIl,tс:tенный состав рабсlтников должен бьir,ь достатоLIныN,I для
гарантированного BыIloJI{eHIlrt el,o ф},нкrtий, задач и объемов работ. установ_пенtll,Iх
учредителем.

5.5. fl"пя выполнения рабо,г. связанных с вреN,Iенным расширениеN{ объема
ОКаЗЫваемых образовательilоЙ организациеЙ },с.ilуг. образовательная орt,аIIизация
ВПРаве ос\,щестl].jlять приI]JIеIIение lIомимо рабо,гниксlв, зalнимаtоших доJiIIFIостI.I
(профессии). предусмотренныс IIlтатныN,I расписанием. лр_угих работников.на
vСЛОВиях сроLIного тр!,довоl,о догоt]ора :]а сче,г средств. поступающих о,г

приносящей .tохсlд дея,ге"цьнос ги.



I l L.,t t,lt_l,KeHlTe 1

п Пr1.lL)rhcHlIKr об oIl.]are lP_r:a
работнIlков N4БОУ г. Астрахани
ColI] лъ 59

Размеры окладов (дол;ttностных окJадов). ставок заработной плать]
по профессионацьн ыпл квали фи кационныN,l грVп паN,I для работ[{и ков

образоtзательной организации
Ква,п ификациоtl н

ые чроt]tlи

Ок.tа,,tы (,,lrэ"пrкttос,гtl ые

ок;алы). сl,авки зарабо,гttой

п,пат,ы р1 б. )

1 2 аJ

I IрофессионаJIьн ые KBa-rt ификацио t{ные груll пы доJжностей рабо.гников
ооразования

ПРОфеСсионalтьная квil-пификацион}{ая группа дол)кностей педаr,огических

работников
2 квалификаци-

онный уровень

педагог допо_rtнительного обраlзования.

tI е,цагог-орган Ii:]aTop.

социtL]ьный педагоI,

9590

3 ква_llификаци-

онный уровень

Ilедагог-IIс ихолоI,.

BoclI итатеJь. NIстодис г.

9660

4

кваJ,Iификацион

ныЙ уровень

llреподаI}аl,е"пь-орI,анизатор основ
безотl асности жизнедеятельности 

"

руководите.;rь (lизического воспитаFIия

\,читель-Jоl,оIlсд
педаl,ог-бибr иoтeKapb

9800

[1рофессиоttil,..Iьная квалrификаrционная I,р),Ilпti до-rlжнос I,сй работнtлков к),lь l \ ры.
иск\ сс гвit },I Iiиilе]\{атографиrл вед\,щего звеIiа

бибrиотекарь 9329
Профессиона-гIьная квалификаIIионная групIlа кОбщеотрасJIевые до_цrttности

с.,l),жащих Ilервог() "Yровня)
l квалификаци-

онный уровень

делопроизводитель
секретарь-машинистка

6469

Профессионit--jьная ква,rификitцriонная гр\,гIIIа к()бrчео,грасJIевые до.rlжности
с,ц\ хiilпlих BTopoI о ),ровня)

l квалификаци-

онный уровень

,llLlOopaI{T 6940

2 квалификаци-

онный уровень

ЗаВелl,кlщl1йl хtl,зяйс l всlп,t 7 161

lIРОфеССиона,iIьная квалификаl{ионная группа кОбrrtеотраслеtsые долiкI{ости
с-ц\,жаl rr.их третьего },ровня))

l квалификаци-

онный уровень

Бr,хга-lтер

Сltециzulист по кадрам
Экономист

8808

Профессионil-lьные квапификационные гр}.rIгIы обшеограс.lевых профессr,rй

раьочих llервого уровня

Уr



1 квалификаци- | Уборщик с;l1,;кебных полtещений 6071

онныйуровень flBopHtrK/{tsорн I 1 к

садовнttк
Сторо;к (ва\l L,l] )

[-арлеробщлтк

Кубовщик
Рабочий по KoMI,1jleKcHoM} обслl,живаrtию и

pe]\IoHT}, злаl]ия.

профессии рабочих. llo которы\l
llредусNltl,I,рен0 llрисвоение l. 2 и З

ква,rификационных ра:]рядоt] Ilo ЕТКС рабо,г
и профессий рабочих

l lедагtlгическим рабоlrlикам. непосредственно ос},ществJяющиN{ учебный
Ilроцесс. опJа,га труда которым осуIцес1 вJlяе"гся t] сооl,веl,ствии с ttyHKToпt З,2,

lIолохtения сlб сlп:tате ,гр},да, cTtiBкtl заработлtолi {I.IIа,гы, jlоjlжllос,гFlсlй оклад (oK.lra;r)

устаFIавливается исходя из стоимости одного },ченико-часа. количества
сlбl,чаюtцихся в к-ltассе. нормы часов рабочего вре\4ени. не ни}ке 9800 рублей.

?{



,ll;:..a,;,;,:eHlte ]
к iIi,.t..,t.-Hl{J! ц)r*1 t]П.li]Тс Tpiда
рзбtrтнjlкOв \1БО}- г. АсtрахаFIи
COшl ý _i9

полоiкЕниЕ о ко\{пЕнсАцрIонных выплАтАх

l, }JаС'ГОЯtЦее ГIОЛОlКеНИе раЗработано в соответствии с ,грудоtsыN,I 
российской

Фелерации, Положениеj\,I о систеNlе оi]лаl,ы ТР}'да работников муниципа-цьных
образовательныХ организаtIий города АстраханИ, yTBep)lt.I.HHLlM
постаноtsлением администрации Мо кГород дстрахань> от l2.05.1б ЛЪ 3 12|^ и
опрелеJIяеТ порядок, условиЯ и раз]\{ерЫ коN,II]енсационных выIrлат работникамобразовательной организации в целях усиJIения сl]язи зарабоr.ной п"цаты собъемапtи и ре:]),льтативностью .груда, чс-пеtлноl.о и llобросовестного
исtlолilенt]я iiолжностных обязаtIнсlстеli. N,Iотивацлlи работников к I-1.,вышению
KaLlecTBa образоваl.ельного проIIесса.

2. Вып;атЫ коN4пенсаЦионногО характера в с.цучаях. lIред}смоТренных .Грудсlвылл
кодексоМ рФ, инымИ r{орма,гивI{ымИ праI]овыми актап,lи и нас'ояU.lи\4
По:tоrкением, устанавJIиваются к окладаN{ (должностнып,t окладам). cTaBKa\'зарабо.гной платы работников по соответстi]уюrцим профессионаlьныл,I
квапификационныI4 гр\/п''аМ в IlроценТох к окл&;,lам (до.llжносl.ным окладам).
cl,atsKaМ заработной Itла],ы иJ|и в абсолютных размерах. ес-ци иное не
устан ов,гl е}t о действУюшlи N,t ]акоi I олате,цьством,

3. Виды вып"цат коN{пенсацIjонt]ого характера.
З,l,Компеr{сационные выплаты рабоггtикам. :]анятым на работах с вред'ыми и(или) опас:}lыN,lи ус"ховиями l-р},да, олредеjIяемым1.1 IlO резу-пьтатам сlIециаlьной

оценкИ ус"цсlвиl,i груда. усгагIав,IlИваютсЯ в соо'ветСlвии С норма\{и 'Гр1,,tсlвсlгtl
кодекса РФ, иными нор'lа,гивIJо-правовыми акl,ами, -lIока-цьны'lи r{орп,{ативныN{и
акl,ами образовате,,tьной организации и тр}цовым договором.

специаrtьная оценка условий т_уда проводится В соо.гве,t.ствии с
действуюцим законодатеJтьством.

В СЛУtlае ОбеСПеЧеНИЯ На рабочих местах бс:зопасных .'-с_цовий Tpt;la.IlодтвержДеFlных ре:]),льтаl.ilN,Iи специа-цьной оценки условий гр},да и:lизак-цюtlеIlие\l гос}дарсl венtlой эксIIерI,LIзы \,словиЙ Tp}.Jla. l]ып-ца1ыкомпенсаtlиоt{ноl,о характера работника\4 [Ie YстанавлиRают,ся.
З,?,Вып,tатЫ за работ-у в \"сJовиях. о,гклоняюLцихся от нор'ItLцьных (привыIlо--lI{енllи работ различной ква:rификации, совN1ешIеLIии прсlфессий

(до"t;кностеli). сверхуро,tной работе. работе в ночнOе вре]ч{я и при выполнеrtии
работ В fp) г!lх \,с-lIовиях. отклоняюЩихся от нор\{ацьных) ос}.LцествJяются:

3,2.I. За tlсrш{еств-tение обра:зовательной ДеЯТе;'lЬНос.l.и непс]средственно с ле'ьN{ис ol,pal] I1 чс,нныj\{и в0:]мо}кнOсI,яN'и здороtsья llри реаlизации аJаптированноЙ
образtlвэте.rьноЙ програN,rN{Ы. обеспечивакlщей коррекцик) нарl,шtениli
зJt)рtlвья. - 1,i-]0 процентоrз.

з,2,2, За ,. 

'\ 
щеС гв--lение образовательноЙ деяте,'ьнос гIl llo образовательI{ьiм

ПРОГ"'1'1\]\1'l\1 Н|lli'LlЬНОГО ОбШlеt'О. ОСНОВtIOго обшсг.l II среднего обшего

?r



оОразованrlя на -]a\\1], ts a,_1., .5е_J-з;i;: j ;ir_''r\1.]tllВНtl-ПР&вовы\II1 акта}Iи и
согласнО llH_]I.IBI1_]\.I]bHt]\I\ \ Чеi Htr \:\ ,._.iH,, -].r ]r,) ПРОЦt-'НТОВ.

з.2.з. За допо--lнllтL'_-tЬНЬIч. 1P\_11ljialP.rTЫ. НjПtlСРе_]СIвенt]о сtsязанные с
обеспечениеN,I выпо..Iн ен llЯ Ос HLr BHbi\ _]r]-l,t НОСТны\ 0бязаннос гей :

проверка пись}{енIlы\ рабо.г -.]о 15 гIрошентов.
в том числе:

гIо русскоN,{},языкУ и ли.герат\Ре - ;]о i5%.
по математике. информатике - до 107о,
в iIачаrIьных классах - до i 0%.
по физике. химии, географии. биологии, английскому языку. истории - до
5%.

завеiiование кабинетом - до l5 %.
1, Рабо,гникаN{. занятЫм на усJIовиях неполного рабOчего вреN4е}{и. начисjlение

надбавки ко]чlпенсационноl,о характера прои:]tsодится пропорtlиона-цьно
от,работанному времени.

5, Конкре,гнЫе разN"lерЫ выплаТ компенсаЦионного xapaктepa рабоr.trикам
)'с'ганав,iIиваются работодате.цем Ilo согJIасованию с преJtставительныN{ органо\,I
работtrиков (первичtlой прсlфсоюзной организаrlией) в порядке. }.станов_цеIIно\,l
Трчдовып,t кодексом РФ" и в соответствии с настоящим ГIолох<ет,tием.
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l

1,

{ П, ., 'ыJf,lii\, .l| r,ПJ,I Ге ]р\, ti,I

рэбtl: HllKt)B \ 1БО}- г. -\cTpil\aнLl
t-C)LIl _\ъ _i9

По-lО/+.'ЕнIIЕоПРЕ}IIIРоВАНлIllРАБоТникоВ

FIасr,оящее ilo.roа'eHrte разрабоrано в соотвеlствии с , Трудовыпл Российской

Федераuии. По,ltояtенrtеrI о систе\,1е опiIать1 тр),да работникtlв муниципальных

образовагельных организаций города Дстрахани. ),твержденным поста}iовлениеN,I

администрации МО кГорол Дс,грахань> от 12.05,16 ý9 31,21, и опредеJlяет порядок,

\словия и ра]меры преlvlирования работников образовате,цьной органи:}ации в це,]ях

усиления связИ заработ,ноЙ пjla,I,bi с резYjIьтаl ивностью тр\,да и Yсиления

материtl-гtьной заинтересованности в повыпIении качества работы, развитilя

творческой активности и инициа] ивы IIри выпоJьlении поставленIlых зада'I,

чспеLlIного и добросовестного I,IсtlоjIнения должностньiх обязанностей, мотивации

работников школы к повышению качества образова,гельного процесса,

установ"пением премий работникаN,I школы решаются след,yющие залачи :

стиму"]1ирование стреN,lления к освоеIlию i{овых пелагогиtlеских,гехноJIогий:

повыlIIение авторитета и иN,Iиджа шIколы V обучаюrцихся, роди,геjIей,

общесr,венности;

обеспе.lение осознанного выllоjlнения [Iрави:r внутреннего ,гр.vдовОго распорЯдка }l

соблюдения трудовоЙ дисцип-rlины;

стиN{.улирование добросовес,гного отIlошения к тр.Yду и стреN{-[ения к наиболее

По-цноМ\,иэффектиВно\,1у.YДоВJе.ГВореllиЮобразова'геЛЬIIыхllоТреС)нос'Гей

обучакlщихся.
Гlремия работникатчl образовате..lьной оргаl{изtil{ии може],выIlлачиRа,гься

По и.гог.ам рабо.гы за установленный Itериод: }Iесяtl. четверть, пол.YгодI,Iе, у,чебный

год:

К Дню Города, к Дню Учlлтеля;

В озtlапtенование гос.YдарствеI]ных пра:]дi{иков - Нового I'ода, N{ежлунаролногО

'Денского 
,Щня. ,Щня защитIIика Отечества,

К юбtt.-lеl*lrlыN,1 датам - 50 лет. б0 лет, 70 ;ет, iiiенщtlнам - к 55-летию,

В ы t t.l ат.', it п реr,tи й сопровоiкдается наг ражJеtlие работни ков :

l ltlЧеТНЫ\1lI граN,'о'ами образовате-цьной органи:]аш,ии - в размере до 1500 руб;rеЙ,

R-,i,, i]l].тRенI,Iы\lи пl]сьмапллt образоtsате.Itьной организациtl - в раЗМере До 1000
!J_.-{l, --,l

рl,б-rейI. '

5. Вып-rатсll--I пре\{ий может сопровождаться награждение

ПочетныrtIi гра\{отами регионаJIьных и муниципальных

образrэванltеrt.

работt,lиков LtIко,лы

оргаtiов \,праt],цения

g

2.

J.

4.

6, Вып_-lата пtЕ\tlll-{ }fожеТ осуtцествляться по итогам выполнения

ответствеНнь[х рабоТ. особО важнымИ и ответственными работами

работы- пF|,с!tsо-]-l{}tые при :

п,шк0.1ы к }чебному году;

п t\,-lеJствIлй авари Й ;

особо важtIых l]

NIогут счLt Iаться

11.i.:.r']L;-+

{aL



по.].It]тtlв:i; .. ..l] _ :- _-::,1,1 ],1i,t,._1i t]3ptl_iHb.\. ,фе:ераlьных. региональнЫХ.
\,I\lHI.1цltll.]-ibr_.,,. ,.-.._:,,,..:_.,,_,,,. н.i\чнL\-\{L,тO_]I1Ltссiil)го. соцI,]ок\'"IьтурноГо.

спорт[IвItt]. il ;] i--, . . . ,,-li,-l:i. Ji].i. .1 lilк7ie c\I[rTpLrB. конк\ рсов. соревноваIrий.

фестllвlt_-iеit. вьi;1-1з.,::. i:-].,,.':j, -, p:lKTI{l{ecKI1\ конфере}lциl"4. форl,rrов. спартакиад.

о"rIИМ II Иад. \Ifl С Тер- к, 1l-.C С t'l ts,

7. При преплированrIII по IlтLrга\{ работьт \ читываются:

инициа,гива. творчествL] Il прl{\1енение в работе совр9менных фор, и N.{етодов

организацил1 Tp\fa:

лости)I(ение высоких рез\,-r]ьтатов в работе в соответствующий период:

качесl,веIlt{ая подготовка и своевременltая сдача отчетности;

YLIастие в инновационноЙ деяl,ельност,и;

Yчастие ts соответствуюlцеN{ периоле в выllо-цнении важных работ. N,!ероприятий:

отсуl,с,l,вие обоснованных жiLпоб со стороны !,час,It{иков образова,Iе,тьньiх

оl,LlоlUениIi.

8. Прел,rия по итогаN,I рабо,гы за vстаI{оtsJIеIIнь]й lrериод вып,ltачивается в предеJIах

иN{еIоtIlихся средств. Премирование работников производится за счет и в IIреле.IIах

стиму-цир},ющей части tРонда оплаты тр),да. а также :]а сче1, и в пределах эконо\{илi

фонла оплаты образовательной организации. Премирование работникаNl
произвоДится при условии нiLцичия достаточных денежных cpejlcTB в стимуJILlр.\ющей
части фонла оплаIы 1,р),да и:|и Ilpl.l ItiilIичии эконо]чIии tРонда оплаты тр),;ца

образовате-цьной организации. I1реr,rирование работников не произl]одится в сjl}чае

отсутс1,1]ия необходиN,Iых средств в стиму,пирующей части фонда оплаl ы труда

рабогников и_lrи при отс}.тствии эконопtлtи фонда оплаты труда.

9. Размер Ilремии мо}кет состав.цять от 500 до 50 000 рублей.
10. Решение о преN,IироваrIии работтликов Ilрини\{ается комиссией по распреr{елению

стиN,Iулир},ющих. коN{пенсациоIIlJых и иt{ых вь]п-rIа,I.

1 1. Преллиальные выIlJ]а,гьi oc\i IIiсс,гв-rtяются lla основании приказа р\,ковоll,иl,е.пя
образова,гс,rtыtой орган!t:JациLI.
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1.

J.

..;.l .,]:;li:.')
К Пt',l,,j,*,CHilltr u'ir5 t]Il.13ГС TPr:a

рзб0 fHIliitlts \ 1БО}" г, -\стра\ани
('Uш] }! _{,.;

По"lо/kЕнIlЕ
оБ ок.\ ] {HI1I1 \IATEPIIAJЬHol.i по\,tоши

рАБотнIIкА}I оБрАзовАтЕJ bHoI"{ оРгАнизАции

Настоящее l Io.toxteH1-1e I]а]]работано в соответствии с Труловып,r Российской
Федерации. По-цожеttиеп,l о c];Ic гL,N{е огIJаты труда работников муниципа-цьных

образоваr,е-rlьных организаций города AcTpaxaHI-t. \,гвержденным постановлениеNl

алминистрации МО кГ'ород Астрахань)) оt ]2.05.1б N9 3121" и опреле.цяет порядок и

yсловия оказания N{атериа*цьноli помощи работникам образоваl,еJIьной организаIlии в

Ltелях усиления их социальной защишенности.
Работника\,1 может оказываI,ьсrI N{атери&rlьIлая IIо\,lощь в пределах фонла оI1-паты тр),ла

образовате-цьной организациLl в размере от 1000 рублей до дtsух должностilьiх окладов
в тек),щеN,I ка-rlенларноN.t гол), :

в связи с тяrкелой болезнью, подтвержденной соответствYюUlиN{и документаN,lи;

в связи со cмepTblo близких родственников при представ"цении коIiии

СВидете_rlьства о сN,{ер,ги ]

в связи с рожлеIIием ребеirка (у,сынtlв.-Iениt,\l) одrrtlму,из родителей. рабоr,ающIlх в

образовательнtlй организации при предъявлении копии свидетельства о ро}клении:
в связи с пожароNl. стихийьtышт бедств1,1е]\{. повJекши\{ потерю иN,I\,щества:

в связи с тяжёлыл,I (бедственным) материацьным положениеN.,I рабо,гников и их

сеп,tей:

t] связи с ежегодным отп},ском (олной из частей ot,lly,cKa), предос,гавляе\lыNl ts

соответствии с графико]чl отпyсков.
N4а,гериаlьная помощь оказывается работник}, в виде фиксированных выплilт I.i в
пре,це,lах фопда оп,iIаты тр!,да при условии нaLпичия достатоLIIIых дене}кных средств в

стиN,{),.цир},юtцей часlи фоrлла оIl_rlаl,ы 1,рула иJIи llpl{ на-циLIии экоriоNIии фонла опJаты
тр)да образова,гельной организации. Оказание ма,tериа-льной поп,tоlllи работника\{ не

проI]зволится в сJучае tlтс},тствия необходип,tых средств в с,ги\{),лир,чющей части

фоrl:а оп,латы Tp),jla рабоr,ников иJи при отс\,,гс],в}lи эконоlчtии фонда оtI-цаты тр},да

iэбразсlваr е,rьнойt организации.
N,{агсрtlli,,tьная поNlощь яts_rlяе,гся выплатой социiLпьного харак1 сра и при исчисJlеI]Llи

с ре_l}{ L, il з ар аботнсlt"л fl .rI а,гы работн и ков н е уltитьiвается.
Конкil.,тная \Itlтериа-rli,ная поN,Iощь оказывается работ,rrику, на ocEloI]aHиtI

распоря_]l1тL,--IьIIого акта обрсвовательной организации с \,чеl-ом решенIlя ко]\,{иссI{и.

соз.]irнной в сtlt]твстствllи с По-поrкениеN{ о порядке формrироваllия и работе коNlиссии

по pi]Сп}ref е,lенIlю с гLlNIуj]}lр),юtцих. коNIгIенсаllионных и иных выI1,Iат в

образtlвltте.lьtit]ii t)рганизации (да"цее коьtиссия) в Llеjlях Ilринrllия объективного

решснIlя, Pc,LjjliilC прIiни\{ается на осIлова}{ии "цичного заявления работника об

окilзанI1l: \1,1 .el]il,LlbI]t]I"1 IIоN{ощи на иN,,Iя р},ководителя образовательной оргаIlизаiIии.

4.

5.
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Прl1_Iоаtеtll,tя б
к По_-то;кенлtю об оп_ца.ге Iруда
работнt,lков \4БОУ г. Ас.l.рахани
СОШ Л9 _)9

По;IоЖЕниЕ
О ПОРЯДКЕ ФОР}IIIРОВАНИЯ И РАБОТЕ КОМИС(]ИИ

п о рАс прЕдЕ JE н Il ю сти\{УlТИРу ю щих, компЕнсАци онных
и иных выпJАт в оБрАзовАтtrльной оргднизАции

l, НастояпIее IIоложение разрабоrа]tо В соответствилl с'I'K РФ. ПолояtениеN,l о cLIcTeMe
опла,гы ТР}'да работгtиков N,tуниl{ипапьr{ых образовате-цьных органи:зациЙ города
АстраханИ. \1,вержденныN,I IIостанов.Цением адN,lинистрации МО кI'ород Дстрахань>
о,г 12,05,1б лЪ з12l, и определяет порядок формирования и работы к()]чIиссии Il.,
расIIреде-i]еIJию стим\,,цирующих, коN{пенсационных и иных выплат в образова.ге:lьной
организации в це"r]ях усиления свя:]и заработной п-цаты с резчjIьта1 ивFIостьIо .гр),да.

усиления l,tатериатьнойt заинl,ересоваI{носl,и работ,ников в повышении качес.гва
рабо,гы и \/силения их социацьной защищенности.

2, Конкретные выплаты стиму-цир}'Юшего. компенсационного и ин(Jго характера
устанавлИваютсЯ работltика]vI распорядительныМ акто\{ (приказом) образова.гельной
организациИ с учетом реше}rllя комиссии по распредеjIеник) стимуJируrощих.
компенсаЦионных и иных выплат в образовате"ltьноЙ организации (да,,Iее коплиссия).
созданной приказоМ руковоl]Iиl]е,,Iя образовательной оргаtlизации ts с(_)о.l.ве.гстви1.1 с
настоящим поjIоItение]чI в целях принятия сrб.ьективных решений.з, В состав комисси[l на равноправной осноtsе входя' члены выборного органа
перви,ti;ой профсоюзrlой организации (прелставительного органа) и IIредставитеJи
рабсlтодателя, обязате.ltЬньlмИ LI,ценаN,IИ комиссии явJIяIотся работодатель(рl,ководиr,е;lь образовательной оргаllизации) II председатеJь выборноt.о органа
первичной гrрофсоюзной оргаrtизаI(лtи (профсоюзного комите.га). Ос1.1l-пьные чJIены
коN,{иссии включаютс-я в её сосl,ав lIрLIказоN{ рукоI]оj{ителя образовательrtой
оргаIIизаI{ии по lIредстав,ценик) работолат.еля и Председате-пя профсок)зl{оl-о ко\,Iиl.ета.
Ko.,li1.IecrBo ч-Iегtов коi\4иссии * б человек.

4, Рl,ковсlдите,ць образовательной ор.анизации явjlяется предсела'еJlе\{ KoMиccltI-1.
Заr,tесr,trте"lь Председателя назначается прикaвоМ р},ководитеJ,Iя образоваr.еJьно1-1
орI,анrrзац}lи, ГIрс:се.fа,ге-llЬ ко\{иссии организYет деяl,ельность коN,lиссии. проводит ее
засе,]анIlя" ПРIlВ,lr-'К&ет специа-,IистоВ образоваr,ельной организации ts качестве
ЭКСПr-'Р ГОВ К L]ileHKe ЭффеКТИВi{ОСТи леятельности работников. замес,глrr,е_ць
ПРеJСе, lаIе,lЯ КО\liIССИI'l ВЫItОЛНЯеTОбЯЗаНttОСТИ ПРедседателя в с,ц},чае c1.1; о.I.сугс.I.вия.

5. В кtlllпет.,нцliR) Nо\IIlсс}{и входиl.:

РаЗРi]бtrlК] iКtlРРСКтировка) критериеВ оtlенки эсРtРективнос,rи профессион;tтьной
_lСЯ l с.lЬI:, t,,: 1..11,1] HllKoB:

.I rll]C}lKз каrtесгва рабо,гы:
ltlK\ \IC,HTOB рабо-гников. претендYюrцих
tsыIi,lат:

на YcТaНoBjleH}Ie



9.

проводIil,ься.
Решtение коN,lиссиИ являе1ся .цейстI]ите,пьныNI. ecilil зa1 IIего проголосоI]а*цо две трети

cIlиcoltнOl о состава ко\{иссии. Ilри равно\,1 кO,rIичестt]е голосов (за) и (против)

pemt,Iilie прLtIiиN,Iается в поJIьзч работника.

щеяте-rьнtlсть ко\{иссии прот,окохируется, Протоколы заседаний комlrссии ведет

секретарЬ шко-lы, Нl.мерачия протоко,цов ведется с начала у,чебttогtl года (с сенr,ября

тек\ шеl t] К&-lс'Н-lilрного года) отле,цьно по каждом), учебному гОДУ. l1ро,гоко:tы

по.]IlIiсывi.ik)гaя пре-lседателеjчI. секре,гарем и ч,пена\,{и ко\,1иссии.

Начttс.-tенIiе 1]ып-lаr стимулир_ующего. ко\,Iпенсаrlионного I,t иного характера

оС\ Шс-С I з..Я:'-] t ся бr хг а-rтерий на основании прикalзов руковолитеJIя образоват:ельной

органIl J.l.i;ii1,

10.
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