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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оплаты труда и материального стимулирования работников

муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 59» 

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке оплаты труда и материального стимулирования работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 59» (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты,   материального стимулирования труда работников МОУ «СОШ № 59» г. Астрахани,  реализующей программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – общеобразовательное учреждение) и применяется в отношении всех работников, участвующих в реализации названных программ (в том числе в отношении административного, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 5 Закона Астраханской области от 09.12.2008 г.  №  75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников бюджетных учреждений и отдельных работников исполнительных органов государственной власти Астраханской области», Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани, утвержденным постановлением администрации города Астрахани от 30.12.2008 г. № 5293 и включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а также размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителей учреждения.

1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

1.4. Система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения представительного органа работников. 
1.5. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения предельными размерами не ограничивается. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПГК и квалификационным уровням, а также критериям отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии с рекомендуемыми окладами (должностными окладами), ставками заработной платы (приложение 1), утвержденными Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани и настоящим положением.
2.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается следующим образом:
2.2.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 55% доли базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).

Объем специальной части (ФОТс) составляет не более 45% доли базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).

2.2.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), определяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, учебной нагрузки педагога и численности обучающихся в классах.

Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа».

Стоимость одного ученико-часа  - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается  общеобразовательным учреждением самостоятельно  на начало учебного года в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо).
Стоимость бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении (руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

-  СБОу – стоимость бюджетной образовательной услуги;

- ФОТо – общая часть доли базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в месяц;

- а1 – количество обучающихся в первых классах;

- а2 – количество обучающихся во вторых классах;

- а3 – количество обучающихся в третьих классах;

…

- а11 – количество обучающихся в одиннадцатых классах;

- в1 – количество часов по учебному плану в первом классе в неделю;

- в2 – количество часов по учебному плану во втором классе в неделю;

- в3 – количество часов по учебному плану в третьем классе в неделю;

…

- в11 – количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе в неделю;
- с1 – количество часов по учебному плану по конкретному предмету 
2.2.3. Базовая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

З.П. = СБОу х Н х П х К, где:

З.П. – базовая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

СБОу - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

П – количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе;

К – повышающие коэффициенты, определяющие специальную часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее -  повышающие коэффициенты).

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

Базовая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение:

-больных детей-хроников на дому (индивидуальное);

-детей, находящихся на длительном лечении в больницах;

-при делении класса на подгруппы;

-в специальных (коррекционных) классах; 

-в классах  очно-заочной (вечерней) и заочной форме обучения; 

-в форме экстерната,

 рассчитывается по формуле:

З.П. = СБО ух Н х П х С  х К; где:

З.П. – базовая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

СБОу – расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

Н – средняя наполняемость классов по образовательному учреждению (без учета специальных коррекционных классов и индивидуального обучения на дому) или по типовому положению

П – количество часов по предмету по учебному плану в неделю;

С – коэффициент, учитывающий количество обучающихся (устанавливается образовательным учреждением);

К – повышающие коэффициенты, определяющие специальную часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 
При расчёте базовой части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, применяется коэффициент, учитывающий количество учащихся, в соответствии с фактической наполняемостью классов.

При организации индивидуального обучения, обучения в форме экстерната применяется коэффициент – 0,75.

При организации обучения в классах компенсирующего обучения применяется коэффициент – 0,8, в специальных (коррекционных) классах – 1.
2.2.4. Размер базовой части заработной платы организатора военно-полевых сборов, учителей английского языка, информатики, технологии, физической культуры при делении классов на группы, а также учителей, занимающихся индивидуальным обучением на дому и работающих в классах компенсирующего обучения, специальных (коррекционных) классах рассчитывается от средней наполняемости классов по школе.
Средняя наполняемость классов считается ежегодно по формуле:
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2.2.5. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТс), обеспечивает:

- осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными и региональными законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления;

- осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором, локальными правовыми актами общеобразовательного учреждения (доплата за заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за проверку тетрадей);

- установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.

2.3. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в общеобразовательном учреждении, а также участвующих в проведении учебных занятий.

Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждений устанавливается путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

2.4. Выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными и региональными законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления, устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 

Размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления, утвержденными  Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани (приложения 2, 3).
2.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные коллективным договором, локальными правовыми актами общеобразовательного учреждения (доплата за классное руководство,  проверку тетрадей и заведование кабинетами) устанавливаются следующие:

- классное руководство
в 1-4 классах  –  0,15,
в 5-11 классах – 0,2;
- проверка тетрадей (за исключением часов индивидуального обучения) 
по русскому языку и литературе – 0,15,

по математике, по информатике – 0,1,

в начальной школе – 0,1,

по физике, химии, географии, биологии, английскому языку, истории – 0,05;

- заведование кабинетом –  0,1.

2.6. Работникам общеобразовательного учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;
- за уровень образования; 
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работников на повышающие коэффициенты.
Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.7. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента:
-  0,50 – при наличии высшей квалификационной категории;

-  0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

-  0,10 – при наличии второй квалификационной категории.

Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем общеобразовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента от 1,1 до 2,5.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.9. Повышающий коэффициент за уровень образования устанавливается при определении оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в размере 0,2 при наличии высшего профессионального образования.

Уровень образования определяется на основании приложения № 4 Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (приказ Министерства просвещения СССР от 16.05.1985 № 94).

2.10. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.11. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
2.12. В целях поощрения работников за выполненную работу в общеобразовательном учреждении коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат симулирующего характера, утвержденным Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани (приложения  4,5), в пределах фонда оплаты труда устанавливаются размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера.
Работникам общеобразовательного учреждения при наличии ученой степени, почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности могут быть установлены стимулирующие надбавки в следующих размерах:

- до 20% от оклада за наличие ученой степени доктора наук или за почетное звание «Народный»;

- до 10% от оклада за наличие ученой степени кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный».

Надбавки к окладам за наличие ученой степени или почетного звания устанавливаются по одному из перечисленных оснований, имеющему большее значение.

2.13. Премирование работников общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о расходовании экономии фонда заработной платы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 59». Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств.
2.14. При наличии экономии фонда оплаты труда в пределах имеющихся средств работникам может выплачиваться материальная помощь:

· в связи с тяжёлым (бедственным)  материальным положением работников и их семей    –     от 1000  руб.  до размера должностного оклада;

· в связи с рождением ребенка     –     до 1000 руб.;

· к юбилейной дате – 50 лет, 60 лет, 70 лет, а также женщинам 55  лет   –  до 1000 руб.;

· в связи с утратой (расходами на погребение) близкого родственника –  до 1000 руб.;

· в связи со стихийным бедствием, повлекшим потерю имущества,                                              –  от 1000  руб.  до размера должностного оклада;
· на летнее оздоровление – в  размере должностного оклада.
Выплата материальной помощи осуществляется в соответствии с Положением о расходовании экономии фонда заработной платы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 59»..

3. Условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера
3.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем в трудовом договоре, исходя из средней величины базовой части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс на начало учебного года и исчисляется по следующей формуле:
О рук. = С/Ч осн., где:

- О рук. – должностной оклад руководителя;

- С – средняя величина базовой части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс;

Ч осн. – численность основных работников, перечень которых утвержден Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани, утвержденным постановлением администрации города Астрахани от 30.12.2008 г. № 5293.


К основному персоналу общеобразовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций для реализации которых создано учреждение.

3.3. Для руководителя общеобразовательного учреждения вводится повышающий коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений.

3.4. Отнесение к группе оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется в зависимости от количества показателей общеобразовательного учреждения (контингент обучающихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.) (приложения 6,7).
3.4. Значения повышающих коэффициентов в зависимости от групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений применяются при наличии у руководителя высшей квалификационной категории. Диапазон повышающих коэффициентов устанавливается в соответствии с Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани, утвержденным постановлением администрации города Астрахани от 30.12.2008 г. № 5293 (приложение 8).
3.6. При наличии у руководителя общеобразовательного учреждения первой соответствующий повышающий коэффициент снижается  на 10%. Для руководителя общеобразовательного учреждения, вновь назначаемого на эту должность, или не имеющих квалификационной категории, соответствующий повышающий коэффициент снижается на 20%.
3.7. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения определяется по следующей формуле:

З рук. = О рук. х К, 

где:

О рук. – должностной оклад руководителя;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений.

3.8. В случае изменения размера должностного оклада руководителя общеобразовательного учреждения вследствие увеличения средней величины заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им общеобразовательного учреждения, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя. 

3.9. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливаются на 10 – 30% ниже должностного оклада  руководителя общеобразовательного учреждения.

Руководитель общеобразовательного учреждения может по согласованию с профсоюзным комитетом, школьным Управляющим советом устанавливать персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам заместителей руководителя и главного бухгалтера в диапазоне 1,1-2,5.
3.10. Учредитель общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и школьного Управляющего совета, может устанавливать руководителю образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера. 
3.11.   Материальная помощь руководителю выплачивается в случаях юбилейной даты, утраты близкого родственника, стихийного бедствия, а также на летнее оздоровление в пределах должностного оклада. Выплата материальной помощи осуществляется в соответствии с Положением о расходовании экономии фонда заработной платы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 59»..

4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом подушевого финансирования, утвержденным законом Астраханской области «Об областном бюджете» на соответствующий финансовый год, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, установленным в пределах допустимых отклонений от фактических расходов предыдущего года, принятых постановлением правительства Астраханской области  от 28.12.2005 № 476-П «О порядке финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений Астраханской области за счет средств, полученных муниципальными образованиями в порядке субвенций» (с изменениями от 22 июня 2007 № 248-П) и отражается в смете общеобразовательного учреждения.

4.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = ( [image: image5.png]XK xX1J>




- ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

- ( - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта общего образования;

- К – поправочный коэффициент для общеобразовательного учреждения;

- Д – доля фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения в нормативе на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемая общеобразовательным учреждением самостоятельно (не менее 90%);

- Н – количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

4.3. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании нормативов подушевого финансирования, количества обучающихся и поправочного коэффициента, доведенном до учреждения, долю:

- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- на заработную плату работников учреждения (не менее 90%) норматива), втом числе надбавки и доплаты к должностным окладам.
4.4. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения включает в себя заработную плату административно-управленческого персонала, педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, состоит из базовой и стимулирующее частей и рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТст, где

- объем базовой части (ФОТб) составляет не менее 60% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

- объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не боше 40% от фонда оплаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников общеобразовательного учреждения и состоит из:

- фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (не менее 65 % базовой  части);

- фонда оплаты труда иных категорий педагогических работников (воспитатели групп продленного дня, педагог-психолог, социальный педагоги, педагоги дополнительного образования и др.);

- фонда оплаты труда административно-управленческого персонала общеобразовательного учреждения (руководитель, его заместители, руководители структурных подразделений и др.);

- фонда оплаты труда учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала (лаборант, бухгалтер, кассир, секретарь-машинистка и др.);

- фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала (уборщики, гардеробщики, дворники, сторожа, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и др.).

4.5. Штатное расписание общеобразовательного учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) общеобразовательного учреждения.
4.6. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

4.7. В штатном расписании общеобразовательного учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера  и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

4.8. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

4.9. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемым общеобразовательным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников  на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.10. Работникам может оказываться материальная помощь в пределах средств, выделенных учреждению на очередной финансовый год по фонду оплаты труда.

Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам устанавливается коллективным договором и Положением о расходовании средств экономии фонда заработной платы общеобразовательного учреждения.

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается.

4.11. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, распределяются общеобразовательным учреждением самостоятельно и могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
Настоящее Положение является приложением к Коллективному договору Учреждения, утверждённому Управлением министерства социального развития и труда Астраханской области по Советскому району.
Приложение 1

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
            по профессиональным квалификационным группам

	№/№
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы (руб.)

	пп
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Младший обслуживающий персонал 1 уровня
	1 квалификационный уровень


	уборщик служебных помещений,

дворник,

сторож (вахтер),

гардеробщик,

кубовщик.

присвоение 1,2 и 3 квалификационных  разрядов по ЕТКС работ и профессий  рабочих 
	1380-1500

	2
	Младший обслуживающий персонал 2 уровня
	1 квалификационный уровень


	рабочие, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных  разрядов по ЕТКС работ и профессий  рабочих 
	1600-1850

	
	
	2 квалификационный уровень


	рабочие, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных  разрядов по ЕТКС работ и профессий  рабочих 
	2000-

2250



	
	
	3 квалификационный уровень


	рабочие, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда по ЕТКС работ и профессий  рабочих 
	2450

	
	
	4 квалификационный уровень


	рабочие, предусмотренные 1-3 квалификационными  уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	2500-2700

	3
	Учебно-вспомогательный персонал первого уровня
	
	секретарь-машинистка


	1500-1600

	4
	Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	1 квалификационный уровень


	лаборант

	1500-2450

	
	
	2 квалификационный уровень


	-

	


	
	
	3 квалификационный уровень


	-
	

	5
	Учебно-вспомогательный персонал третьего уровня
	
	бухгалтер

	2000-3400

	6
	Педагогические работники 
	1 квалификационный уровень


	-

	

	
	
	2 квалификационный уровень


	педагог дополнительного образования, 

социальный педагог, 


	2300-3700

	
	
	3 квалификационный уровень


	Педагог-психолог, 

воспитатель, 


	2500-3700

	
	
	4 квалификационный уровень


	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

учитель, 

руководитель физического воспитания 

	2600-3700

	7
	Руководители структурных подразделений
	1 квалификационный уровень


	-


	

	
	
	2 квалификационный уровень


	-
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Приложение 2

Перечень

видов выплат компенсационного характера

1.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда*.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 
3. Иные выплаты.

*При введении новой системы оплаты труда выплаты компенсационного характера работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч.1.), ст.3, № 30, ст .3014, 3033, 2003, № 27 (ч.1), ст. 2700, 2004, № 18, ст. 1690, № 35, ст. 3607, 2005, № 1 (ч.1), ст. 27, № 19, ст. 1752, 2006, № 27, ст. 2878, № 52 (ч.1), ст. 5498, 2007, № 1 (ч.1), ст. 34, № 17, ст. 1930, № 30, ст. 3808, № 41, ст. 4844, № 43, ст. 5084, № 49, ст. 6070).
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Приложение 3

Порядок 

установления компенсационных выплат работникам

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

2. Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления.

При этом работодатель принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

3. При введении новой системы оплаты труда с работниками заключаются трудовые договора, в которых конкретизируются размеры и условия установления выплат компенсационного характера.

4. В соответствии с пунктом 1 Перечня видов выплат компенсационного характера, указанного в Приложении 2, компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждений в следующих размерах:

	№№

пп
	Муниципальное образовательное учреждение, класс, группа, категория работников
	Коэффициент специфики работы 

	1
	2
	3

	1


	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения

 
	0,15




Примечание.

Перечень должностей работников, к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  которых пунктом 1 приложения 2 к настоящему Положению устанавливаются компенсационные выплаты, утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.
5. В соответствии с пунктом 2 Перечня компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждений в размере 35 процентов к окладу (должностному окладу) из расчета за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

6. Перечень должностей работников, к окладам (должностным окладам) которых устанавливаются компенсационные выплаты пунктом 2 Приложения 2 к настоящему Положению, утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

7. Условия и порядок установления компенсационных выплат при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, фиксируются в коллективных договорах.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются по соглашению сторон в трудовом договоре.

Директор МОУ «СОШ № 59»






О.А.Костюкова
Приложение 4

Перечень

видов выплат стимулирующего характера

1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Премиальные выплаты по итогам работы.

4.Доплаты и надбавки за почетные звания, научную степень и ученое звание.

5.Иные выплаты
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Приложение 5

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера согласно приложению 4 к настоящему Положению в пределах фонда оплаты труда.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждений конкретизируются в трудовых договорах.

4. Премирование работников может осуществляться учреждением за высокие достижения в труде, за выполнение особо важных и ответственных заданий и работ, за общие результаты работы, участие в различных конкурсах, смотрах и других мероприятиях.

Директор МОУ «СОШ № 59»






О.А.Костюкова
Приложение 6

Группы

по оплате труда руководителей  

	№№

пп
	Тип муниципального образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Общеобразовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200
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О.А.Костюкова
Приложение 7

                                                           Объемные показатели, 

характеризующие масштаб управления муниципальными образовательными учреждениями города Астрахани

	№№

пп
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях  
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	За группу
	10

	3
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

-в многопрофильных;

-в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных: моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; -  -учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	За обучающегося

За обучающегося
	0,3

       0,5

	4
	Превышение плановой или проектной наполняемости (по классам, группам или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях 
	За каждые 50 человек или  каждые 2 класса (группы)
	15

	5
	Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника;     - дополнительно за каждого работника, имеющего:

- первую квалификационную категорию,

- высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	6
	Наличие групп продленного дня
	За наличие групп    
	до 20     

	7
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных  и других образовательных учреждениях
	-за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием;

-4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10

до 30

	8
	Наличие при общеобразовательном учреждении филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение:

- до 100 человек

- от 100 до 200 человек 

- свыше 200 человек 
	до 20

до 30

до 50

	9
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,2

	10
	Наличие в учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности:

-спортивно-оздоровительных групп

-учебно-тренировочных групп 

-групп спортивного совершенствования

-групп высшего спортивного мастерства
	-за каждую группу

-за каждого обучающегося дополнительно

-за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	11
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов 


	За каждый класс        
	до 10

	12
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)


	За каждый вид          
	до 15

	13
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного  центра, столовой 
	За каждый вид          
	до 15

	14
	Наличие:

-  автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной  и  другой  самоходной техники на балансе  общеобразовательного учреждения
	За каждую единицу


	до 3, но не более 20



	15
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	-находящихся на балансе образовательных учреждений;

- в других случаях
	до 30

до 15

	16
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства,  подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид          
	до 50

	17
	Наличие собственных: котельной, очистных  и других сооружений, жилых домов 


	За каждый вид          
	до 20

	18
	Наличие обучающихся в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими  учреждениями или на их базе


	За каждого обучающегося 
	0,5

	19
	Наличие в образовательных учреждениях  (классах,  группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными  потребностями, охваченных квалифицированной   коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных)  образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных  образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида 
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1


1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образованием по подчиненности учреждения образования в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в данном Приложении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается муниципальным органом управления образованием.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей  и образовательным учреждениям спортивной направленности – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января ( при этом, в списочном составе обучающиеся учреждений дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются однократно).

- по межшкольным учебным комбинатам  - по списочному составу на начало учебного года  с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза и с коэффициентом 1,0 -4 и более раз в неделю.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 вышеуказанной таблицы при установлении суммы баллов в дошкольных образовательных учреждениях применяется только в отношении приходящих воспитанников, не состоящих в группах.

6. За руководителями  учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

7. Орган управления образованием может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по вышеуказанным показателям. 
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Приложение 8

                                                                             Размеры повышающих коэффициентов для руководителей учреждений 

	Тип муниципального образовательного учреждения
	Группа по оплате труда
	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	Общеобразовательные школы 
	1 группа
	1620 и свыше
	3

	
	
	     1340-1619
	2,9

	
	
	     1060-1339
	2,8

	
	
	               780-1059
	2,7

	
	
	     500-779
	2,6

	
	2 группа


	                470-500
	2,5

	
	
	                440-469
	2,4

	
	
	                410-439
	2,3

	
	
	                380-409
	2,2

	
	
	                350-379
	2,1

	
	3 группа


	                320-350
	2

	
	
	                290-319
	1,9

	
	
	                260-289
	1,8

	
	
	                230-259
	1,7

	
	
	                200-229
	1,6
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О.А.Костюкова
Утвержден

постановлением администрации города Астрахани

от______________№___________

Перечень основного персонала по видам образовательных учреждений 

для определения размеров должностных окладов руководителей 

	№№

пп
	Наименование 

образовательного учреждения
	Перечень работников

 основного персонала

	1
	Дошкольное образовательное учреждение
	Воспитатель



	2
	Образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста
	Воспитатель,

учитель

	3
	Общеобразовательное учреждение (школа)
	Учитель



	4
	Общеобразовательная  школа-интернат
	Учитель,

воспитатель

	5
	Вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение
	Учитель

	6
	Образовательное учреждение дополнительного образования детей
	Педагог дополнительного 

образования,

тренер-преподаватель

	7
	Межшкольный учебный

комбинат
	Учитель,

мастер производственного обучения


И.о. председателя комитета по

образованию и науке 

администрации города Астрахани                                                      Ф.Ф. Муратов
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