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L1 Mlkosiioe yeromrsecxoe ofsemmmenne (IIMO) aimercs crpykrypin
TOIPIACTEHICN  MeTomtaceKoli  cayxOH  oOpaionaTensiofi  oprasmsam,
oBvelAONIN yeinTeneii o mpeaveTa, OBpRSOBATCILEN oBnacTAM, BHtAN
BOCHNTATEBHOT PaGOTHI (KMACCHAIX PYKOBOAHTENEHE, MEAATOTOB AOMOTHHTETbHOTD
obpasoBas i T.1.).
1.2. LIMO cospaetes mpi Hamirdsi e MeHiee Tpex. yunTeneH, TpenogOMX oK
yuebiit npenver (obpasomaensayio  obiacts) BosriasmAeres  yunmenew-
TIPEICTHIKOM (KMGCCHIM pyKOBOUTGAeM) Betcueli win nepsofi Kateropi,
HASHAYAEMHI AMPKTOPOM 0GpazoBaTebHOl OpraIIzaLIH,
13, LIMO oryr Gum, obmemwonsmnm  wm, mpn  neoSxommocr,
AudEpeHUHPOBIHHEH 0 CTyREHAM OBy teit,
14 Jlesrenciioers  WIMO  ocoseisactos Ha  nezaroreckon  awarse,
TIPOTHOSHPOBAIII H MLIAHPOBANIH OGPA3OBITELIOND NPOTIECCA B COOTHTCTBIN ¢
oBpasosaTensiOl nporpaviof.
1.5. Ockoisic wanpasicrns sesrensinoety, conepmane, opws! 1 MeTox paGors:
MO onpexeasiorcs ero unenaxin B cooTaerersmM ¢ uemsuu n sanasa
oBpasosaTensHol opramitsatnn,

2. Lean n saaasn nesreanocrn
2.1 Lleawio sestenssioeri IIMO ssaseTcs costanie ycaosmil s Taopueckofi
PABOTIL yuureaeii HuL moBeILICHIeN YposA MpodeccroRaIbHOT KeanmpiKau,
FUpaNTHpYIONIX Ke'tecTAHHOE OGpasOBaTIH.
2.2, Jlenreasocrs LIMO Hanpasiena Ka pemonHenHe CleAYIOUX 337
~ OBecHeNeHIie OCBORHIA 1 HCMONL3ORAMI HAHGONEE MPOAYKTHBHEN MeTOIK,
TEXHOAOTIH, CPECT, MPHEMOB OBy vennz i BocTHTaHHS ysaLisxes;
 TIOBBILICHHE YpOBII OBILEIAAKTIECKOH I MeTOIYECKOM HOZROToRTeHHOCTH
TICIATOTOB K OPFARIIAIN W NPOBEeRHI0 0paT0BATMsHO pador;
~ ofimest ombToM yoremioli nexarorieckoli AesensioeTH;




· пропаганда и внедрение продуктивных подходов к организации обучения и воспитания; обеспечение постоянного освоения современной педагогической теории и практики;

· создание условий для самообразования учителей и осуществление руководства творческой работой коллектива педагогов ШМО.

3. Содержание деятельности
3.1. Организация работы педагогических работников по изучению образовательных стандартов по предметам, стандарта «Педагог», квалификационных требований, нормативных актов по вопросам образования, методической документации.

3.2. Диагностика профессиональных затруднений педагогов и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.3. Планирование и анализ деятельности.

3.4. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.

3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза рабочих программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства педагогов, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов, других мероприятий.
4. Структура и организация деятельности
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательной организации, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами работы и программами развития. 

4,3. Ответственность за организацию деятельности и ведение необходимой документации несет руководитель МО, назначенный приказом директора образовательной организации.

4.4. В конце учебного года руководитель анализирует работу методического объединения и представляет анализ методическому совету.
4.5. В своей деятельности ШМО подотчётны руководителю образовательной организации, методическому совету, заместителям директора, курирующим соответствующие направления работы.
5. Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:

- методические семинары,
- методические недели,
- научно-практические конференции,
- педагогические чтения,
- методические выставки,
- мозговой штурм,
- эстафета педагогического мастерства.
5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков,
- мастер классы,
- открытые уроки,
- «круглый стол»,
- методический диалог.
5.3. Индивидуальные

- собеседование,
- самоанализ,
- консультации,
- самообразование,
- курсовая переподготовка,
- наставничество.
6. Критерии оценки деятельности ШМО

6.1. Положительная динамика качества обучения.
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве.
6.3. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания.
6.5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
7. Документация методического объединения
В методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

9. Сведения о темах самообразования учителей МО.

10.График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

11. Перспективный план аттестации учителей МО.

12. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

13. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

14. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

15. График контрольных работ на четверть.

16. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

17. Сведения о профессиональных потребностях учителей МО.

18. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

19. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

20. План проведения предметной недели.

21. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

22. Протоколы заседаний МО.
