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образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение.

Основные понятия, используемые в договоре на оказание платных образовательных услуг:
· «заказчик» – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее    намерение заказать, либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора; 

· «исполнитель» – организация, осуществляющая образовательную деятельность и предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся; 
· «обучающийся» – физическое лицо, осваивающее образовательную программу;  
· «недостаток платных образовательных услуг» – несоответствие платных образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом, либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами или их частью.
· «существенный недостаток платных образовательных услуг» – неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.
Платные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в т. ч.  родителей, на условиях добровольного волеизъявления) и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

2.1. Под приносящей доход деятельностью понимается самостоятельная, осуществляема на свой риск деятельность Образовательной организации, направленная на получение прибыли от использования имущества, продажи товаров, выполнения работ (услуг), указанная в учредительных документах Образовательной организации и соответствующая целям её создания.
2.2. Образовательная организация в соответствии с уставными целями вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых она создана, и соответствующую этим целям, и при условии, что такая деятельность указана в ее учредительных документах.
2.3. Доходы, полученные от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Образовательной организации.  
2.4. Расходование средств, полученных от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с калькуляцией (расчетами), утвержденной в установленном порядке.
2.5. Платные образовательные услуги, а также иная приносящая доход деятельность осуществляется с целью: 
· Всестороннего удовлетворения образовательных и иных потребностей воспитанников, их родителей (законных представителей) и других граждан;

· расширения материально-технической базы Образовательной организации;

· создания условий для реализации Образовательной организацией своих образовательных и иных потенциальных возможностей;

· привлечения внебюджетных источников финансирования Образовательной организации. 

2.6. Образовательная организация обеспечивает доступность информации, содержащей сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

2.7. К платным образовательным услугам относятся:

· платные образовательные услуги, оказываемые сверх муниципального задания;

· обучение по программам дополнительного образования, не предусмотренное муниципальным заданием учредителя; 

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство;

· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

· другие услуги. 


Отказ заказчика от платных образовательных услуг в одностороннем порядке до окончания срока действия договора не может быть причиной изменения объема и условий уже оказанных ему Образовательной организацией услуг.

2.8. К приносящей доход   деятельности в соответствии с Уставом 

Образовательной организации относятся:

· услуги по присмотру и содержанию ребенка в образовательном учреждении (группа продлённого дня, группа временного пребывания детей и т.д.);
· участие в грантовых проектах; 

· сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения в установленном законом порядке;

· добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· другие услуги.

2.9. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов может включать в себя:
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы;

· доход от прочих целевых поступлений.

2.10. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми структурными подразделениями и работниками школы.

III. Порядок осуществления платных образовательных услуг и иной

приносящей доход деятельности


3.1. Образовательная организация самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, работу и т.д. Анализ спроса на различные виды платных образовательных услуг и приносящей доход деятельности (потребность в услугах, работах, товарах) может определяться, в том числе путем анкетирования детей и родителей (законных представителей).

3.2. Перечень платных образовательных услуг, а также размер их стоимости по представлению Образовательной организации утверждает Учредитель Образовательной организации.


3.3. Платные образовательные услуги и иная приносящая доход деятельность не могут быть осуществлены вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.


3.4.  Образовательная организация создает условия для оказания платных образовательных услуг и осуществления приносящей доход деятельности в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами. Образовательная организация получает лицензию на оказание услуги, подлежащей лицензированию.


3.5.  Информация об услугах (работах), предоставляется потребителям в соответствии с Законом РФ «О защите прав потребителей».


3.6. Образовательной организацией утверждается локальный нормативный акт, которым она руководствуется при организации данной деятельности, и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.


3.7.  Стоимость платных образовательных услуг, оказываемых сверх установленного муниципального задания, по основным видам деятельности, определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов. 


3.8.  Образовательной организацией разрабатывается калькуляция по 

платным образовательным услугам, не предусмотренным муниципальным 

заданием, по каждому виду услуги.


3.9.  Руководителем Образовательной организации издается приказ об организации платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, в котором определяется:

· перечень платных образовательных услуг, перечень видов деятельности, приносящей доход, организуемых Образовательной организацией;

· ответственность лиц;

· состав участников;

· привлекаемый состав работников, а также порядок оплаты труда;

· калькуляция;

· штатное расписание;

· должностные инструкции.


3.10.  Заключаются трудовые соглашения с работниками, выполняющими работу по оказания платных образовательных услуг и иной    приносящей доход деятельности. 

3.11.  Заключаются договоры с потребителями. Договоры заключаются в письменной форме, в двух экземплярах, один из которых находится у Образовательной организации, другой – у потребителя.  За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Образовательная организация и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.


3.11.1. Договор на оказание платных образовательных услуг заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения:

а) полное наименование исполнителя;

б) место нахождения исполнителя;

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика;

г) место нахождения или место жительства заказчика;

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) заказчика;

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору); 
ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося;

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (части 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);

л) форма обучения;

м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной программы);

о) порядок изменения и расторжения договора;

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг.


3.11.2. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и подавших заявление о приеме на обучение, или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению.


3.11.3. По инициативе исполнителя договор, может быть, расторгнут в одностороннем порядке в следующих случаях:

· применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

· установление нарушения порядка приема, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

· просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;

· невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.


3.12.  Потребители вносят оплату на лицевой счет Образовательной организации через банковские организации, предъявляя Образовательной организации квитанцию об оплате.

3.13. Образовательная организация имеет право привлекать организации, имеющие соответствующие лицензии,  для  осуществления  приносящей  доход деятельности, выполнение которой требует получения лицензии. 
IV. Порядок определения платы
за оказание платных образовательных услуг, и иной приносящей доход деятельности, не относящейся к основным видам деятельности

4.1. Платные услуги оказываются Образовательной организацией по ценам, целиком покрывающим её издержки на оказание данных услуг.

4.2. Стоимость платных услуг определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее – затраты).

4.3. Стоимость формируется на основе затрат на оказание платных услуг с учетом спроса на платную услугу¸ требований к качеству платной услуги в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом положений нормативных правовых актов по определению расчетно-нормативных затрат на оказание платной услуги.


4.4. Затраты Образовательной организации включают затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги.

4.5. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги, относятся:

· затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платной услуги (основной персонал);

· материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги;

· амортизация оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги;

· прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.
4.6. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности Образовательной организации в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее – накладные затраты), относятся:

· затраты на персонал учреждения, не участвующий непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее – обеспечивающий персонал);

· затраты общехозяйственного назначения;

· затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи;

· амортизация зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием платной услуги.

4.7. Для расчета затрат на оказание платной услуги используется метод прямого счета.
4.8. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной услуги требует использования отдельных специалистов Образовательной организации и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование. В основе расчета затрат на оказание платной услуги лежит прямой учет всех элементов затрат.

Зусл = Зоп+Змз+ Аусл+Зн,  где

Зусл – затраты на оказание платной услуги;

Зоп – затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании платной услуги;

Змз – затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной услуги;

Аусл – сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги;

Зн – накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги.

4.9. Затраты на основной персонал включают в себя:

· затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

· затраты на командировки основного персонала, связанные с предоставлением платной услуги;

· суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.

4.10. Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги, и определяются по формуле:

Зот = ( ОТч * Тусл, где

Зот – затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

Тусл – норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;

ОТч – средняя оплата труда основного персонала по штатному расписанию, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, начисления на выплаты по оплате труда и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).

4.11. Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги проводится согласно таблице:
Расчет затрат на оплату труда основного персонала

_________________________________________________

(наименование платной услуги)

                                                                                              

	Должность
	Средняя месячная оплата труда включая начисления на выплаты по оплате труда (руб.)
	Средний месячный фонд рабочего времени (чел.-час)  
	Норма времени на оказание платной услуги (чел.-час)
	Количество детей
	Затраты на оплату труда персонала (руб.)

 

(5)=(2)/(3)*(4)
 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	 
	 
	 
	 
	

	2.
	 
	 
	 
	 
	

	…
	 
	 
	 
	 
	

	Итого
	х
	х
	х
	 
	


4.12. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги, включают в себя:

· затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники;

· затраты на другие материальные запасы.

Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания платной услуги. Затраты на приобретение материальных запасов определяется по формуле:
Змз = ( мз * Ц, где
Змз – затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания платной услуги;
мз – материальные запасы определенного вида;

Ц – цена приобретаемых материальных запасов.

4.13. Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания платной услуги, проводится согласно таблице:

Расчет затрат на материальные запасы, 

потребляемые в процессе оказания платной услуги
_________________________________________________

(наименование платной услуги)

 
	Наименование
материальных запасов
	Единица измерения
	Количество 
	Стоимость единицы (руб.)
	Количество детей
	Всего затрат материальных запасов

(5)= (3)*(4)

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	 
	 
	 
	 
	

	2.
	 
	 
	 
	 
	

	…
	 
	 
	 
	 
	

	Итого
	х
	х
	х
	 
	


 
Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги.
4.14. Расчет суммы начисления амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, проводится согласно таблице:

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

_________________________________________________

(наименование платной услуги)

 

	Наименование оборудования
	Балансовая стоимость
	Годовая норма износа (%)
	Годовая норма времени работы оборудования (час.)
	Время работы оборудования в процессе оказания платной услуги (час.)
	Сумма начисленной амортизации

 

(6)=(2)*(3)*(4)/(5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	х
	х
	х
	х
	 


4.15. Объем накладных затрат относится на стоимость платной услуги пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги:

Зн = k *  Зот, где

Зн – накладные затраты;
k – коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:

 kn  =  Зауп + Зохн+ Аохн     

                                                                  (  Зот              ,           где

Зауп – фактические затраты на обеспечивающий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности обеспечивающего персонала и прогнозируемый рост заработной платы;

Зохн – фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлин и иные обязательных платежей с учетом изменения налогового законодательства;

Аохн – прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде;
Зот – фактические затраты на оплату труда всего основного персонала за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности обеспечивающего персонала и прогнозируемый рост заработной платы.
Затраты на обеспечивающий персонал включают в себя:

· затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда обеспечивающего персонала;

· нормативные затраты на командировки обеспечивающего персонала;

· затраты по повышению квалификации обеспечивающего персонала.

Затраты общехозяйственного назначения включают в себя: 

· затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение;

· затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги;

· затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, систему контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если  аренда необходима для оказания платной услуги), затраты на уборку помещений;
· затраты на повышение квалификации основного персонала;

· прочие затраты общехозяйственного назначения.
Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.

4.16. Расчет накладных затрат приводится по форме согласно таблице:
Расчет накладных затрат

_________________________________________________

(наименование платной услуги)

	1
	Прогноз затрат на обеспечиваюий персонал
	 

	2
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения
	 

	3
	Прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения
	 

	4
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала
	 

	5
	Коэффициент накладных затрат
	(5)={(1)+(2)+(3)}/(4)

	6
	Затраты на оплату труда основного персонала, участвующего в предоставлении платной услуги
	 

	7
	Итого накладные затраты
	(7)=(5)*(6)


 

4.17. Расчет стоимости платной услуги проводится согласно таблице: 

Расчет цены на оказание платной услуги

_________________________________________________

(наименование платной услуги)

	 
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала
	 

	2
	Затраты на материальные запасы
	 

	3
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги
	 

	4
	Накладные затраты, относимые на платную услугу
	 

	5
	Итого затрат
	 

	6
	Стоимость платной услуги
	 


 

4.18.  Администрация Образовательной организации имеет право снижать плату за предоставление образовательных услуг для малообеспеченных категорий населения (при наличии заявлений от родителей, справок о доходах и составе семьи), а также для работников Образовательной организации.  


4.19. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного  основными  характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
V. Порядок расходования и учета средств от оказания платных

образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности

5.1.   Ведение бухгалтерского учета, статистического учета и отчетности по платным образовательным услугам и по иной приносящей доход деятельности Образовательной организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством.


5.2. Средства, полученные от платных образовательных услуг распределяются: 

· на выплату зарплаты педагогическим работникам с учётом функциональных обязанностей  и объёмов работы
группы предшкольной подготовки  «Будущий первоклассник» – 20%;
группы временного пребывания детей «Школа досуга» – 30%; 
· на выплату зарплаты администрации, бухгалтерии – 20 %;

· на выплату налогов на заработную плату – 14%; 
· на оплату коммунальных услуг – 4%;
· на функционирование и развитие материальной базы Образовательной организации из средств, полученных от платных образовательных услуг в группах предшкольной подготовки «Будущий первоклассник» – 42%, в группе временного пребывания детей «Школа досуга» – 32%. 


5.3. Заработная плата педагогам за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается согласно вышеприведенному расчету затрат на оплату труда основного персонала. Оплата осуществляется по истечению календарного месяца.

5.4. Устанавливается доплата за организацию платных образовательных услуг:

· главному бухгалтеру 5% ежемесячно от привлеченных средств платных образовательных услуг;

· руководителю 5 % ежемесячно от привлеченных средств платных образовательных услуг;
· заместителю директора по ВР 5% ежемесячно от привлеченных средств платных образовательных услуг.

5.5. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и (или) иностранных  юридических  лиц  расходуются образовательным учреждением на уставные цели.


Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение:

· книг и учебно-методических пособий;

· технических средств обучения;

· мебели, инструментов и оборудования;

· канцтоваров и хозяйственных материалов;

· материалов для занятий;

· наглядных пособий;

· средств дезинфекции;

· подписных изданий;

· на создание интерьеров, эстетического оформления центра; 
· благоустройство территории;

· содержание и обслуживание множительной техники;

· обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися;

· иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос.


В случае, если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, решение о расходовании денежных средств принимает руководитель Образовательной организации.


5.6. Остатки неиспользованных средств по состоянию на 31 декабря на внебюджетных счетах являются переходящими, с правом использования в следующем году.

5.7.  Ответственность за ведение бухгалтерского учета, статистического учета и отчетности по платным образовательным услугам и по иной приносящей доход деятельности Образовательной организации возлагается на главного бухгалтера. 

