
[image: image1.png]MYHULITATBHOE BIOUKETHOE OBIEOBPASOBATETBHOE VUPEATEHIE
T ACTPAXAHH
«CPEJHSIS OBIEOBPA3OBATETLHASI HIKOJIA N 595

VTBEPKIEHO
Ly —

MEOY r. Acrpasauts COLI N 59
UL ored 2272005,

HOJOKEHIE O CAMOOECEAOBAHHI
MEBOY r. Actpaxams COL ¥ 59

1. O6ume nosomenns
LI Tlonowenne o cavoofcrenosarm  (rarce -  Morokenic)
YCTAHABHBAT TIOPHIOK 11 CONCpKANIE MPOCYPH CavooSerenoBais MBOY
. Actpaxain COLL Ne 59 (1auiee — oprarsauis).
1.2. onokestie paspaboTaNo s COOTBETCTEM ¢ HOPMETHBHEIMI HpABOBIH
Jrn—
= dexepassie dakonoM o1 20122012 . Ne 27303 Gakon of
oGpasopanin & Pocciiickoii dexepavmny (1. 6 4.2 cr. 29, cr.30);
= mpKas0M MunweTeperna oGpasosanis i mayki PO or 14 wons 2013 1. No
462 'O yrBepaiein nOpATa  mposeleHm  cavooBcACxOBNHA
oBpasosatenyioli opranwawneii’, saperneTpuponaitioro 5 Mutocre Pb
27 miows 2013 1.y
~ npmkasom MukoSpiayki Poccwn ot 10.12.2013 Ne 1324 06 yrseprcrerm
ToKasaTeNel ACTEALHOCTIH OGpA3ONATENbHOI OpraHsaUHI, MOLTEAAET

canooeeoBanio”,  saperncTpuposaie 5 Mumocte  Poccit
28.0120143 Ne 31135,
L3, Llemivin  nposesciiin — cavioofeiesosanms  asisetca  obecrcueime

AOCTYIHOCTH 1 OTKPLITOCTH MIJOPMEUAN © ACATETHHOCT OPIAHIALI, 4 TarKe
HOATOTORKR OTHETa 0 pesyBTaTaX CavooGeTEI0BANHA,

L. Sz cavooSene tosans:

1) YCTaHOBIEHIC CTEIENN TPORWIENIS HIMEPRRNDIX KATeCTS Y oBmeKTon
T —

2) BUADTGHIE BT I OTCYTCTBI AHAMIIKI OBPASOETETSHON CHETeMbI
UIKOMbI B ETON (11 OTAENbi € KoMTOeHTOS);

3) COBTANHE UEOCTHON CHICTNH OUEHOUMIX XaPAKTEPHCTH TIeTarorHHECKI
npotteccos;

) BUABIEHHE MOTOANTCTSHX TeRICHWAR B OBMeKTaX oyseums i
OUEHIBAIIS (CAMOOLEHHBAN), B OOPBOBITCLAON CHCTENE MKOTH B Lo,
pesepion ee pasairri;

) YCTaHOBCIINE NP BOSHHSHORHIS 1 TyTeli pewkeni, BHsBICHIbX o
XOA€ HBYCHID 1 OnleHMBAIS (CavoOLCHIBAHI) TPOGTEN:




6) составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к ним. 

1.5.Методика самообследования предполагает использование комплекса разнообразных методов: 

пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов 

· деятельности и т.п.); 

· активные (мониторинг, анкетирование, собеседование, тестирование, социологический опрос). 
2. Организация самообследования
2.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

· планирование и подготовку работ по самообследованию; 

· организацию и проведение самообследования; 

· обобщение полученных результатов и формирование отчета о самообследовании; 

· рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании на заседании . 

2.2. Самообследование проводится 1 раз в год. Директор школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии. 

2.3. Основной формой проведения самообследования является мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

2.4. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования: 

· директор; 

· заместители директора; 

· главный бухгалтер;
· руководители методических объединений; 

· библиотекарь. 
3. Содержание самообследования
3.1. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового,  учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4. Отчёт о результатах самообследования
4.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

4.2.Отчет оформляется в электронном виде и в бумажном варианте по состоянию на 30 июня текущего года. 

4.3. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете. Отчет о результатах самообследования подписывает директор и заверяет печатью организации. 

4.4. Отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте организации не позднее 1 сентября текущего года. 

4.5. Аналитическая часть содержит общую характеристику организации и условия осуществления образовательного процесса; приоритетные цели и задачи развития; основные результаты деятельности и оценку системы управления качеством.
4.6. Результаты анализа показателей деятельности оформляются в виде таблицы:

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения


	Значение показателя

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся   


	человек
	

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	человек
	

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	человек
	

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	человек
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
	

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку


	балл
	

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса  
	человек/%
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/%
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/%
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/%
	

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/%
	

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

	человек/%
	

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/%
	

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/%
	

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	

	1.19.1
	Регионального уровня


	человек/%
	

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%
	

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%
	

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	человек/%
	

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	человек/%
	

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	
	

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	
	

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	

	1.29.1
	Высшая


	человек/%
	

	1.29.2
	Первая
	человек/%
	

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.30.1
	До 5 лет


	человек/%
	

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц
	

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет
	

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м
	


4.7. Требования к качеству информации: 

актуальность – информация должна соответствовать интересам и информационным потребностям целевых групп, способствовать принятию решений в сфере образования; 

достоверность – информация должна быть точной и обоснованной. 
необходимость и достаточность – приводимые данные должны служить исключительно целям обоснования или иллюстрации определенных тезисов и положений отчета.
4.8. Информация формируется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. Текстовая часть должна быть минимизирована с тем, чтобы отчет в общем своем объеме был доступен для прочтения. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.). 

4.9. Опубликование персонифицированной информации об участниках образовательных отношений не допускается.
