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ПРОЕКТ
Положение о конкурсе

«Учитель года города Астрахани - 2019»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение проведения муниципального этапа конкурса «Учитель года города Астрахани – 2019» (далее – Положение) устанавливает перечень документов и материалов, необходимых для участия в муниципальном этапе конкурса «Учитель года города Астрахани – 2019» (далее – конкурс), состав и процедуры формирования жюри, структуру конкурсных туров и содержащихся в них конкурсных испытаний, формат проведения и критерии их оценки, процедуру награждения участников и победителей конкурса.

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.3. Учредителями конкурса являются управление образования администрации муниципального образования «Город Астрахань» (далее – управление образования) и Астраханская городская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – городская организация Профсоюза).
1.4. Общее руководство организацией, подготовкой и проведением конкурса осуществляет управление образования.

1.5. Непосредственное проведение конкурса возлагается на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 30».

1.6. Главные цели конкурса: 

- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;
- повышение престижа учительского труда;
- распространение педагогического опыта лучших учителей города Астрахани.

1.7. Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса.
1.8. Девиз конкурса: «Обновление  мира начинается в школе!». 
1.9. Информация об условиях конкурса, его ходе и итогах размещается на сайтах управления образования www.uon.astrakhan.ru/ и городской организации Профсоюза www.eseur.ru/astr_gorod/.
II. Оргкомитет и жюри конкурса
2.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета включает в себя председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря, членов Оргкомитета и утверждается приказом управления образования.

2.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

- определяет регламент и формат проведения конкурсных испытаний;

- обеспечивает организационные условия для проведения конкурса;

- рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения конкурса;
- обеспечивает информационную поддержку конкурса;
- организует торжественное награждение победителей конкурса.
2.3. Решение Оргкомитета конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение Оргкомитета конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя. 

2.4. Оценивание конкурсных испытаний, оформление протоколов осуществляет жюри, работающее на безвозмездной основе. Состав жюри утверждается приказом управления образования. 
2.5. В состав жюри могут входить специалисты, имеющие опыт практической и (или) научной работы в системе образования, владеющие навыками оценки конкурсных испытаний, победители конкурсов предыдущих лет, представители родительской общественности, общественных организаций, обучающиеся.
2.6. При оценивании конкурсных испытаний участников конкурса члены жюри обязаны соблюдать принципы объективности и конфиденциальности в строгом соответствии с критериями и процедурой оценки.
2.7. Для проведения жеребьевки участников конкурса, оформления необходимой документации, в том числе сводных оценочных ведомостей, своевременного и полного информирования участников конкурса о результатах проведения конкурсных испытаний создается счетная комиссия, состав которой утверждается приказом управления образования.
III. Участники конкурса
3.1. Участниками конкурса являются педагогические работники образовательных организаций города Астрахани, реализующих основные общеобразовательные программы независимо от их организационно-правовой формы (далее – Участники конкурса).

3.2. Участники конкурса должны соответствовать следующим критериям:

- занятие по основному месту работы или по совместительству, при этом объем педагогической нагрузки должен быть не менее 5 часов в неделю, в образовательных организациях по должности «Учитель»;

- наличие непрерывного стажа педагогической работы не менее 3 лет на момент представления заявки для участия в конкурсе.

3.3. В конкурсе от каждой образовательной организации города Астрахани может принять участие не более 3 педагогических работников. 

3.4. Выбор формы процедуры отбора кандидатов на участие в муниципальном этапе конкурса руководители образовательных организаций осуществляют самостоятельно.
3.5. Для участия в конкурсе руководители образовательных организаций официальным письмом направляют в срок до 15 февраля 2019 года в Оргкомитет по адресу: ул. Никольская 10, каб. 12 (телефон для справок 51-84-32) бумажную и электронную версию (электронный адрес: omo.kon@gmail.com) следующих документов и материалов на каждого кандидата на участие в муниципальном этапе в соответствии с квотами, установленными Положением о конкурсе:
- представление согласно приложению 1 к Положению;

- заявление кандидата на участие в конкурсе согласно приложению 2 к Положению;

- информационную карту кандидата на участие в конкурсе согласно приложению 3 к Положению;

- согласие кандидата на участие в конкурсе на обработку персональных данных согласно приложению 4 к Положению.

3.6. Все документы на бумажных носителях нумеруются, предоставляются в папке со скоросшивателем в отдельных файлах с описью. 

3.7. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет конкурса с нарушением сроков.

3.8. Участники конкурса обязаны соблюдать регламент проведения конкурсных испытаний.

IV. Конкурсные туры
4.1. Муниципальный этап конкурса состоит из 4 конкурсных туров: заочного (квалификационного) тура, двух очных туров и заключительного тура.
Каждый тур является самостоятельным разделом муниципального этапа конкурса. Оценки, полученные участниками конкурса по результатам каждого тура, являются основанием для прохождения в следующий тур. При одинаковом количестве набранных баллов в следующий тур проходит большее количество участников, чем предусмотрено настоящим Положением.
4.2. В заочном (квалификационном) туре «Методическое портфолио» принимают участие все кандидаты на участие в муниципальном этапе конкурса, в отношении которых был предоставлен полный пакет документов. Тур носит характер квалификационной экспертизы и его итогом является предоставление права участникам муниципального этапа проходить дальнейшие конкурсные испытания. В следующий тур проходят не более 10 участников, набравших наибольшее количество баллов.
4.3. В первом очном туре «Учитель – Профи» принимают участие все участники муниципального этапа, прошедшие заочный (квалификационный) тур. По итогам первого тура 5 участников муниципального этапа, набравшие наибольшее количество баллов, переходят во второй тур.
4.4. По итогам второго очного тура «Учитель – Мастер» 3 участника муниципального этапа, набравшие наибольшее количество баллов, переходят в третий тур.
4.5. В заключительном туре муниципального этапа «Учитель – Лидер» принимают участие 3 участника. По итогам проведения третьего тура определяются победители конкурса и абсолютный победитель конкурса.

4.6. Оргкомитет оставляет за собой право изменить квоту участников, набравших наибольшее количество баллов для прохождения в следующий тур.
V. Заочный (квалификационный) тур
«Методическое портфолио»
5.1. Заочный (квалификационный) тур «Методическое портфолио» состоит из двух конкурсных испытаний: «Интернет-ресурс» и «Я – учитель».
5.2. Конкурсное испытание «Интернет-ресурс» заключается в экспертизе членами жюри заочного тура Интернет-ресурса участника муниципального этапа (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации, который может содержать представление педагогического опыта участника (разработка уроков, внеклассных мероприятий, конкурсов, прочие методические материалы, научные статьи, а также результаты педагогической деятельности и т.д.)).
5.2.1. Целью проведения конкурсного испытания является представление участниками муниципального этапа опыта работы, основных результатов деятельности, а также демонстрация умения использовать информационно-коммуникационные технологии в качестве ресурса повышения качества профессиональной деятельности.
5.2.2. Критериями оценки испытания являются следующие:
	1. Информационная насыщенность

	Показатели
	Баллы

	Использованы разнообразные форматы представления информации о своей профессиональной деятельности (текст, изображения, аудио, видео и др.) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Корректно размещены ссылки на внешние источники информации, указывается авторство 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены материалы открытых уроков и других мероприятий, в которых конкурсант принял участие (фото и видео материалы, краткие тезисы, презентации и т.д.) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены ссылки на проведенные вебинары, которые могут быть полезны посетителям 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены разработки своих уроков, внеклассных мероприятий и иные материалы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены материалы, адресованные разным категориям пользователей сайта 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены материалы, отражающие достижения конкурсанта или его обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	7


	2. Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды

	Показатели
	Баллы

	Используется понятное для посетителя меню, рубрикация материалов, навигация по ресурсу, которая обеспечивает быстрый поиск нужной информации (карта сайта, навигатор) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Имеются инструкции и пояснения для пользователей (подсказки, помощь) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечена защищённость пользователей, отсутствует реклама и отвлекающие окна 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Учтены требования здоровьесбережения, включая размер шрифта, сочетание цветов, фонов и т.д. 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечены условия использования ресурса лицами с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены материалы небольшого объема (до 100 Мб), учитывается средняя скорость интернета при загрузке материала 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Используются общепринятые форматы размещаемой информации, соблюдается стилевое единство в оформлении размещаемых материалов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	7


	3. Эффективность обратной связи

	Показатели
	Баллы

	Регулярно осуществляется обратная связь, конкурсант отвечает на вопросы посетителей своего интернет-ресурса в форумах в течение недели 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Используются формы обратной связи 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Даны ссылки на связанные с содержанием сайта группы в социальных сетях 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены контактные данные конкурсанта 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Сайт позволяет выстраивать и поддерживать отношения с обучающимися 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Сайт позволяет выстраивать и поддерживать отношения с коллегами 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Сайт позволяет выстраивать и поддерживать конструктивные отношения с родителями обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	7


	4. Актуальность информации

	Показатели
	Баллы

	Регулярное обновление информации профессионального содержания, в том числе, нормативно-правовой базы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещена новостная лента 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечена связь размещаемой информации с текущими событиями своей образовательной организации, региона, Российской Федерации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены ссылки на профессиональные сообщества в социальных сетях и профессиональные блоги 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены ссылки (материалы) интернет-конференций 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещены рекомендуемые коллегам интернет-сервисы,  полезные для их профессиональной деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Размещена информация о творческих конкурсах, викторинах и других видах работ 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	7


	5. Оригинальность и адекватность дизайна

	Показатели
	Баллы

	Для представления материалов используется инфографика 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Корректность обработки графики 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Для привлечения внимания посетителей использованы гармоничные цветовые решения 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использован индивидуальный стиль для оформления интернет-ресурса 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Учтено эмоциональное воздействие размещаемых материалов на посетителя 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Продуманы смысловые детали сайта, расставлены акценты (выделение цветом, курсив и т.д.) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Присутствует логика расположения материалов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	7


5.2.3. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 7 показателей.  Соответствие конкретному показателю отмечается в графе «да» и оценивается в 1 балл, несоответствие — в графе «нет» и оценивается в 0 баллов. Конкурсное задание имеет максимальную оценку 35 баллов.
5.3. Конкурсное испытание «Я – учитель» заключается в экспертизе членами жюри эссе, написанного участником конкурса и размещенного на его Интернет-ресурсе. Также участникам конкурса необходимо продублировать эссе путем направления его на электронный адрес Оргкомитета omo.kon@gmail.com в формате Microsoft Word в срок до 15.02.2019.
5.3.1. Целью проведения конкурсного испытания является определение умения раскрытия мотивов выбора участником конкурса учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, понимания миссии педагога в современном мире, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.
5.3.2. Критериями оценки конкурсного испытания являются следующие:
	1. Обоснование актуальности заданной проблематики 

	Показатели
	Баллы

	Содержание эссе соответствует заданной темой проблематике 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обоснована актуальность заданной темой проблематики 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Актуальность заданной проблематики соотнесена с личным опытом, профессиональной позицией автора 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	3


	2. Ценностная направленность содержания 

	Показатели
	Баллы

	В содержании отражены ценностные установки автора 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Ценностная направленность содержания соответствует заданной теме 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Ценностная направленность содержания соответствует ценностным ориентирам современного образования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	3


	3. Аргументированность позиции автора 

	Показатели
	Баллы

	Приводятся аргументы, подтверждающие авторскую позицию 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Аргументация авторской позиции убедительна 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Аргументы, подтверждающие авторскую позицию, корректны 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	3


	4. Формулирование проблем и видение путей их решения 

	Показатели
	Баллы

	Сформулирована проблема и представлено видение путей ее решения 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Предлагаемые пути решения проблемы реалистичны и адекватны современным тенденциям развития образования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Сформулированная проблема и пути ее решения соотнесены с личным опытом автора 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	3


	5. Рефлексивность 

	Показатели
	Баллы

	Автор проявляет заинтересованность в заявленной проблематике 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Автор проявляет готовность и способность к рефлексии 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Автор проявляет готовность и способность к саморазвитию в контексте заявленной проблематики 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	3



	6. Оригинальность изложения

	Показатели
	Баллы

	В тексте отсутствуют речевые клише, шаблоны и штампы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	В тексте грамотно и уместно использованы художественные приемы и средства художественной выразительности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Текст легко и с интересом читается 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	3


5.3.3. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям, каждый из которых включает 3 показателя. Показателями оценивания данного испытания являются баллы. Максимальная оценка — 18 баллов.
5.4. По итогам проведения экспертной оценки представленных участниками конкурса материалов жюри выставляет оценочные баллы, по результатам которых в соответствии с пунктом 4.2. проходят в следующий тур не более 10 участников, набравших наибольшее количество баллов.
VI. Первый очный тур «Учитель – Профи»
6.1. Первый очный тур «Учитель - Профи» состоит из двух конкурсных испытаний: «Урок» и «Методический семинар».
6.2. Конкурсное испытание «Урок».
6.2.1. Целью проведения конкурсного испытания «Урок» является раскрытие участниками муниципального этапа своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности урока, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания преподаваемого предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
6.2.2. Формат конкурсного испытания «Урок»: урок по предмету (регламент – 40 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут), который проводится в образовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса.
6.2.3. Тема конкурсного урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах и объявляется за 2 дня до проведения урока. 
6.2.4. Оценка проведения конкурсного испытания осуществляется по следующим критериям:
	1. Информационная и языковая грамотность

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует свободное владение содержанием преподаваемого предмета и урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	В речи учителя и содержании урока отсутствуют фактические ошибки и неточности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует различные способы структурирования и представления информации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Отбирает оптимальный для данного урока объем и содержание информации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	В речи отсутствуют ошибки (орфоэпические, лексические, грамматические) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	2. Результативность

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует четкое видение планируемых результатов урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Планирует результаты урока в соответствии с требованиями ФГОС 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Планирует результаты урока в соответствии с целью, задачами, содержанием урока, формами и способами учебной деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Привлекает обучающихся к планированию цели, задач и результатов урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Владеет инструментарием оценивания результативности урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	3. Методическое мастерство и творчество

	Показатели
	Баллы

	Обеспечивает методическую целостность и структурированность урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Целесообразно использует технологии, методы, приемы и формы организации учебной деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Целесообразно и на достаточном уровне использует ИКТ-технологии 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует владение средствами обучения 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует на уроке основные компоненты своей методической системы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	4. Мотивирование к обучению

	Показатели
	Баллы

	Системно и последовательно использует приемы создания и поддержания мотивации у обучающихся на всех этапах урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Целесообразно и эффективно использует приемы создания и поддержания мотивации у обучающихся на уроке 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечивает нацеленность всех структурных и методических элементов урока на достижение обучающимися индивидуального образовательного результата 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Раскрывает потенциал учебного содержания для последующей самостоятельной работы обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку обучающихся с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями здоровья 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	5. Рефлексия и оценивание 

	Показатели
	Баллы

	Обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных элементов в структуре урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечивает прозрачность и открытость оценивания 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует связь оценивания с целеполаганием 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует готовность и способность к профессиональной рефлексии во время самоанализа урока и беседы с жюри 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	6. Организационная культура

	Показатели
	Баллы

	Обеспечивает четкую структуру и хронометраж урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует владение здоровьесберегающими технологиями 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Дает четкие и конкретные инструкции к каждому этапу учебной работы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечивает вовлеченность в учебную деятельность всех обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечивает соблюдение этикета образовательного процесса 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	7. Эффективная коммуникация

	Показатели
	Баллы

	Организует учебную коммуникацию в разных видах речевой деятельности (говорение, слушание, чтение, письмо) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечивает создание условий для совершенствования коммуникативных навыков обучающихся в разных видах речевой деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует приемы повышения эффективности коммуникации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Поддерживает на уроке атмосферу, способствующую эффективной коммуникации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Минимизирует риски возникновения на уроке псевдокоммуникации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	8.  Ценностные ориентиры

	Показатели
	Баллы

	Выделяет ценностную составляющую в содержании урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Логично и последовательно реализует ценностную составляющую урока 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечивает достижение обучающимися личностных результатов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Реализует установку на формирование у обучающихся навыков безопасного поведения 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Выделяет и формулирует ценностные ориентиры урока во время самоанализа и беседы с экспертами 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	9. Метапредметность и межпредметная интеграция 

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует понимание основ метапредметности и знание способов достижения метапредметных результатов образования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует понимание основ межпредметной интеграции и знание способов ее реализации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обеспечивает достижение обучающимися метапредметных результатов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Логично и последовательно реализует в уроке элементы межпредметной интеграции 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Системно и целесообразно использует метапредметные и межпредметные подходы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	10. Самостоятельность и творчество 

	Показатели
	Баллы

	Использует методы, приемы, формы организации учебной деятельности, стимулирующие самостоятельность обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует методы, приемы, формы организации учебной деятельности, стимулирующие творческую и исследовательскую активность обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Стимулирует создание на уроке проблемных ситуаций, ситуаций выбора и принятия решений 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям на уроке 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует сбалансированность творческой и технологической составляющих профессиональной деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5



6.2.5. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Показателями оценивания конкурсного испытания являются баллы. Конкурсное задание имеет максимальную оценку 50 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.
6.3. Конкурсное испытание «Методический семинар».
6.3.1. Цель – демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н (далее – профессиональный стандарт «Педагог»). 
6.3.2. Формат конкурсного испытания: проводится перед началом для всех участников конкурсного испытания «Урок», что позволяет соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реализации. Регламент конкурсного испытания – 20 минут (представление конкурсантами концептуальных методических подходов, основанных на опыте работы – 10 минут; диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов – 10 минут). Представление, содержащее описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог» может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов). 
6.3.3. Оценка проведения конкурсного испытания осуществляется по следующим критериям:
	1. Результативность и практическая применимость

	Показатели
	Баллы

	Обосновывает применяемые методы и приемы при описании представляемого опыта 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Описывает алгоритм применения представляемой образовательной технологии с опорой на реальные педагогические ситуации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Приводит конкретные аргументы, демонстрирует результативность применяемых приемов и методов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обосновывает целесообразность транслирования своего педагогического опыта 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Раскрывает необходимые для использования представляемой практики условия 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	2. Коммуникативная культура

	Показатели
	Баллы

	Умеет вести конструктивный диалог, выделяет главное при выражении своей профессиональной позиции 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов


	Точно и полно отвечает на вопросы экспертов (членов жюри) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Убедительно аргументирует собственную позицию по обсуждаемым вопросам 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует понимание важности взаимодействия в педагогической деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Проявляет уважение к другим точкам зрения 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	3. Оригинальность и творческий подход

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует творческий подход и способность найти неожиданные решения педагогических задач 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Выделяет новые стороны в обсуждаемых профессиональных вопросах 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Во время выступления использует яркие ораторские приемы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Отвечая на вопросы экспертов (членов жюри), использует художественные образы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	4. Научная корректность и методическая грамотность

	Показатели
	Баллы

	Точно и корректно использует профессиональную терминологию 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует научный взгляд на методические проблемы современного образования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует знание активных форм вовлечения обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует знание интерактивных технологий поддержки самостоятельности обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Самокритично оценивает собственные педагогические достижения 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	5. Информационная и языковая грамотность

	Показатели
	Баллы

	Использует разнообразные форматы представления информации о своей профессиональной деятельности (текст, изображения, аудио, видео и др.) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует разнообразные источники информации и образовательные ресурсы (в том числе и электронные) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует навыки самопрезентации (грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует педагогический кругозор и общую эрудицию, корректно использует профессиональную терминологию 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	В речи конкурсанта отсутствуют ошибки (орфоэпические, лексические, грамматические) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


6.3.4. Оценка выполнения конкурсного задания «Методический семинар» осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Показателями оценивания конкурсного испытания являются баллы. Конкурсное задание «Методический семинар» имеет максимальную оценку 25 баллов. 
6.4. По итогам суммарной оценки двух конкурсных испытаний «Урок» и «Методический семинар» первого конкурсного тура жюри определяет 5 участников конкурса, получивших наибольшее количество баллов, дающих право участвовать во втором туре.
6.5. В случае получения одинакового количества баллов участниками муниципального этапа и невозможности в связи с этим определить 5 набравших большее количество баллов, Оргкомитет принимает решение об увеличении количества участников конкурса, получающих право участвовать во втором очном туре.

VII. Второй очный тур «Учитель – Мастер»
7.1. Второй очный тур регионального этапа «Учитель – Мастер» состоит из одного конкурсного испытания «Мастер-класс». 
7.2. Все участники второго очного тура муниципального этапа проходят конкурсное испытание совместно.
7.3. Целью проведения конкурсного испытания является демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе учебных занятий, осознания участником конкурса своей деятельности, осмысления перспектив собственного профессионального развития.
7.4. Формат конкурсного испытания «Мастер-класс»: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление – до 20 минут, вопросы жюри и ответы – до 5 минут.
7.5. Оценка проведения конкурсного испытания осуществляется по следующим критериям:
	1. Актуальность и методическое обоснование

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует знание современных образовательных технологий (интернет-сервисы, мобильные устройства и т. д.) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует разнообразные технологические приемы для достижения поставленной цели 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Сочетает традиционные и инновационные технологии в зависимости от целевой аудитории 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обосновывает педагогическую целесообразность использования представляемой технологии 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует педагогическую эффективность используемых приемов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	2. Творческий подход и импровизация

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует творческие решения педагогических задач 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов в ходе работы с аудиторией 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	При общении с аудиторией использует яркие примеры, иллюстрации и образы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует оригинальные творческие задания для вовлечения аудитории 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Поощряет нестандартные действия обучающихся, поддерживает их интерес к обучению 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	3. Исследовательская компетентность и культура

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует исследовательский подход для решения актуальных проблем и противоречий современного образования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Способен выдвигать рабочие гипотезы и предположения, позволяющие найти решение проблемы 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Проводит проверку основных положений гипотезы в своей практической педагогической деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Формулирует обоснованные выводы по итогам проведенного исследования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует понимание важности использования исследовательского подхода в педагогической практике 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	4. Коммуникативная культура

	Показатели
	Баллы

	Ведет конструктивный диалог, выделяет главное при выражении своей профессиональной позиции 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Точно и полно отвечает на вопросы экспертов (членов жюри) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Убедительно аргументирует собственную позицию по обсуждаемым вопросам, мотивирует обратную связь 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует понимание важности взаимодействия в педагогической деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Проявляет уважение к иной точке зрения 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	5. Рефлексивная культура

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует способность к самоанализу, оценивает выбор используемых методов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Находит проблемные точки роста в своем профессиональном и личностном развитии 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии в общеобразовательных организациях 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует способность к самоанализу, оценивает достигнутые результаты 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Самокритично оценивает проведённый мастер-класс, отвечает на вопросы членов жюри 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	6. Информационная и языковая культура

	Показатели
	Баллы

	Использует разнообразные форматы представления и структурирования информации (текст, изображения, аудио, видео и др.) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует разнообразные источники информации и образовательные ресурсы (в том числе и электронные) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует навыки самопрезентации (грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Владеет профессиональной терминологией 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует педагогический кругозор и общую эрудицию 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	7. Ценностные ориентиры и воспитательная направленность

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует понимание ценностных аспектов образования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	С уважением относится к личности каждого обучающегося 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Поощряет безопасное поведение и культуру здорового образа жизни 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует уважительное отношение к культурным различиям 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Выделяет и формулирует ценностные ориентиры мастер-класса во время самоанализа и беседы с экспертами 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	8. Метапредметность и межпредметная интеграция 

	Показатели
	Баллы

	Обосновывает целесообразность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции в конкретной педагогической ситуации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Находит разнообразные методические формы использования метапредметного потенциала 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует конкретные примеры, демонстрирует связь с практикой преподавания 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует системность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Опирается на реальные педагогические ситуации, аргументирует возможности используемой технологии 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	9. Развивающий характер и результативность

	Показатели
	Баллы

	Использует потенциал личностного развития 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Поддерживает индивидуальные образовательные маршруты 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Учитывает разнообразные образовательные потребности обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует количественные показатели для учета достижений обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует качественные показатели для стимулирования развития обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	10. Проектные подходы

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует понимание специфики проектного подхода в педагогической деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Опирается на проектный подход при постановке цели и задач мастер-класса 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Использует методические приемы проектного метода в ходе мастер-класса 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Организует совместную деятельность обучающихся в составе проектных групп 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Опирается на главный критерий оценки проекта – достигнутый результат – по итогам мастер-класса 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


7.6. Оценка выполнения конкурсного задания «Мастер-класс» осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Показателями оценивания конкурсного испытания являются баллы. Конкурсное задание имеет максимальную оценку 50 баллов. 
7.7. По итогам второго очного тура жюри определяет 3 участника регионального этапа, получивших наибольшее количество баллов, дающих право участвовать в заключительном туре.
7.8. В случае получения одинакового количества баллов более чем тремя участниками, Оргкомитет принимает решение об увеличении количества участников, получающих право участвовать в заключительном туре муниципального этапа.
VIII. Заключительный тур «Учитель – Лидер»
8.1. Заключительный тур муниципального этапа «Учитель – Лидер» состоит из одного конкурсного испытания «Круглый стол образовательных политиков».
8.2. Все участники заключительного тура муниципального этапа проходят конкурсное испытание совместно.
8.3. Целью проведения конкурсного испытания «Круглый стол образовательных политиков» является раскрытие потенциала лидерских качеств участников муниципального этапа, демонстрация понимания стратегических направлений развития системы образования города Астрахани и представление собственного видения конструктивных решений выявленных проблем.
8.4. Формат конкурсного испытания «Круглый стол образовательных политиков»: заседание в формате «круглого стола» (регламент – 30 минут), который проводится с участием членов жюри очного тура.
8.5. Тема конкурсного испытания «Круглый стол образовательных политиков» определяется Оргкомитетом.
8.6. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по следующим критериям:
	1. Понимание тенденций развития российской и региональной систем образования

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует знание основ законодательства в сфере образования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Знает основные глобальные тренды развития современного образования 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Анализирует и осмысляет достижения педагогической науки 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует умение выделять главное и отделять факты от мнений 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует знание событий, происходящих в российском и региональном образовании 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	2. Масштабность и нестандартность суждений

	Показатели
	Баллы

	Понимает запросы различных целевых аудиторий (коллег, обучающихся, родителей, социальных партнеров системы образования, работодателей) 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует творческий подход и способность найти решение педагогических проблем федерального/ регионального уровня 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Видит новые стороны в обсуждаемых проблемных вопросах, инициативно формулирует собственную позицию 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Убедительно аргументирует свое видение конструктивных решений существующих проблем 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Предлагает оригинальные идеи с учетом конкретной образовательной ситуации 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	3. Обоснованность и конструктивность предложений

	Показатели
	Баллы

	Видит реалистичные пути решения обсуждаемых проблем 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Излагает собственную позицию по каждой обсуждаемой проблеме последовательно и убедительно 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Учитывает специфику педагогической деятельности при формулировке предложений 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Учитывает возможные риски различного уровня 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Проявляет лидерские качества при обсуждении высказанных предложений 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	4. Коммуникационная и языковая культура

	Показатели
	Баллы

	Ведет конструктивный диалог, выделяет главное при выражении своей профессиональной позиции 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Эмоционально поддерживает участников круглого стола 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Уважительно относится к мнению участников круглого стола 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Точно и полно отвечает на вопросы участников круглого стола 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Учитывает культурные различия участников круглого стола 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


	5. Наличие ценностных ориентиров и личная позиция 

	Показатели
	Баллы

	Демонстрирует понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует понимание важности формирования творческих способностей обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Демонстрирует понимание роли семьи в воспитании и обучении ребенка 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Обращает внимание на важность формирования гражданской позиции обучающихся 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	Подчеркивает личную гражданскую позицию при обсуждении проблемных вопросов 
	да — 1 балл, нет — 0 баллов

	максимальный балл по данному критерию
	5


8.7. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Показателями оценивания конкурсного испытания являются баллы. Конкурсное задание имеет максимальную оценку 25 баллов. 
IX. Подведение итогов и награждение победителей конкурса
9.1. По итогам проведения заключительного тура муниципального этапа члены жюри в закрытом режиме проводят обсуждение и выносят решение, определяющее победителей и абсолютного победителя конкурса. Информация не предается публичной огласке до проведения официальной церемонии награждения победителей и участников конкурса.
9.2. Решение членов жюри обжалованию и пересмотру не подлежит.
9.3. Абсолютный победитель и победители конкурса награждаются грамотами управления образования. 
9.4. Участники, признанные лауреатами конкурса по номинациям, которые может учредить жюри, награждаются дипломами управления образования. 

9.5. По согласованию с Оргкомитетом конкурса учреждениями, организациями, физическими и юридическими лицами могут учреждаться другие специальные премии и призы конкурса.

9.6. Объявление итоговых результатов конкурса, награждение его участников осуществляется на торжественной церемонии награждения участников конкурса.

Приложение 1 
      к Положению о конкурсе 

          «Учитель года города Астрахани – 2019» 

Образец представления кандидата на участие в конкурсе «Учитель года города Астрахани – 2019» в оргкомитет конкурса 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(наименование муниципальной образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по основной общеобразовательной программе) выдвигает на участие в конкурсе «Учитель года города Астрахани – 2019» в 2019 году 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата на участие в муниципальном этапе конкурса, занимаемая им должность (наименование – по трудовой книжке) и место его работы (полное наименование образовательной организации согласно её уставу)).
Приложения:

1. Заявление кандидата конкурса.

2. Информационная карта кандидата конкурса.

3. Согласие на обработку персональных данных.

_______________________              _________       ___________________________

Должность руководителя

(подпись)
      (фамилия, имя, отчество)  
М. П.

Приложение 2 

      к Положению о конкурсе 

          «Учитель года города Астрахани - 2019» 

Образец заявления кандидата на участие в конкурсе «Учитель года города Астрахани – 2019» 
В Оргкомитет конкурса 
«Учитель года города Астрахани – 2019» 
_______________________________________________________________________
ФИО кандидата (полностью в родительном падеже) _______________________________________________________________________
(наименование учебного предмета согласно записи в трудовой книжке)

(полное наименование образовательной организации согласно её уставу)

заявление.
Я, _______________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в конкурсе «Учитель года города Астрахани – 2019»  среди учителей образовательных организаций города Астрахани в ______ году, внесение сведений о кандидате на участие в конкурсе, указанных в информационной карте, представленной____________________________________,
                                                                                   (наименование образовательной организации)
в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов («Контакты», «Документы») в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

« ___ » __________20 ___ г.                                                (подпись)

Приложение 3 

      к Положению о конкурсе 

          «Учитель года города Астрахани - 2019» 
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	(фотопортрет 
4(6 см)
	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КАНДИДАТА 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

«УЧИТЕЛЬ ГОДА ГОРОДА АСТРАХАНИ – 2019»

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

 ____________________________________________  

(город проживания)




Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.

	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Домашний адрес с индексом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом (если несколько телефонов, то указать другие)
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в сети «Интернет» (представление Интернет-ресурса – личный сайт (страница, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
	

	Служебный адрес с индексом
	

	Служебный телефон с междугородним кодом
	

	Адрес сайта образовательной организации в сети «Интернет»
	

	Служебная электронная почта
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы 
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, дата установления
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности органа государственно-общественного управления управляющего совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Профессиональные ценности

	Ваше педагогическое кредо 
	

	Почему Вам нравится работать в системе образования 
	

	Профессиональные и личностные ценности наиболее близкие Вам 
	

	В чем, по Вашему мнению, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года города Астрахани – 2018»
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года города Астрахани – 2018»
	

	8. Приложение

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 1000 знаков) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Подборка фотографий

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5).
	Фотографии направляются на электронный адрес uhitelgoda@yandex.ru в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера с указанием Ф.И.О.


Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю:

________________________           /____________________________________/ 

                      (подпись)                                                                                 (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г. 
Приложение 4 

      к Положению о конкурсе 

          «Учитель года города Астрахани – 2019» 

В оргкомитет  конкурса 
          «Учитель года города Астрахани – 2019» 

_____________________________________
(Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя ______________________________
           (наименование учебного предмета)

____________________________________________
(наименование образовательной организации)

Согласие участника муниципального этапа конкурса «Учитель года города Астрахани – 2019» 

на обработку персональных данных

    Я,________________________________________________________________,

            (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ                           «О персональных данных», зарегистрированный(ая) по адресу: __________________________________________________________________,

документ, 
удостоверяющий
личность:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________,

(наименование документа, №, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

Настоящим даю свое согласие на обработку управлением образования администрации муниципального образования «Город Астрахань» (далее – Оператор), расположенного по адресу: 414024, г. Астрахань, ул.                                          Б. Хмельницкого, 29, моих персональных данных, к которым относятся:
- дата рождения (год, число, месяц);

- домашний адрес с индексом;

- мобильный телефон;

- личный электронный адрес;

- место работы;

- служебный адрес с индексом;

- служебный телефон;

- служебная электронная почта;

- занимаемая должность;

- общий трудовой стаж;

- общий педагогический стаж;

- квалификационная категория, дата установления;

- почетные звания и награды;

- послужной список;

- преподавательская деятельность по совместительству;

- название и год окончания учреждения профессионального образования;

- специальность, квалификация по диплому;

- дополнительное профессиональное образование за последние три года;

- ученая степень;

- название диссертационной работы;

- основные публикации;

- участие в общественных организациях;

- участие в деятельности органа государственно-общественного управления управляющего совета;

- семейное положение;

- сведения о наличии детей.

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях   корректного документального оформления для участия в конкурсе «Учитель года города Астрахани – 2019».

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанной выше цели, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам), обезличивание, блокирование, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Оператор гарантирует, что обработка моих личных данных осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Данное согласие действует с момента его подписания до истечения срока проведения конкурса «Учитель года города Астрахани – 2019». 

В соответствии с ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ                           «О персональных данных» согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных. Отзыв согласия на обработку персональных данных подается в письменной форме в виде заявления Оператору, по адресу: 414000, г. Астрахань, ул. Никольская/Ульяновых,  д. 10/14.                    
Дата:_______________ 

Подпись______________ /__________________________/

Информационная карта участника �конкурса





Учитель года города Астрахани - 2019








Фамилия,


имя, отчество





г. Астрахань





Девиз: 








