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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
наименование
Программы

Программа развитиям мунициIIаJIьного бюджетного
общеобразовательного учреждения г. Астрахани кСредняя
общеобразовательная школа ЛЪ 59) на 2020-2025 годы кШкола
позитивной социализации личности))

Разработчики
Программы

Педагогический коллектив, администрация МБОУ г. Астрахани
сош J\ъ 59

исполнители
Программы

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический
коллектив, родительская общественность, социальные партнеры
школы

Нормативно-
правовая база для
разработки
Программы

Конвенция о правах ребёнка;
Конституция РФ;
Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации>
от29 декабря 2012г, Nэ 273-ФЗ;
НациональнаrI доктрина образования Российской Федерации до
2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от
04.10.2000 N 751);
Федеральный государственньтй образовательный стандарт
начального общего образования, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от
0б.10.2009 Jф 373;
Федеральный государственный образовательный стандарт
основного общего образования9 утвержденный приказом

Министерства образования и науки Российской федерации от |7
декабря 2010 года ]ф l897;
Федера-шьный государственный образовательный стандарт
среднего общего образования, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Роосийской федерации от |7
мая20|2 года М 413;
Концепция общенациональной системы вьU{вления и рrlзвития
молодых талантов, }"твержденная Президентом РФ 0З.04,2012 м
Пр-827.
Стратегия развития информационного общества в Росоийской
Федерации, утвержденная Указом Президента РФ 07.02,2008 J\Ъ

Пр-212.
Основы государственной молодежЕой политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29. 1 1. .20 1, 4
JФ 2403-р.
Стратегия развития восIIитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденнаJI распоряжением Правительства РФ от 29.05,201 5

Jlb 996-р.
Концепция профильного обуrения на старшей ступени общего
образования, утвержденнаJI приказом Минобразования России от
18.07.2002 Jф 2783.
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН
2,4.2. 282l -I 0 l Постановление Главного государственного
санитарного врачаРФ от 29 декабря 2010 г, Jф 189.

Срок реализации
програлдмы

2020 г. -2025 г.

В период с2020-1921 учебного года по 2024-2025 учебный год



основные этапы
реализации
Програrлмы

Подпрограммы
развития

Ilель Программы
развития

Создание модели оптимальной
образования в условиях реализации
позитивной социализации личности

школы качественного
ФГОС, способствуrощей

Основные задачи
Программы развития

,Щостижение качества образования на уровне трЪОованиИ
федерального государственного образовательного стандарта,
повышение эффективности образовательной системы.

создание оптимальньж условий для формиров анияу школьников
навыков члена гражданского общества и потребности в их
реализации и трансJUIции; социально-педагогическая поддержка
становления и развития высоконравственного, творческого,
компетентного гражданина России, принимающего
ответственность за настоящее и будущее своей страны.

Создание в школе эффективной информационно-образовательной
среды (иос), обеспечивающей единство образовательного
пространства, повышение качества образования на всех его
уровнях, эффективное использование педагогического
потенциала, создание условий для поэтапного перехода к новому
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качеству образования, в том числе на основе 
"arrопБо"аrrи"дистанционных технологий и электронного обучения.

обеспечение функционирования системы профессионального
развития утителей в условиях действия профессионfulьного
стандарта педагога.

I_{елевые показатели
(индикаторы)
программы

программ (с учётом изменений нормативной базы Федерачьного,
регион&lьного и муниципаrIьного уровней, объективными
потребностями).

fiоля слабоуспеваюших школьников в общем числе
обу,чаюrцихся.

flоля обучаюrцихся, имеющих одну оценку <3> или одну оценку
<4> среди прочих более высоких оценок,

Качество обучения.

flоля обучаюrцихся по программе среднего общего образования,
принявших участие в проектной деятельности.

f{оля обучаюrцихся по програмN,Iе основного обrцего образования,
принявших участие в проектной деятельности.

Количество программ внеурочной деятельности tIо предметам.

f;оля обучающихся. охваченных внеурочной деятельностью по
предметам учебного плана.

колtп'уникативные умения школьников, умения консlруктивно
действовать в обtllестве, находить компроN,Iиссы 

" 
по*rфпrпrru,,

ситуациях.

Участие школьЕиКов в деятеЛьностИ школьного самоуправления,
детских объединений, обшественных организаций, ts других
мероприятиях школы по плану воспитательной работы, в
приобретении конструктивного опыта взаимодейстtsия черезктд
состояние парка компьютерного оборудования.

обшее количестRа компьютеров, количество учащихся на 1

компьютер.

Использование и апробация собственньш ЭоР ПеДаГоГаI\,1и.

Itоличество педагогов, повысивIIIих своЮ квалификацито в
области ИК1'.

Количество участников сетевых проектов.

количество педагогов, имеющих собственные профессиоЕа'ьные
сайты либо страницы на образовательных сайтах.

соответствие профстандарту нормативной базы образовательной
организации.

соответствие профессионацьных компетенций педагогов школы
профстандарту.

напичие условий реализации индивидуальных образовательно-
методиLIеских траекторий педагогов.

с



Повышение профессиональной квалификации педагогов.

механизмы
реirлизации
Программы развития

Обновление содержания образовательного процесса, внедрение
продуктивных педагогических технологий, обеспечивающего
современное качество учебньж результатов и результатов
социализации школьников;

Создание развивающей информационно насыщенной
образовательной среды, направленной на развитие свойств и
качеств личности всех участников образовательного процесса;

Создание креативной среды для творческой самореаJIизации)
вьuIвления и поддержки одаренньж детей;

Создание системы непрерывного повышения уровня
про фессиональной компетентности учителей ;

Создание единого пространства, направленного на
социокультурное и гражданско-патриотическое воспитание
школьников;

Улучшение пространственIlо-предметной среды через развитие
маториально-технической базы, школьной инфраструктуры;

Расширение государственно-общественного управления
образовательным учреждением.

Ожидаемые

результаты
Актуализация основных и адаптированных образовательных
программ (с учётом изменений нормативной базы Федерапьного,
регионального и муниципапьного уровней, объективньiпtи
потребностями) на 1 00%.

Сни>ttение доли слабоуспевающих школьников в общем числе
обучаюrцихся - не менее, чем на2Оh.

Снияtение доли обучающихся, имеющих одну оценку к3> или
одну оценку (4) среди прочих более высоких оценок - не менее.
чем на 50%.

Повышение показателя качества обучения по школе до 55%.

Увеличение доли обучаюrцихся по программе среднего обrцего
образования, принявших участие в проектной деятельности до
100%.

Увеличение доли обучающихся по программе основного обrцего
образования, принявших участие в проектной деятельности - не
менее 50оZ.

Внедрение новых программ
предметам - не менее четырёх.

внеурочной деятельности по

Увеличение доли обучающихся, охваченньж внеурочной
деятельностью по предмета]\4 1"rебного rrлана - не менее 50%о.

Рост коммуникативных умений школьников, умения
конструктивно действовать в обществе, находить компромиссы в
конфликтньц ситуациях (по результатам диагностики) не менее,
чем на 50%.

Рост участия школьников в деятельности школьного
самоуправления, детских объединений, общественных
организаций, ч приобретении конструктивного опыта
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взаимодействия через КТД и другие мероприятия школы по плану
воспитательной работы не менее, чем на 100/о.

Обновление парка компьютерного оборудования - не менее, чем
на 50%.

Увеличение обrцего количества компьютеров, у\,{еньшение
количества учащихся на 1 компьютер не менее, чем на 50%.

Использование и апробация собственных ЭОР педагогами - не

менее 25О/о от обrцего числа педагогов.

количество педагогов, повысивших свою квалификацию в

области ИКТ - не менее 50% от общего числа педагогов.

Рост количества участников сетевых проектов - не N{eнee 50% от

обrцего числа учаlцихся и педагогов.

Рост количества педагогов, иI\,Iеющих собственные
профессиональные сайты либо страницы на образовательных
сайтах - не менее 25О/о от общего числа педагогов.

Приведение в соответствие с профстандартом нормативной базы
образовательной организации. актуализация норN{ативной базы
по мере приобретения опыта работы в условиях профстандарта на
100%.

Проведение внутреннего аудита соответствия профессиональных
компетенций педагогов школы профстандарту. Анализ проблем
педагогов и определение путей их решения за счет внутренних и
внешних ресурсов * 100% педагогического состава.

Разработка и создание условий реализации индивидуаr]ьных
образовательно-методических траекторий педагогов 100%

педагогического состава.

Повышение профессиональной квалификации педагогов - 100%

педагогического состава.

Порядок управления
реализацией
Программы

Управление реаJIизацией Программы осуществляется
методическим советом образовательной организации.

Корректировка Программы осуществляется при участии
Управляющего совета школы; rтедагогического совета школы.

г



п. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЫДУIIIЕЙ ПР ОГРАIЧIIUЫ
РАЗВИТИЯ (ШКОЛА КЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИИ>>

В период с января 2015 по декабрь 2019 года МБОУ г. Астрахани

СОШ Jф 59 реапизовывапа программу р€ввития <<ТТТкола ключевых

компетенций), основной целью которой являлось создание образовательной

системы, развитие и функционирование которой осуществляется в интересах

формирования ключевых образовательных и социальных компетенций

обучающижся. В основе развития образовательной организации данного
периода лежыIи институцион€шьные изменения в системе россиЙского
образования, поэтому в обеспечении рzIзвития системы образовательной

деятельности педагогический коллектив школы руководствоваIIся, в первую

очередь, выдвинутыми государственной политикой направлениrIми развития,

реализуемыми через изменения в законодательстве, подзаконные нормативно-

правовые акты.

Системные изменения затронули различные аспекты:

Федеральные Государственные Образовательные Стандарты нового
поколения;

- образование для детей с ОВЗ по адаптированным образовательным
программам;

- переход на электронный документооборот и электронное взаимодействие по
всем направлениям деятельности школы, внедрение
коммуникативных технологий в учебный процесс;

информационно-

- повышение требований к профессионаJIьной подготовке учителя.
С оответственно основными задачами реапиз ации программы развитиlI

<Школа ключевых компетенций> являлись:

- внедрение и ре€шизация в школе новых образовательных стандартов
(ФГОС), внедрение инклюзивного образования;

- формирование системы внеурочной занятости школьников, направленной
на позитивное развитие личности, формирование личностно значимых
качеств, профилактику социальной и школьной дезадаптации;

- информатизация образовательного пространства;

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- повышение общей результативности учебного процесса.
В ходе реализации программы <<Школа ключевых компетенций> велась

диагностическая, прогностическаrI, организационная и анaulитическая

деятельностъ по основным нацравлениrIм развития. В результате работы по

совершенствованию нормативно-правовой базы педагогическим коллективом

были изу{ены необходимые документы федерального и регионаJIьного
значения, разработаны основные образовательные программы уровней
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начаJIьного, основногО и среднегО общегО образования, адаптированные
программы для обучающихQя

гrереработан в соответствии с
актов. Пакет организационных
(http ://schoo1 5 9.ucoz.ru).

в течение всего периода велась работа, направленная на
совершенствование кадрового потенциала, в результате сформирован
стабильный педагогический коллектив, включающий в себя вспомогательную
педагогическую службу (педагог-психолог, социальный педагог), способный
решать новые задачи развития. В состав коллектива влились молOдые
педагоги, средний возраст учителей уменьшился с 45 до 40 лет. С 1 сентября
2018 года осуществлен переход на эффективный контракт. Провод""."
П О СТе П е Н Н О е В Н еД' 

ан:;Р; ж;}lхж;;жff*д 
аго г)

ПедагогическIIе
работники

IIIтатные Внешние
совместители

Всего: 38 1

ОбразоваТельныЙ ценз педагогических рабо*r"-о"
высшее образование ] З5 

--Г

1

среднее профессиональное aJ 0

ббез спец. проф. образования 0
Уровни категорий педагогический работшиков:

шt1}1 кttr,сr,ория 25 1

Первl,ю категорию 6 0
сзд 7 0

моложе 25 лет

Распределение кадров по возрасту:
|-

1 0
от 25 до З5 лет 10 0
от 35 лет до 55 лет 1з 1

старше 55 лет I4 0
Распределение ка

л,тенес. З лет

Lдров в зависимости от педагогическог(

2

ста}ка:

0
от3до5лет 4 0
от 5 до 10 лет 5 0
от 10 до 20 лет 6 0
более 20 лет 2\ 1

контингент обучеющихся стабилен, движение учащихся происходит
по объективным причинам (переезд в другие районы города, за пределы
города) и не вносит дестабилизации в образовательную деятельностъ школы.
Наблюдается тенденция увеличения общей

с ОВЗ, внесены изменения в Устав школы,
задачами развития ряд школъных локальных
документов опубликован на школьном сайте

а

численности обучающихся :



Учебный год 2014-20l5 2015-201,6 20|6-201,7 2017-20|8 20 1 8-2019

численность 629 655 674 685 691

.Щанные мониторинга резулътативности учебного
проводимого в рамках внутришкольной системы оценки
образования, показывают рост показателей успеваемости и качества

процесса,

качества
освоения

школьниками образовательных программ:

УЛУЧШеНия реЗультатов обу.rения педагогический коллектив добивается
ПУТёМ ВнеДРения в образовательный процесс индивидуuшьных траекторий,
благодаря особому вниманию к слабоуспевающим у{ащимся, к школьникам,
получившим одну <<4>> или (3> среди прочих более высоких оценок.
существенное влияние на качество и результативность учебного процесса
оказываюТ применrIемые методики и технологии обучения. Учителями
широко используются ведущие IIедагогические технологии:

/ Личностно - ориентированные:
технология педагогических мастерских;
метод проектов;

/ пр едм.;" Ч;;Ж; 
"""'*1Н] 

как Уч е бн о Го И с сл еДоВ ания,

/ Информационно-коммуникативные технологии.
У Технологии оценивания достижений учащихся:

8

Учебный
год

Учащихся успеваемость
о/7о

Качество
%

оставлены на
повторный

год

Переведены

условно

Выпущены
со

справкой
2014-2015 629 9в,1 4з.7 2 8 0

2015-2016 655 98,5 46,з 1 5 0

20li6-20I,7 674 98,6 46,5 0 5 о

2011-2018 685 98,9 46,] 0 J 0

201 8-2019 697 99,2 s] 1 п J 1 (неявка)

Показатели/учебньй год 201'4-2015 2015-20Iб 20l6-20|7 2017-20|8 201 8-2019
ВСего \4{ащихся 629 655 674 685 697
Число учащихся,
закончивших на <5>

46 56 61 64 65

Число учащихсяi

закончивших на <4> и
(5)

202 2з4 214 226 268

Закончили с одной к3> 45 40 49 45 40
Закончили с одной <4> 14 10 9 6 6



школы требуется непрерывное совершенствование профессионального

уровня 1"lителей. Повышению педагогической компетентности способствует
методическая и исследовательская деятелъность, которая нацелена на

РаЗВиТие творческого потенциыIа у.лителей и обучающихQя, овладение
современными методиками и технологиями обl^rения.

в школе сформирована система внеурочной деятельности,
НаПРаВленНая, в первую очередъ, на достижение обучающимися планируемых
результатов освоения основных образовательных программ. она тесно
связана с основным образованием, является его логическим продолжением и
неотъемлемой частью системы обучения, созданной в школе. План
внеурочной деятельности решает задачи организационного обеспечения

уlебной деятельности, педагогической поддержки и обеспечения
благополучия обучающихся В пространстве школы. Для удовлетворения
разнообр€вных образовательных потребностей организована деятельность по
предметам за рамками учебного плана (олимпиады, конкурсы, научно-
практические конференции, проектные декады, экскурсии И т.д.), работа
)л{енических сообществ и объединений по интересам (классов, клубов,
отрядов, команд, кружков, студий). В школе работают органы у{енического
самоуправления - классные и школъный совет <<Лидер>>.

В 2019-2020 учебном гоДу начаJIосъ внедрение основной
образовательной программы среднего общего образования. Традиционно
внеурочная деятельность учащихся 10_11 классов проводится через
организацию жизни ученических сообщество в сфере школьного
самоуправления; через приобщение обучающихая к общественной
деятельности и школьным традициям, у{астие в деятельности творческих
объединений, в благотворительных акциях; через участие в экологическом
просвещении сверстников, младших школьников, в благоустройстве школы,
класса. Практику внеурочной деятельности старшеклассников на уровне
среднегО общегО образованиЯ В соответствии с ФгоС педагогическому
коллективу предстоит освоить.

для более полного удовлетворения образовательных потребностей
учащихся необходимо расширение спектра занятий по интересам, создание
доlrолнителъных возможноотей для объединения и самореализации в

РЕ}ЗЛИЧНЫх Видах деятедьности. Такими видами деятельности, в частности,
МОГЛИ бЫ бЫтъ историческая реконструкция, чирлидинг, программирование,

РУКОДеЛье, краеведческие экспедиции, дискуссионный политический клуб,
участие в волонтёрском движении, приобщение к российскому движениIо

/\()
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школьников и т.д. Целесообразно

учреждениями допопнительного

психологическую
сотрудничество с

службу,

родителями.

наJIадить полноценное сотрудничество с

образования города, такими как

<Кванториум)>, Щом науrных коллобораций им. В.К.Тредиаковского при АГУ,
в перспективе - с <АсТриусом>) (местныМ анаJIогоМ сочинского <СириусD),

который планирует создать Министерство образования и наУки АстраханскоЙ

области).

Значительную роль в формировании внеурочноЙ занятоСТИ ШКОЛЬНИКОВ,

в их духовно-нравственном, гражданско-патриотическом, экологическом

воспитании, развитии ценностных качеств личности играет воспитательная

системы школы. Организационная структура воспитатепъной системы школы

включает в себя урок и его воспитательные возможности, внеурочнуЮ

деятельность "школьников, службу классного руководства, совет по

профилактике правонарушений и безнадзорности шкоJIъников, социапьно-

работу ученического самоуправления,

В школе создана комиссия по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений. Названная комиссия

и Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности школьников

осуществляют функции медиации (примирения). Организованно

взаимодействие с различными органами и службами соответствующей

направленности. Организационно-методическая поддержка осуществляется

через методическое объединение классных руководителей и педагогические

советы. Возглавляет, руководит и контролирует воспитательную работу зам.

директора по воспитательной работе. Администрацией школы разработаны и

доведены до сведения работников необходимые нормативные лок€Lльные

акты, такие как Правила внутреннего распорядка учащихся, должНоСТНЫе

инструкции, положения и т.д.

работа строится на основе образовательной программы, комплексно-

целевого и каJIендарного планирования. Комплексный план работы школы

содержит раздел, посвященный воспитательной работе, в котором

формируется система разнообразной деятельности: внеурочной,

профилактической с детъми ((группы риска), с родителями и др.

Источниками целеполагания в воспитатепьной системе являются:

педагогический запрос общества, семьи и юсударства;

индивидуальность, личные скJIонности ученика;
личность педагога, который через собственную систему ценностей И

целей оказывает индивидуаJIъно ориентированное воспитателъное

влияние на детей. 
t

воспитание - процесс индивидуальный, проходящий через систему

общения, взаимно интересной совместной деятельности с учителем, со

сверстниками и другими детьми в объединениях rто интересам, череЗ
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социальные отношения, кулътурную среду, в которую уIеник погружен.

,.Щостижение целей воспитания способствует формированию нравстВеННых

основ личности ребенка и его самосознания в каждом конкретном слУчае.

Разнообразие вариантов целеполагания ориентировано на общечеловеческие

ценности и реализуется путем приобретения школьниками личностного оПыТа

в рzlзличных сферах деятельности и взаимоотношений.

Вариативность целей, индивиду€Lлизация шроцесса воспитания, свобода

выбора содержания и фор, воспитательной работы базируютоя на

возможностях и условиях, которые предлагает школа, на структуре, которая

является стартовой площадкой, опорой и системообразуюrцим фактором.
Школа создает условия, которые становятся питателъной средой

формирования нравственных основ и самосознания личности шкоJIЬНиКа:

воспитывающее обучение,

культуротворческое окружение,

ученического коллектива и

взаимодействия практикуются
организация традиционных

формы и методы воспитания

учителем, классным руководителем непосредственно в образователЬНОМ

процессе в соответствии с целями и шрактическими задачами, с Учетом
конкретной ситуации и условий взаимодействия. ОсновныМи ПодхоДаМи В

организации воспитателъного процесса являются: системныЙ, лиЧНосТно

ориентированный, деятельностный.
Тем не менее в ходе планирования и реаJIизации воспитательноЙ

деятельности ставятся и конкретные, общие для всех, практические задачи,

которые наиболее акту€шьны с точки зрения особенностей ученического
сообщества и условий организации образовательного процесса школы в

текущий период времени:

- предупре}tдение правонарушений и безнадзорности школьников,
поведения, отклоняющихся отпрофилактика и коррекция фор,

НОРМЫIЪНЫХ;

создание условий для сохранения здоровья учащихся, их физичеокого

развития, воспитание негативного отношения к вредным привычкам;

формирование гражданской идентичности, чувства патриотизма,

воспитание уважения к истории и культуре своей страны;
стимулирование познавательной и учебной деятельности учащихся для
полноценного освоения ими основных образовательных программ;

_ создание условий для развития интеллектуальных и творческИХ

интересов, способностей, склонностей учащихся.
Щля обеспечения внеурочной занятости, развития интересов, сплочения

формирования навыков бесконфликтного

нравственно-психологические ситуации,

взаимодействие с социумом. Содержание,

выбираются, планируются и реализуются

коллективные творческие дела. В их числе

праздников (Дrrя Знаний, Дня Учителя,
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Покровской ярмарки, Нового Года, Международного Женского Дня, Дня
защитника Отечества, Щня Победы и др.), спектаклей школьного агиттеатра
кМиР>, посещений театров и музеев, массовых спортивных мероприятий
городского и школьного уровней, таких как <Кросс наций>, школьная Щекада

физической культуры и спорта, <Веселые старты) и т.д.

Формированию нравственных качеств личности и приобретению опыта
социальной коммуникации способствуют торжественные линейки, такие

формы работы, как <Уроки Нравственности> (i\4ужества, Мира, Здоровья,

Морали, Щоброты), библиотечные уроки, гражданские и благотворителъньiе
акции:

<Памяти. жертвам терроризма> (гражданской солидарности).
<Спаси дерево)) (сбор макулатуры),
<Город моей мечты)), <<Зеленая Россия>>, <1\4оя школа)) (экологический
десант),
поздравление ветеранов педагогического труда с Щнем Учителя,
<Щомики для птиц)),

курения, алкоголизма),

<<Память храним)), <<Ветеран) (поздравление ветеранов ВОВ,
проживающих на территории микрорайона с пр€lздниками 9 мая, 2З

февраля, встреча с воинами, выполнявшими свой интернациональный
долг в Афганистане и Чеченской республике),

Работа кЛассных руководителей направлена на формирование и сплочение
ДеТского коллектива, воспитание ценностных качеств с точки зрения общества
И личНости, законопослушного поведения, развитие социаJIьных,
интеллекту€Lлъных и творческих способностей. При проведении классных
часов учитываются индивидуаJIьные и возрастные особенности обучаюrц ижся,
Тематика классных часов и бесед самая разнообр€Lзная: <<Знакомство с

ПРаВилами школьноЙ жизни>, <Правила общения), <Азбука безопасности)),
<Как правильно переходить дорогу>, <<Спички детям не игрушка>>, <<За что
ставят на учёт в полицию?), <Конвенция о правах ребенка>>, <<Формирование
ТОЛерантности к себе и окружающим), <<Ответственность. Мораль и законы)),
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<<Основы безопасности в сети Интернет)> и т.д. В период каникул классными

руководителями исследуется и анаJIизируется доступное для просмоТра

общение школъников в соци€шъных сетях, таких как (В контакТе>),

<Одноклассники)) и др. на rrредмет антиобщественных, раДикаJIЬНО

религиозных, криминализированных явлений, а также сУициДаЛЬНЫХ

настроений. Классными руководителями выявляются несовершеННолеТНИе,

находящиеся в социально оIIасном положении, а также не посещающие Или

систематически пропускающие без уважительных причин ЗаняТия, ВеДУТСЯ

журналы, Гд€ отслеживается посещение обучающимися школы; проводится

мониторинг по участию детей во внеурочных и внеклассных восIIитаТельныХ

мероприятиях, отслеживается занятость в кружковой деятепьности, В ТоМ

числе детей (группы риска).
В случаях прOявления школьниками фор, поведения, отклоняющихся

от нормаJIьных, социыIьной и школьной дезадаптации с целью органиЗациИ

индивидуальной помощи осуществляется их постановка на индивидуалъный

профилактический учёт. За такими учащимися закрепляются педагоги-

наставники, которые проводят с ними индивидуаJIьную работу в соответсТВии

со сгIециально разработанны\,1и планами, в том числе:

успеваемости;

ребенка переменах, развития
взаимоотношений с другими учащимися;
контроль состояния тетрадей и дневника;

рейды на дом;

интересам, в том числе с привлечением учреждений дополнительного
образования;

правонарушений и безнадзорности школьников о состоянии работы по
коррекции поведения обучающихся.
В целях усиления правового воспитания разработана и ре€Lлизуется

социаJIьно ориентированная программа по восtIитанию законопосЛУшНоГО

поведения школьников <<Твой выбор>. В рамках программы в целях

профилактики противоhравного поведения, пропаганды здорового образа

жизни, предугlреждения конфликтов между учащимися традиционно

(ежегодно) проводятся круглые столы, |рупповые и индивиду€Lлъные бесеДы с
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УЧаЩИМИсЯ И Ихродителями, беседы с представителями правоохранительных
органов, школьные линейки, тематические декады.

На основе комплексно-целевой программы активно ведётся
профориентационная работа. Ребята старших классов, в течение года,
встречаются с представителями рzlзличных ВУЗов и колледжей, принимают

участие в lнях открытых дверей, проходят
тестирования в службе занятости населения и т.д.

профориентационные

В школе сформирована воспитательная система, которая нацелена на

развитие личности учащихся на основе общечеловеческих и гражданских

ценностей, в том числе на интеллектуыIьное развитие, формирование
законопослушного поведения, доброжелательных взаимоотношений между
школьниками " и другие ценностньiе ориентиры. Создание внутренней
атмосферы взаимоуважения, стремления к достижениям, общего интереса к
деятельности, к твOрчеству, приверженности этическим нормам и соблюдение

речевого этикета, заинтересованности в обrцих мероприятиях, эстетизация

учебного пространства, школьные традиции - культуротворческая среда,
которои определяется воспитание личности в условиях школы.

Щостижение целевых показателей

реалиЗации программы развития <<Школа ключевых компетенций>>

Внедрение и реализация ФГОС

Индикаторы Показатели/ у.rебный
год

20 l4-201 _5 2015_20lб 20]t6-201,7 20l7-20l8 20l 8_20l9

(,
la,

(J!

л2

--
Ф/.O.i

l(DE

ч::
цL:

cn Ё;
о

Количество кпассов,
обучающихся по
Фгос

1-4 к",lассы.

5-е классы
] -4 к;rассы.
5-6 классы

i-4 классы,
5-7 классы

1-4 классы.
5-8 классы

1_4

классы,
5-9 классы

ОсУшествлено внедрение ФГОС на уровнях нача,цьного обrцего и основного
общего образования. внесены изN{енения в основные образовательные

программы в соответствии с федеральными нормативныN{и докумеFIтами.
подготовлена основная образовательная програмN,lа по ФГоС для уровня

среднего обrцего образования

Организация обучения
детей с ОВЗ

1 чел. 2 чел. 3 чел.

Обеспечены разработка и реализация адаптированных образовательных
ПРОГРаММ для обучения детеЙ с ОВЗ в начальных классах в соответствии с
потребностью, организовано их психолого-педагогическое сопровождение

д>4
L+FEО т т (]

U-Yý
-. ' л <
U*Fl

;.:zF(9

*Б9>.
:lLtЁо

fiоля школьников)
участвующих в

рейтинге достихtений
по предметаN,l
ччебного плана

80% 100% 100% 100%

fiоля школьниl(ов,
и]\,Iеющих портфолио
личных достияtений

42% 50,5% бз% 8l% 9з%
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,Щоля школьниl(ов,
Vчаству,ющих в оLlных
предметных
олиN,{пиадах,
конкурсах,
соревнованиях

22% 20% 22% 25% ? 5 50/"

сформирована рейтинговая система оценки учебных достижений на базе Аис
кщневник.ру); разработаны и внедрены требования к портфолио школьника;

сформирована система информирования обуrающижся и родителей о видах,

сроках и условиях проведения олимпиад, конкурсов, соревЕований, пропаганды

интеллектуального развития и личностного роста как ценноатной ориентации

Учебно-
l\,lетодическое
обеспечение

Библиотечный фонд 1 1621

единица
|45з9

единиц
26996

единиц
29в8з

единицы
з24з\

единица

Сформирован библиотечный фонд, полностью обеспечивающиЙ обучение по

ФгоС на уровнях начального общего и основного общего образования

Формирование системы внеурочной занятости школьников, направленцои на позитивное
,развитие лпчности, формирование личностно значимых качеств,

профилактику социальной и школьной дезадаптации
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количество детских
объединений по
интересаNl,
предлагаемых школой

16 16 11 18 20

!о,lя r"чащихся,
заниN,IающихсrI в

школьных
объединениях по
интересаNl

50,5% 5з^5% 59% бз% "70%

.Щоля школьников,
занятых в Удо

|0% 12о^ 14% |з% |4,5оh

Занятость внеурочной
деrlтельнос,гью
учащихся. состоящих
на индивидуапьном
гrрофилактиLlескоN4
ччёте

86% 100% 100% 100% l 00%

В соответствии с образовательными потребЕостями учащихся постепенно

увеличивается количество объединений школьников по интересам, УЧаЩиМСЯ
оказывается содействие в выборе занятий во внеурочное время

I

lT?
i. ,>, 2

сз?кт;9
\о<.lп

9Бе
a)фт
л. Z +:r]iч9уCO-d
U(JO-

an(J--ý-

!,оля школьников,
участвующих в

научlIо-практи Llеских

itонdlеренциях

20% 60%
,70% 90% 1 00%

.Щоля школьников,
вовлеченных в

проектную
деятельность

54% 60,5о^
,l],зо^ 85% 90%

число vчастниl(ов
еittегодно йl ш ко,п ьно й

проеrtтной декады
(конкура пlэоектов)

74 чел. 78 чел. 80 чел. 96 чел. 100 чел.

расширяется внеурочная деятельность по шредметам, нацеленная на усиление
познавательной активности, интеллектуального и творческог

/г



прикладной и поисковой направленности в обучении, стимулирующая
сотрудничество, самоконтроль и самообразование, гIозволяющая приобрести

позитивный опыт коммуникации большему количеству учащихся, осуществить
поддержку одарённых детей
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fiо,,tя у,чаttlихся,
принявших участие в

гра)ltданско-
патриотических,
экологических и
благотворительных
акциях, в т.ч. при
поддер)Itке родителей

10% 80% 100% l 00% 1 00%

,Щоля у.tащихся,
принявших участие в

ктд

л,\0/aL /о 55%
,7,7% 98% 9в%

ffоля учапдихся,
принявших участие в
<Уроках
Нравственности))
(УРОки N,41,7ItecTBa,

Мира. Здоровья,
N4орали, !оброты)

100% 100% 1 00% 100% 100%

Щоля учацихся,
вовлеченных в

с|изкультурно-
оздоl]овительную
деятельность

55% 90% 100% 100% 100%

Щоля учащихся 8-i l
классов, принявших

участие в

профориентационных
мероприятиях

в0% 89% 1 00% 1 00% 1 00%

Щоля учацихся,
занятых в

самоуправлении с

у.tётоrut ротации
(нарастающим итогом)

|8% з2% 50% 66% 88%

Сфорrrирована воспитательная систеN{а, предлагаюrцая разнообразные виды
деятельности, общественно полезные практики, в которые вовлечены все

школьники
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Чис,по уLIащихся,
поставленных на
индивидуальный
профилакти.tеский
yчёт

9 чел. 7 чел. 6 чел. 4 чел. З чел.

Число учащихся,
совершивших
противоправные
действия

1 чел. 3 чел. 1 чел. 1 .tел. l чел.

Число учащихся,
систематически
пропускающих
учебные занJIтия

З .Iел, 2 чел. 2 чел. 1 чел.

Предпринимаемые коллективом усилия
негативньж явлений в среде молодёжи9

позволили решить проблему снижения
получить отрицательную динамику в

лý



количестве обучающихся, требующих индивидуального профилактического

учёта и систематически пропускающих занятия. Однако не удаJIось в полноЙ
мере решить задачу профилактики противоправных действий, при этом следует
отметить, что в 20I]-2018 и 2018-2019 учебных годах противоправные деЙствия

совершили учащиеся, перешедшие в школу из других общеобразовательньIх

учреждений в указанных улебных годах

Информатизация образовательного пространства
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Единиц
коN,tп ьtотерного
обору,доваrlия (ПК.
ноl,тбl,ки, принтеры
сканеры, npoao,r,upo,,

МФУ, APN4 и т.д.)

110 115 116 12]t 12з

На-пичие скоростного
Интернета

+ + + + +

наличие контентной
фильтрации

+ + + + +

На,цичие доступа в

школьной библиотеке
к информационны\,I
pecypcaN{ Интернета,
электронныN,t
образовательн ыNr

ресурсам (ЭоР)

+ + + + +

коли.tество учебных
кабинетов,
оснащённых
компьIотерным
оOорудованием и

доступо]\{ rt ЭОР

lб 16 1,7 1в 19

Осуществлена техническая и программно-методическая подготовка к развитию
школьноЙ информационноЙ образовательноЙ среды, все кабинеты школы

оснащены компьютерным оборулованием, имеют доступ к сети Интернет и к
эор

fiоступность
и открытость
деятельности

Внедрение АИС
<Дневник,ру>

50% 70% 90% 100%

школьный сайт + + + + +

Осуществлён переход на ведение электронного жyp[IaJIa, осуществ"цяется работа
по переходу к электронным дневникаN{. функционирует pI систеN,IатиLIески

обновляется официашьный сайт школы
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lоля обучающихся,
иN{еющих доступ в

Интернет в учебном
процессе

100% 100% 100% 1 00% 100%

рост числа
обучающихся,
участвующих в

дистанционных
олимпиадах и
конкурсах

20% з0% 50% 10% в0%

Рост числа педагогов,
прошедших курсы ПК
по ИКТ

85% 90% 90% l 00% 1 00%
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Що;я педагогов,
владеюцих и
при]\,{еняющих на

уlэоках ИКТ

10% 75% 80% в5% 95%

Рост .iисла педагогов -
авторов
ь,tультипледийt+ых

учебных продуктов
(презентаций.
интерактивных
задан ий, теплатической
медиабиблиотеки и
т.д.)

40% 50% 55% 60% 62%

Расширена сфера применения информационно-коN,{муникатиRных техно-цогиIi.

увеличивается количество используеN,Iых эJектронных образователыlых
ресурсов. Однако не все педагоги используют возNIожности создания и
'использования электронных образовательных ресурсов в полной мере.

НеобхоциМоПроДолж"'"'о:ЕЁ;нr:;,;1ъ?}Jо*"Т"*,внойинфорпtационной

Повышение профессиональной компетентностлI педагогов
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Рост .lисла учителей,
проtilедших
повышение
квалификации для
работы в соответствии
с ФГоС

80% в5% 90% 1 00% l 00%

Рост .tисла учителей,
обучающих по ФГОС

60% 10% 100% 100% 100%

Рост числа учителей,
прошедших различные
курсы повышения
квалификации

50% 60% 10% 80% 1 00%

Число педагогов,
аттестованных на
высшую и первую
KBa"r ификационную
категорию

36 чел. 34 чел. 3 1 чел, З5 чел. З 1 чел.

рост числа педагогов -
РtКОВО,ЩИТе;"]еЙ

учебных проектов
школьников

50% бз% 14% 82% 92%

Повышение профессиональной квалификации педагогов осуществляется не реже,
чеМ раз в три года, используются возможности Астраханского института

РаЗВиТия образования и других учреждениЙ дополнительного образования, в
школе сформирована система методическоЙ работы, направленнаJI на повышение
методического мастерства учителей; все педагоги прошли курсы ПК по ФГОС и
по ИКТ. Изменения в сторону уменьшения количества педагогов, аттестованных

на высшую и первую квалификационн},ю категорию связаЕо с изменениями в
кадровом составе, уходом некоторых работников на пенсию и пополнением

педагогического состава молодыми специалистами

lg
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Т'ехнология учебного
пDоектиDования

50% бз%
,1,4о/
la /0 82% 92%

технология
педагогичеQких
мастерских

16% 2\% 26% э /.7о з2%

Технология учебного
исследования

90% в,7% 82% 92% 92%

технология
N.,Iодyл ьного обу.lgпп"

21% 26% ) /7о з,7% з1%

технология
концентрированного
обучения

16% 26% 26% ) лZ.7o з1%

технология
оценивания
дости)I(ений учащихся
кПоDтфолио>

э /-7о бз%
,74%

82% 92%

Расширено применение в учебном процессе современных rrродуктивных
технологий,. всеми учителями освоены технологии проектирования, организации
, учебного исследования, самостоятельной познавательноЙ деятельности
учащихся, оценивания их достижений через портфолио, всеми в той или иной

стеIIени применяются информационные технологии; в зависимости от предмета
используются технологии модульного обучения, концентированного обучения,

педагогических мастерских. Однако не все педагоги в достаточной мере
применяют освоенные технологии, использ}тот имеющиеся возможности для

повышения эффективности образовательного процесса. Перепады показателей

результативности по индикатору (внедрение продуктивных педагогических
технологий> связаны с изменениями в кадровом составе педагогов,

Повышение результативности учебного процесса

показатели
увп

успеваеrлость 98,1 9в,5 9в,6 98,9 qq?
Качество 43,7 46,з 46.5 46^7 5 з.з

IП. SWОТ-ацализ потенциала развития школы

.Щля выявления tIотенциzLла рuIзвития образовательной системы школы
был проведен SWОТ-анаJIиз, который позволил выявить ее сильные и слабые

стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее

развития (внешние факторы). SWОТ-анализ позволяет выстроить

приоритетную стратегию развития образовательной системы шкоJIы до 2024
года - организованный переход, эффективное внедрение и качественную
оценку результатов освоения ф едер аJIьных государ ственных обр аз овательных
стандартов позитивной социализации личности школьника на основе
гармоничного развития образовательной среды и участников
образоватеJIьного процесса.

Проведенный SWОТ-анализ позволяет сделать вывод, что внешние

возможности и риски не являются определяющими в развитии
образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на

внутренний потенциЕlJI рЕlзвития школы, инновационные технологии

управленияи обучения.
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IЧ. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Сегодня образование рассматривается как адекватный ответ на вызовы

времени, как система личностно и социапьно ориентированных знаниЙ и

практик человека, обеспечивающих необходимый уровень его

компетентностей в течение всей жизни, как ресурс развития экОНОМики

региона, страны.
Стратегической целью развития школы является создание УсЛовИЙ

для становления высокообразованной, творческой, физически и психически

здоровой личности, успешной на индивидуаJIьном и социаJIьном УроВНЯХ,

способной эффективно функционировать в современном информациоННоМ

пространстве, позитивно относиться к окружающему миру и себе.

Важным шагом на пути обновления школы становится внедрение В

практику деятельности технологий социально ориентированного образования,

адаптированных к конкретным социальным условиям, в которых происходит

ее развитие. Щостижение нового качества образования предполагает не тольКо

успешное освоение школьниками содержания учебных предметов в

соответствии с ФГОС, но и позитивнаjI социЕLJIизация.

Социализация понимается нами как усвоение и воспроизводство

культурных ценностей и социыIьных норм, а также саморазвития и

самореализации ребенка в том обществе, в котором он живет. Понятие
((позитивная социапизация> используется как пок€Iзателъ соответствиlI

осваиваемого и присваиваемого подростками соци€IJIьного опыта нравственно

ценным ориентациrIм, принятым в обществе. Кроме того, позитивнаjI

социапизации такое положение в обществе, которое обеспечивает

возможность полного физического, интеллекту€Lлъного, психического,

духовного и нравственного развития личности с учетом социокультурных

ценностей общества.
При этом важно сохранить индивидуu}JIьность каждого ребенка,

сформировать у него навыки самостоятелъного принятия решений без опоры

на мнение отдеJIьных сообществ, которые могу иметь как позитивный, так и

негативный характер. Речь идет о понятии (позитивная неадаптивная

социzLлизация>: ориентация на вопросы самопознания и самовыражения в

процессе освоения и присвоения культурных, социаJIъных ценностей,

формирования социально активного поведения.

Таким образом важнейшей задачей школы становится помощь ребенку
в обретении эффективной . социальной

способностью активно и успешно жить

.Щеятельность такой школы направлена

гражданской позиции школьников, получение

компетентности, вооружение

в современном обществе.

на формирование активной

опыта |ражданского действия,
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в том числе осознанных усилий, направленных на освоение образовательных

программ школы, на самор€ввитие.

Механизмы социаJIизации классифицируют след},ющим образом:

традиционный (через семью и ближайшее окружение); институциональный
(через различные институты общества); стилизованный (через субкультуры);

межличностный (через значимых лиц); рефлексивный (через переживание и

осознание). Таким образом, социuLлизация человека IIроисходит в процессе его

взаимодействия с многочисленными факторами шри помощи ряда
механизмов. Однако их функции в процессе социаJIизации могут как

дополнятъ, так и противоречить друг другу. На этом фоне особ}то значимость

приобретает целенаправленное педагогическое влияние, коТорое

предполагает создание комплекса условий, обеспечивающих успешность
социализации. В связи с этим учителю необходимо определить направление

процесса соци€IJIизащии, уметь выявить его позитивные и негативные

возможности и найти приемы усиления позитивных и компенсации

негативных.

Взаимодействие современного школьника с окружающим миром

происходит в условиях чрезвычайно насыщенного информационного ПоЛя,

электронной культуры. Открытая информационная среда, поддерживаемая

СМИ, ресурсами сети Интернет, мобилъной связи создает особое медийное

формирование
интересов, на
агрессивности

социальных,
становление и

современной

пространство, которое также вJIияют на

эстетических, интеллектуальных ценностей и

соци€Lлизацию личности ребенка. Рост
медиасреды, которая благодаря расширенному доступу к информации давно

рассматривается как (параллеJIьная школа), стала серьезной проблемой

воспитания подрастающего поколения. В этих условия>( учитель должен быть

вооружен современными методиками и новыми образовательными

технологиями, чтобы общаться с ребенком на одном языке. Одной из таких

методик является медиаобразование, которое позволяет научить ребенка с

раннего детства ориентироваться в (электронной среде), приобретать навыки
(чтения), переработки и анаJIиза информации, полуrаемой из разных
источников, критически осмысJIивать ее, уметъ создавать собственные тексты

на языке СМИ. Поэтому, медиаобразование рассматривается нами как

необходимое условие подготовки подростка к жизни в аовременном

информационном обществе, которое позволяет оградить его от информации,

причиняющей врел, способствует успешному р€Iзвитию личности средствами

и на матери€Llrе современных массовых коммуникаций
Сущность образовательной деятельности в этих условиях состоит в

управлении процессом соци€Lлизации школьников с учетом того, что

одновременно с процессом воспитания совершается процесс стихийной

ll глч



социализации под влиянием комплекса факторов социальной среды.
Становление активных форr работы в школе, в том числе на уроках и во
внеурочной деятельности, организация таких общественно полезных дел,
которые способствуют развитию как практических, так и социаJIьно_
необходимых навыков, возможность сплотить коллектив вокруг общего дела,
показатъ школьникам успех работы вместе, воспитать чувство
гражданственности оптимzLпьные технологии позитивной социаiIизации
личности.

Концепция Программы р€lзвития исходит из того, что учащийсяявляется
полноценным субъектом образовательного процесса, живет в том
микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача
педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании
собственно образовательного процесса, но и в организации полноценной,
ПРОдУМанноЙ жизнедеятельности школьников, направленноЙ на их
позитивную соци€Lлизацию. Развитие образовательной организации в

настоящее время немыслимо без активного участия в этом родителей как
еДИноМышленников и полноправных участников образовательных
отношений.

На основе приоритетов образовательной политики, закрепленных в

муниципапьного уровней,документах федерального, регионаJIьного и
аКТУа-ГIЬного состояния развития школы нами сформированы представления о
миссии школы на текущем

развития.
Миссия школы

образовательного процесса
индивидуалъных различий

этапе, цели, приоритетные направленияи задачи её

удовлетворение потребности субъектов
вне зависимости от их способностей и
в доступном качественном образовании,

СООТВеТствующем современным требоваЕиям, способствующем развитию их
потенци€Lла, позитивнои социализ ации личности.

f|ель Программы развития школы - создание модели оптимальнои

реаJIизации ФГОС,школы качественного образования в условиях

Концепция
восtIитательной,

способствующей позитивной социализации личности.
предусматривает совершенствование учебно-

на}л{но-методической, материально-технической
организационно-управленческой сфер деятельности школы.

Ключевые приоритеты развития школы до 2024 года направлены:
На СОЗДание организационно-педагогических условий, в которых могут
бЫТь Максималъно использованы внутренние ресурсы школы, в полной
мере реализованы стратегические цели образования;
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Основные задачи Программы развития:

государственного образовательного стандарта, повышение

эффективности образовательной системы.

навыков члена гражданского общества и потребности в их реализациии
трансляции; социаJIьно-педагогическая поддержка становления и

р азвития высоконр авственного, творче ского, компетентного гражданина

России, принимающего ответственность за настоящее и будущее своей

страны.

(ИОС), обеспечивающей единство образовательного пространства,

повышение качества образования на всех его уровнях, эффективное

исполъзование педагогического потенциаJIа, создание условий для
поэтапного перехода к новому качеству образования, в том числе на

основе использования дистанционных технологий и электронного

обучения.

учителей в условиях действия профессионалъного стандарта педагога.

1VIеханизмы реализации приоритетцых направлений развития

с овременно е каче ство yle бных результатов и результатов с оци ализаIJии

школьников;

образователъных резупьтатов в целом, включая метапредметные

резулътаты и социализацию с учётом возрастной сryпени обучения;

среды, направленной на развитие свойств и качеств личности всех

участников образовательною процесса;

успешной социализации
значимых мотивационных

к моменту окончания школы, социально
потребностей для продолжения образования;
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создание оптимальных условий
поддержки школьников с

образовательных программ;

социальной и

проблемами

4. Внедрение профессионального стандарта педагога.

п сихол ого - п едагогич е скои

в освоении основных

среды через развитие
материально-техниче ской базы, школьно й инфраструктуры ;

го сударственно - обще ственного управления
образовательной организацией.

Ожидаемые результаты

повышение качества образования ;

жизненнымисовпадение педагогических целей учителя
устремлениями, интересами, целями ребенка;

развитие ребенка, его хорошего физического, психического,
интеллектуального, нравственного, душевного самочувствия в школе;

развитие гражданских иницижив ) его полноценная социализация ;

УЧаСТИе РОДительского сообщества в решении вопросов образования;

профе с сионально е развитие педагогического коллектива.

Развитие N4ОБУ г. Астрахани СОШ Jф 59 по приоритетным
наПраВлениям планируется осуществить через реаJIизацию совокупности
комплексно_целевых программ :

1. ФедеРальный государственный образовательный стандарт в действии.
2, Социализация личности школъника.
З. Создание р€Iзвивающей информационно-образовательной среды.

рамках комIIлексно-целевых программ предполагает анаIIиз

школы по основным направлениям, прогнозирование,
КОНсТрУирование и внедрение подпрограмм с конкретными формами и видами
преобразующеЙ деятельности, детализирующих процесс ре€Lлизации
ПРОГрамМы развития на различных этапах. В частности, предусмотрена

разработка подпрограмм, направленных на сохранение и укрепление
фИЗического и психического здоровья детей в процессе обучения, нар€}звитие
ИНКЛЮЗИВноГо образования, на укрепление системы государственно-

Работа в

деятельности

/,g



ОбЩеСтвенного управления, оптимизацию системы учебно-методического и
матери€Lльно-технического обеспечения и т.д.

Модель школы -2025
Настоящая программа развития предполагает, что в резулътате ее

РеалиЗаЦии, образовательная система школы будет обладать следующими
чертами:

соответствующее требованиям федеральных государственных
образовательных стандартов, что подтверждается через независимые

профессионального образования;

коллектив;

ПеДагоги школы применяют в своей практике современные технологии
обучения;

только ее успешное функционирование, но и развитие, испOльзуются
механизмы го сударственно- обще ственного управлен ия;

школа имеет современную материально-техническую базу и
пространственно-предметную среду, обладает необходимым
количеством ресурсов для реализации ее планов;
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способность к освоению достижениЙ теории и практики предметноЙ

области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения

актуаJIьности, достаточности, на}чности;

дающих возможность генерации педагогических идей и полученшI

инновационных педагогических результатов ;

саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами

педагогического процесса;

наличие методологической кульryры, умений и навыков

концептуалъного мышления, моделирования педагогического процесса
и прогнозированиrI резупьтатов собственной деятельно сти ;

отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного
нарастания информационных потоков;

педагогическом мышлении, наJIичие опыта системного исследованшI
педагогической деятельности в целом и собственной педагогической

деятельности;
осознание метода педагогической деятельности как одной из высших
профессионzIJIьных ценностей педагога.

Модель выпускника - 2025

Перспективная моделъ выпускника школы строится на основе
образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный

цражданин России, принимающий судъбу Отечества как свою личную,
осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны,

укорененный в духовных и культурных традициях российского народа,
ориентированный на готовность1 к самореаJIизации в современном мире.

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной
стороны, сформированные личностные качества выпускника, а) с другой
стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении.

Выпускник должен обладать следующими чертами :

стремление к позитивной самореализации в современном мире;

1 В понятии готовность отра}кается единство потребностей и способностей выпускника.
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понятия профессиональной конкуренции как одной из

идей развития личности педагога;



владение прочными знаниями по предметам школьных образовательных

способность к творчеству, к диалоry в деятельности и мышлении, к
проектированию и реЕ}JIизации своих жизненных смыслов на основе
общечеловече ских ценно стей;
готовность защищать свою Родину;
готовностъ вести здоровый и безопасный образ жизни;
уважительное отношение к национальным культурам народов
Российской Федерации, к собственной национаЛьной культуре и
традициям;

умение житъ в условиях информационного
коммуникативной культуры, владение навыками
выстраивания межличностных отношений,

общества; наличие

делового общения,
способствующих

самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
готовноСть к доСтижениЮ высокого уровня образованности на основе
осознанного выбора программ профессионального образования,
способностъ к выбору профессии;

самостоятельному решению семейно_бытовых проблем, защите своих
прав и осознанию своих обязанностей.

превращение образовательного учреждения из (школы научения) в
((школу социаJIизации>) * это именно тот ориентир, который определяет
развитие мБоУ г. Астрахани СоШ J\b 59. Поэтому мы стремимся к созданию
такого образователъного пространства, которое позволит обеспечить
соци€Lлъное р€Iзвитие личности обучающихся и их подготовку к полноценному
и эффективному участию В общественной и профессиональной жизни в
условиях информационного общества.

Этапы реализации Программы развития;
I этап - диагностико-конструирующий (202о-2О21 учебный год);
II этап - преобразуюrций (2021-2022 - 202з-2о24 улебные годы)
III этап - обобrцающий (2О24-202,5 учебный год).
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