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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБоУ г. Астрахани

СОШ Ns 59 (далее - организачия) разработано в соответствии с Федеральным законом от
25.|2.2008 Nb 27З-ФЗ кО противодействии корруlrции>, Федеральньrм законом от
12.01.1996 Jф 7-ФЗ кО некоммерческих организациях>>, Федера-пьным законом от
29.1,220t2 NЬ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), а также с учетом
Методических рекомендаций lrо разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанньIх Министерством труда и

социальной защиты РФ, в целях определения системы мер по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов в организации,
1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг

с другом, а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и

урегулирования конфликта интересов работников в соответствии со статьей
13.З Федерального закона от 25.12.2008 j\b 273,ФЗ.

1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частньIх инdересов,
личной заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности,
принимаемые деловые решения.

|.4, Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
организации, в том числе выполняющих работу по совместительству.

1.5. ,Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в

организации осуществляется на основании следующих основньгх принципов :

приоритетное применение мер по шредупреждению коррупции;
обязательность раскрытия сведений о реа,тьном или потенциаJIьном конфликте
интересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
конфиденциаJIьность сведений о конфликте интересов и процессе его

урегулирования; '
соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании
конфликта интересов;
защита работника организации от преследования в связи с направлением

уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
работником организации и урегулирован (прелотвращен) организацией.

2. Комиссия по уреryлированию конфликта интересов работников
2.1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию

конфликта интересов работников (лалее - Комиссия), которая рассматривает и разрешает
конфликт интересов работников,



2,2. В состав ItопtиссиIr входят работники организации, председателеN,I Коr,tиссtrи

является заместитель дрIректора по УВР. Все члены коl\{иссии при принятиrt решенrll:l
обладают равными правами.

2.З. Состав ко\,Iиссии форшrируется таким образошt, чтобы была иск.lIочена
возil,Iо}кность возникновения конф-шикта интересов, которьiй мог бы пов,lиять на

принимаемые комиссией решения.
2.3. В своей деятельности Itол,tиссия рчководствуется норма},{и фелераrьrrого.

региоflального, муниципального законодательства, а TaI(}Ite настоящим положениеN{.

2.4. Решение Кошtиссии является обязательным для всех работников и подJе)III,Iт

и споJнению в сроки, предус N,Iотренные указ анныN,I решение\,I.
2.5. Конфликт интересоi] педагогического работника. понлtп,tаеп,tыЙ по смыс,l\

пункта З3 статьи 2 Федерального закона от 29.12,2012 N9 273-ФЗ, рассNIатривается Hit

заседании комиссии по урегулироваЕIию споров меrttду участникашлrt образовате,цьных

отношений. ГIорядок создания и деятельности Комиссии предусN{атривается Полохtениеil,I

о коп,lиссии по урегулироваrIиIо споров N,lе],кду участниками образовательных отношениt"r

N,{БОУ г. Астрахани СОШ N9 59.
2.6, Порядок работы Комисслtи:
2.6.1. ОснованиеNl для проведения заседания Комиссии является инфорп,rация о

нацичии у работника личной заинтересованности" которая приводит или N,{o)IteT привести к
конфликту иI-Iтересов. Информация до.rIжна быть представлена в форме письменного

уведоllления (приложение ЛЪ 1 к Полохtению). В Комиссию N,Iогут быть представ,пеньL

N,Iатериа.tы. подтверждаюtцие наJIичие у работника ли.tной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.

2,6.2. Комиссия не рассматривает сообш{ения о преступлениях и административных
правонарушениях, а также анониN,lные обращения, не проводит проверi(и по фактап,t
нарушения служебной дисциплины.

2.6.З. Председатель Комиссии в 3-дневtlый срок со дня tIоступления }/ведомления
выносит решение о проведении лроверки инфор},{ации и Nlатериалов. ttодтверждающL]х
наличие у работника личнолi заинтересованностIi. которая приводит илI,I N,Iожет лривести к

конф"чикту интересов. Проверка информачии и \.,Iатериалов осуществляется в недельныйт

срок со дня принятия решения о ее проведении.
2.6.4. Председатель Комиссии инфорлrирует о поступлении уведоN,{ления и

решении Комиссии директора организации в целях принятия им мер по предотвраrцению
конфликта интересов,

2.6.5. Псl запрос), предсеjlаl,е"llя директор организации lrредс,tавляет

доцолнительные сведения, необходriплые для рабогы ItомIлссии, а также запрашивает в

установленном порядке необходиNIые сведения от других органов и организаций.
2.6.6. Щата, врех,{я и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателеi\,I

после сбора N{атериалов, подтверждающих либо опровергающих инфорп.rацию, указанн,ую
в уведоА,Iлении. Председатель Itомиссии решает организационные вопросы, свrIзанные с

подготоI]кой заседания коN{иссии. а также изtsещает членов Комиссии. иных .\LIастников о

дате" времени и N,IecTe заседания, о вопросах. включенных в повестку дня, не позднее, чеN{

за один рабочий день до дня заседания.
2.6.1 , Заседание Кошшtссии считается правомочным, если на нём прис},тстtsуют гIе

менее двух третей от обrцего числа её членов.
2,6.8. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника. Заседание

коN,Iиссии переносится, если работник не мо}кет участвовать в заседании по уватtительной
причине. На заседание Коп,tиссии могут приглашаться дол],ltностные лица, а также
tIредставители заинтересованнь]х организаций.

2.6.9. На заседаниtI Комиссии заслушиваются пOяснения работника.
раiссматрiiваются ]\,{атериа-цы, о,гносящиеся к вогIросам, включенныN,I в повестItу дня
заседания, заслушиваются устные или рассматриваIотся письменные поясненltя иных лItц.

2.6,10. Члены коп,Iиссии и лица, участвовавшие в ее заседании. не вправе

разглашать сведения, ставшие им известIIыми в ходе работы Комиссии.



2.6,IL По итогам заседания Комиссия может принять одно из следующих
решений:

установить, что в рассматриваемоNI случае не содержится признаков личной
заинтересованнOсти работника, котораJI приводит или может IIривести к конфликту
интересов;

установить факт нzlличия личной заинтересованности работника, KoToparl приводит
или может привести к конфликту интересов. В этом случае в решении комиссии
предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или }регулирование
этого конфликта интересов.

2.6,I2. Решения Комиссии rrринимаются простым' большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве,числа голосов голос
председателя является решающим.

2,6.|З. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подrrисывают
члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения носят рекомендательный
характер. Протоколы Комиссии хранятся три года,

2,6.|4. Член Комиссии, несогласный с решением, вправе в письменном виде
изложить свое мнение, которое подле}кит обязательному приобщению к протоколу
заседания комиссии.

2.6.15. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия
направляются директору организации, работнику, а также rrо решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам. Решение, принятое в отношении работника, хранится в его
личном деле.

2.6.|6. Организационно-техническое и док}ментационное
деятельности Комиссии возлагается на председателя комиссии.

4. Порядок раскрытия и урегулирования конфликта интересов
работников организации

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в гIисьменной форме IIутем
направления на имя заместителя директораrrо УВР, председателя Комиссии по

урегулированию конфликта интересов работников, уведомления о наJIичии личной
заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение Jф 1 к Положению),
котораr{ приводит или может привести к конфликту интересов.

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.| уведомление передается в
Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в
журнчlле регистрации уведомлений работников организации о нЕlJIичии личной
заинтересованности (приложение Ns 2 к Положению).

4.З. Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте иЕтересов в

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.4. Порядок согласования с rIредителем сделок с заинтересованностью и случаи,

при KoTopbD( такое согласование необходимо, определяется статьей 2] Федерального

обеспечение



закона от 12.01 .|996 )ф 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными
IIравовыми актами. В слулае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка
одобрения, такая сделка может быть признана судом недействительной.

4.5. Щиректор организации, которому стало известно о возникновении у работника
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, в том числе в случа€ установления подобного факта Комиссией, обязан
принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до
отстранения этого работника от занимаемой должности на пориод урегулирования
конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время
отстранения от занимаемой должности

4.6, В случае неrrринятия работником мер по предотв,ращению конфликта
интересов директор организации после получения от.. Комиссии соответствующей
информации может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

5.1. Работники организации обязаны принимать Mepbi по предотвращению
ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и
настоящим Положением.

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или MoxteT возникнуть
конфликт интересов:

5.2.|. .Щиректор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых
обязанностей yracTByeT в принятии решений, которые могут принести материальную или
нематериальную выгоду лицам, явлrIющимся его родственниками, или иным лицам, с
которыми связана его личнЕuI заинтересованность. Например, в случае, если одной из
кандидатур на вакантную должность в организации является родственник или иное лицо,
с которым связана личнаjI заинтересованность директора организации или указанного
работника организации.

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд организации, участвует в выборе из ограниченного числа поставщиков
контрагента - индивидуального предпринимателя, являющимся его родственником, иным
близким лицом, или организации, в которой руководителем, или заместителем является
его родственник или иное лицо, с которым связана личнаlI заинтересованность работника
организации.

5.2.З. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана
личнаrI заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от
организации, котораJI имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если
такой работник, его родственник или иное лицо полуIает значительную скидку на товары,

работы, услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг
организации.

5.2.4, Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в
ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица,
с которым связана личная заинтересованность работника,

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с
обучающимся класса, в котором является классным руководителем,. на территории
организации. Такой конфликт интересов рассматривается на заседаний Комиссии по
урегулированию споров в соответствии с rrунктом 2.5 настоящего Положения.

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:
ограничоние доступа работника к информации, KoTopajl может затрагивать его
личные интересы;

добровольньiй отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;



rrересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
перевод работника на должность, пр9дусматривающую выполнение
функциональньIх обязанностейо исключающих конфликт интересов, в соответствии с
ТК;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
организации;

увольнение работника по основаниям, установленным ТК;
отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная
заинтересованность работника;
установление правил, запрещающих работникам разглашеirие иIи использование в
личньIх целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых
обязанностей;
внесение изменений в лок€lJIьные нормативные акты организации, связанные с
порядком оказания платньIх образовательньIх услуг, в том числе касающиеся запрета
на частное репетиторство на территории организации;
иные способы урегулирования конфликта интересов.

5.4. При урегулироваЕии конфликта интересов учитывается степень личного
интереса работника, и вероятность того, что его личныЙ интерес булет реализован в
ущерб интересам организации.

б. Ответственность за несоблюдеЕие настоящего Положения
б,1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от25.|2.2008 }ф 273-ФЗ (О

противодействии коррупции) граждане РФ, иностранные граждане и лица без
гражданства за совершение коррупциоЕных rrравонарушений несут уголовную,
административную, граждаЕско-правовую и диециплинарную ответственность в
соответствии с законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей |92 ТКк работнику могут быть применены
след}тощие дисциплинарные взыскания :

1) заirлечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:

в случае одЕократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (информаuии
ограниченного распространения), ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных
данных другого работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);
в случае совершения виновньIх действий работником, непосредственно
обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со cTopoнbi работодателя (п. 7 ч, 1 ст. 81 ТК);
по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТКв случаJIх, когда
виIIовные действия, дающие основания для утраты доверия, совершеньт работником
по месту работы и в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей.

6.3. Заинтересованнор лицо несет перед организацией ответственность в размере
убытков, причиненньtх им организации. Если убытки причинены организации
несколькими заинтересованными лицаА4и, ответственность перед организацией является
солидарной.



Прилоrкение ЛЪ 1

к Полоясению о ltонфлиI(те интересов
МБОУ г. Астрахани СОШ JtГч 59

Заместителю директора по УВР.
председателtо Itомиссии по

урегулированию конфликта
интересов работниttов
МБОУ г. Астрахани СОII] J'(b 59

Уведомление
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностейо которая

приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, котораJI может привести к конфликту интересов.
Оботоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Лицо, направившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрационный номер в }курнале регистрации уведомлений
о наличии личной заинтересованности
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Журнал

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности

Отметка о передаче
I\,tатериtLлов

кошttrссии по

урегул1,Iрова}Iлlю
конфликта
l1HTepecoB

работников

подпись лица,
принявшего

уведомление

Фио,
должность

лица,
прLlнявшего
чведомление

Краткое содер}кание
залIнтересованност}l

лица

Ф.и.о.,
дол}кность

лrIца,
представliвшего

уведоtIлен1,Iе

,Щата

регистрации
уведомлен1,Iя


