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1. Общие положения

1.1. Настоящая антикоррупционнаrI политика Муниципального бюджетного

общеобразовательного r{реждения г. Астрахани ксредняя общеобразовательная школа

N9 59) (далее - Политика) составлена в рамках исполнения Федерального закона

от25.1,2.2008 Jф 273_Фз кО противодействии коррупции) с целью реализации мер

по предупреждению коррупции.
|.2. Политика Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г,

дстрахани ксредняя общеобразовательнаr{ школа J\b 59) представляет собой комплекс

закреппенньж взаимосвязанньIх принципов, процедУр и мероприятий, направленньж

на профилактику и пресечение коррупционньIх правонарушений в деятельности

Муниципального бюджетного общеобразовательного }л{реждения г. Астрахани кСредняя

общеобразовательная школа }ф 59) (далее - Организация).

1.3. Положения Политики распространяются навсех работников вне зависимости

от заЕимаемой должности.
1.4. Щля целей Политики используются следующие основные понятия:

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)^Iение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуrr либо иЕое незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам общества и государства в целях irол}чения выгоды в виде деЕег, ценностей,

иногО имущества ипи услуГ имущественногО характера, иных имущественньIх црав длrI

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лицами; совершение подобньiх деяний от имени или в интересах

юридического лица;

взятка- деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание услуг
имущественного характера, предоставление иньгх имущественньIх прав, передаваемые

должностному лйцу, в том числе когда взятка по указанию должностного'лица передается

иному физическому или юридическому лицу, за совершение действий (бездействие)

в пользУ взяткодателя илИ представЛяемых им лиц, если такие действия (бездействие)

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного

поJIожения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее

IIокровительство или попустительство по службе;



коммерческий подкуп - незаконнtul передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной оргацизации, денgг, ценЕых бумаг, иного имущества,

атакже незаконные оказание ему услуг имущественного характера, IIредоставление иных

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество IIередается,

или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права

шредоставJUIютсЯ иномУ физическому или юридическому лицу) за совершение действий

(бездействие) в интересах дающего или иньD( лиц, если указанные действия (бездействие)

входят в сJIужебные полномочия такого лица либо если оно в сиJry своего служебного

положения может способствовать указанным действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность федеральсльпс органов государственной

власти, органоВ государстВенной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления,

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах

их полномочий:
1) по IIредупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и послодlтощему

устранению причиЕ коррупции (профилактика коррупции);

2) вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

3) минимизации и (или) ликвидации шоследствий коррlтlционньIх правонарушений;

контрагент - лпобое юридическое или физическое лицо, с которым Организация вступает

в договорные отноше ния, за исключением трудовых отношений;

копфликт интересов- ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая или

косвеннаJI) лица, заN{ещающего должность, замещение которой предусматривает

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов, влияет или может IIовлиять нанадлежащее, объективное ибеспристрастное

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного

имущества, в том числе имущественных прав, у.слуг имущественного характера,

результатОв вы11олненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или)

состоящими с ним в близком родстве или свойстве пицами фодитеJUIми, супругами,

детьми, братьями, сестрами, атакже братьями, сестрами, родителями, детьми супругов

и супругами детей), гражданами иIIи организациями, с которыми лицо и (или) лица,

состоящие с Еим в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,

корпоративными или иными близкими отношениями.

2.I|ели и задачи Политики

2,1. Щелями Политики являются:

обеспечение соответствия деятельности ОрганизациИ требованияМ

работников



минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность;

определить должностных ЛИЦ, Qтветственньж зареализацию Политики

и антикоррупционньж мер;

иЕформировать работников о нормативном правовом обеспечении работы

ilоПреДУпрежДениЮкоррУпциииоТВеТсТВенносТиЗасоВершениекоррУПционнЬтх
правонарушений.

2.3. Ключевыми принципами реализации Политики являются:

1) неприятие корруlrции в любьж формах и проявлениях, ,организация содействует

восIIитаниЮ правового и гражданского сознания работников tryтем формирования

ногативного отношения к коррупционным проявлениям;

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. Создание эффективной

системы противодействия коррупции, атакже ее систематическое совершенствование

с учетом изменения усповий внутренней и внешней среды, в том числе законодательства

РФ;
3) открытость информации. обеспечение достуIIности для граждан, юридических лиц,

средств массовой информации и инститl"тов гражданского общества к сведениям о своей

деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством РФ не являются

сведениями ограниченного достугIа,

врамках реализации принципа открытости информации Организация создает насвоем

официальном сайте подраздел по вопросам противодействия коррупции, Подраздел

наIIолняется следующей информацией:

нормативными 11равовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции

противодействия

коррупции;

памяткatми> плакатами иным вспомогательным материалом IIо воfrросам

профилактики коррупции.

3. обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением

коррупции

3.1. РаботНики ОргаНизациИ знакомятСя с ПолитИкой rrоД подписЬ при принятии на работу

или в течение семи рабочих дней после внесения в Политику изменений.

3.2. Рlководитель иработники вне зависимости отдолжности истажа работы всвязи

с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором

должны:

руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее;

воздерживаться от.совершения и (или) уIастия в совершении коррупционньж

правонарушений, в том числе в интересах или от имени Организации;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано.окружающими

как готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении коррупционного

правонарушения, в том числе в интересах или от имени Организации.

3.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением

им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

незамедлительно информировать руководителя Организации и своего

непосреДстВенноГорУкоВоДиТеляослу{аяхсклоненияегоксоВершению
коррупционньгх правонарушений ;



нозамедлительЕо информировать руководителя Организации и своего

неIIосредственного руководителя о ставших известными ему случаjIх совершения

корр)шционньD( правонарушений другими работниками;

сообщить руководителю Организации и своему непосредственному

руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его

возникновения,

4. Щолжностные лица, ответственные за реализацию Политики

4.t. Руководитель Организации является ответственным заорганизацию всех

мероприятий, н аправленньIх на пр едупреждение коррупции в Организ ащии,

4.2. РукоВодителЬ Организации назначает лицо или лиц, oTBeTcTBeHHbIx зарешIизацию

Политики, 11рофилакТику коррУпционньIХ и иныХ правонарУшений в Организации,

4.З. основные обязанности лиц, oTBeTcTBeHHbIx зареаJIизацию Политики, профилактику

коррупционньж и иных правонарушений в Организации:

проводить мониторинг информации сцелью предупреждения коррупционньж

правонарушений в Организации;

разрабатывать локальные нормативные zlкты, направленные напредупреждение

коррупции в Организации;

реаJIиЗоВыВаТЬиконТролироВаТЬМерыпопреДУпрежДениюкоррУпции
в Организации;

оценивать коррупционные риски в Организации,

5. ответственность за несоблюдение требований Политики

5.1. РlководителИ структ}рныХ подразделениЙ (заместители директора, главный

бухгалтер, заведующий хозяйством) являются ответственными заобеспечение контроля

за соблюдением требований Политики своими подчиненными,

5,2. Лица, виновные в нарушении требований Политики и антикорр/пционного

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным

законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарным взысканиям,

6. Оценка коррупционных рисков

6.1. I_{елью оценки коррупцйонньD( рисков является определение KoHKpeTHbD( процессов

и видов деятельности Организации, при реализации которьп< наиболее высока вероятIIость

совершения работниками коррупционньж пр.lвонарУшений как в цеJUIх ПОЛ)ru{ения личной

выгоды, так и в целях получения выгоды Организацией,

6.2. оцеНка корруIIционньIх рискоВ позвоJUIет обеспечить соответствие реализуемьш

антикоррУпционньIх мероIIрияТий специфике деятельности Организации и рационально

использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции,

6.з, Порядок tIроведения оценки коррупционных рисков. Процедура оценки

коррУпционныхрискоВсосТоиТиЗчеТырехПослеДоВаТелЬныхЭТапоВ:
подготовительного;

описания процессов;

идентификации коррупционньш рисков;

анаJIиза коррупционньIх рисков,
6.3.1. Наподготовительном этапе руководитель Организации принимает решение

о проведении оценки коррупционньгх рисков, определяет методику и план, назначает лиц,



ответственньж за11роведение оценки, определяет полномочия работников всвязи

с проведением оценки.

6.з.2. На этапе описания процессов ответственные представляют все направления

деятельности Организации в форме под11роцессов, оценивают их нанапичие

КОРРУUЦИОННЬIХ РИСКОВ.

основньтми критериями rrри определении коррупционньIх рисков являются следующие:

суть подпроцесса, предполагающая наличие лиц, стреМящихсЯ полуIитЬ выгодУ

(преимущество), распределяемую Организациейи, (или) ееотдельными

работниками;
взаимодействие врамках подпроцесса спредстаЪителямИ государстВенныХ

(муниципальньD() органов, государстВенньгх корпораций (компаний),

организаций, созданных дJUI выполнения задач, поставленньж перед

государственными органами ;

ншIичие ЛИЦ: заинтересованных в полу{ении недоступноЙ им инфорМации,

котороЙ обладают работники Организации;

наJIичие сведений ораспространенности коррупционньD( гIравонарушений при

реализации подпроцесса в Организации в прошлом или анаJIогичных

подпроцессов в других организациях.

К числу направлений деятельности, потенциально связанньж с Еаиболее выеокими

коррУIIционныМирискаN,{и'ВперВУюочереДЬотносяТсяследУюЩие:

закупка товаров и услуг для нужд Организации;

получение и сдача в аренду имущества;

рас11ределение фондов оIIлаты труда, премирование работников;

любьiе функции, предполагающие финансирование деятельнОсти физиЧескиХ

и юридических лиц (например, предоставление спонсорскOй помощи,

пожертвований и т. д,).

6.з.з. На этапе идентификации коррупционных рисков ответственные вьцеляют в каждом

анализируемом подпроцессе критические точки и приводят общее описание

возможностей для реализации корруrтционньD( рисков в каждой критической точке.

признаками критической точки являются следующие:

наличие у работника (группы работников) полномочий совершить действие

(бездействие), которое позволяет получить выгоду (преимущество) работнику,

структурному подразделению Организации, физическому и (или) юридическому

лицу, взаимодействующему с Организацией;

взаимодействие работника (груrrпы работников) сгосударСтвенныМ органоМ

(иноЙ регулирующеЙ организацией), уполномоченным совершать деЙствия,

важные для усfешной реализации подпроцесса и (или) успешного

функционирования Организации в целом.

При выявлении критических точек задаются вопросы:

какаJI выгода (преимущество) распределяется в рамках данногО шодпроцесса?

кто может быть заинтересован в неправомерном распреДеЛеНИИ ЭТОЙ ВЫГОДЫ

(преимущества)?

какие коррупционные правонарушения моryт быть совершены работником

в цеJUIх неправомерного распределения этой выгоды (преимущества)?

В рамках одЕого rrодпроцесса может быть выявлено несколько критических точек.



6,з.4. Наэтапе анализа коррупционньrх рисков определrIют для каждой выявленной

критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения

работниками (коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, наличие

которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы.

наоснове анаJIиза критических точек составляют формализованное описание

корру11циОнньIХ рискоВ в каждой выявленнОй критической точке, включающее в том

числе:

а) краткое описание распредеЛяемоЙ в критическоЙ точке выгоды (преимущества),

стремление к получению которой работником (или) контрагентами является причиной

совершения работником коррупционного правонаруцения;

б) перечень потенциаJIьньж выгодоприобретателей - лиц, которые стремятся извлечь

выгоду (преимучество) из совершения работником коррупционного правонарушения

в рассматриваемой критической точке;

в) перечень должностей работников, без участия koTopblx неправомерное распределение
выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или крайне затруднительно

(перечень должностей, замещение которых связано с корругrционными рисками),
с указанием возможной роли каждого работника в реализации корруrrционной схемы;

г) краткое описаЕие выгоды, получаемой работником (работниками), связанными с ним

лицами или непосредственно самой Организацией, в результате совершения

коррупционного правонарушения;

д) описание возможньж способов передачи работнику фаботникам) или должностному

лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует Организация, ВОЗнаГраЖДеНИЯ

за совершение коррупционного IIравонарушения;

е) краткое оrrисание способа совершения коррупционного правонарушения

(коррупционной схемы), например: кпринятие решения о зач/пке для нужд организации

товаров назаведомо невыгодньIх условиях в целях полr{ения незаконного

вознаграждения от поставщика) ;

ж) развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения

(коррупционной схемы), втом числе: инициатор коррупционного взаимодействия,

поспедовательность действий и взаимодействий работника (работников) и контрагентов

по неправОмерномУ распредеЛениЮ выгодЫ (преимущества) и передаче работнику

фаботникам) или должностЕым лицап4, с которыми взаимодействует Организация,

незаконного вознаграждения;

з) состаВ корруrrциОнныХ правонарУшений, которые должны быть совершены работником
(работниками) лля реализации коррупционной схемы, с указанием ссылок наконкретные

положения нормативньIх правовьж актов (по возможности);

и) процеДуры внутРеннегО контролЯ в рассматРиваемой критической точке: работники
(структурные подразделения), наделенные полномочиями по осуществлению внУТреннеГО

контроля; периодичность контрольных мероприятиiт; краткое описание контрольных

мероприятий;
к) возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля.

6.4. По итогам оценки коррупционньIх рисков они ранжируются, и для каждой

выявленной критической точки определяются возможные меры по минимизации

соответствующих коррупционных рисков. .Щополнительно оценивается объем финансовых
затрат на реализацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые дJuI

проведения соответствующих мероприятий.



6,5. общий перечень выявленных коррупционньж рисков оформляется в виде реестра

(карты) коррупционных рисков. Вкачестве пояснения креестру прикJIадывают отчет

о проведении оценки коррупционньIх рисков, содержащиЙ детЕrльную информацию

об использованных способах сбора необходимой информации, расчета осIIовных

показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированньIх

корру11ционньD( рисков, атакже формализованные описания коррупционньIх рисков

в каждой выявленной критической точке.

6.б. НаосЕовании результатов анализа коррупционных рисков формируется перечень

должностей в Организации, зal]\.{ещение которых связано с коррупционными рисками,

и irроекТ плана мероприяТий по минимизации коррупционнБD( рисков в Организации,

, 
7, Правила принятия мер по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов

1.|, ,щеятельность по rrредотвращению и урегулированию конфликта интересов

в Организации осуществляется на основании следующих основIIьIх принципов:

приоритетного применения мер по предуIIреждению коррупции;

обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьноМ конфликте

интересов;

инДиВиДУалЬногорассМоТреНияиоценкирепУТационнЬIхрискоВДjUI

Организации при вьUIвлении каждого конфликта интересов и его

урегулировании;
конфиденциaльности сведений о конфликте интересов и процессе его

урегулирования;
соблюдения баланса интересов Организации и ее работника при урегуЛированиИ

конфликта интересов:,

защиты работника от преспедования в связи с направлением уведоМления

о конфликте интересов, которыЙ был своевременно раскрыт работником

и урегулирован (предотвращен) Организацией.

1.2, Руководитель Организации создает комиссию поурегулированию конфликта

интересов работников (лалее - Комиссия), которая рассматривает и ра:}решает конфликт

интересов работников.
7.з. В состав Комиссии входят работники Организации, председатель Комиссии

назначается директором Организации.
,7.4. В своей деятельЕости Комиссия руководствуется Еормами федерального,

регионального, муниципчrлъного законодательства, локаJIьными нормативными актами

организации, в том числе определяющими порядок деятельности Комиссии,

7.5. Решение Комиссии.явJUIется обязательньrм дJUI всех работникОв иподлежиТ

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением,

7.6. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу

пункта 33 статьи 2 Федерального закона от29.|2.2012 Ns 273-ФЗ, рассматривается

назаседании комиссии по урегулированию споров между г{астниками образовательных

отношений. Порядок создания и деятельности комиссии предусматривается Положением

о комиссии по урегулированию споров между участникrtми образовательньIх отношений

Организации
7.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:



в отношении целеи

руководствоваться интересами Организации без r{ета своих личньIх интересов,

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

избегать ситуаций иобстоятельств, которые могут привести кконфликту

интересов;

раскрывi}ть возникший феальный) или потенциальный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта иьтересов.

7.8. Работник при выtIолнении своих должностньпс обязанностей не должен использовать

возможности Организации или допускать их использоЁЬние в иньIх целях, помимо

предусмотренньж уставом Организации.

7.g, Работники обязаны принимать меры попредотвращению ситуации конфликта

интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Политикой.

7.10. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть

конфликт интересов:

7.10.1. Щиректор или работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей уtаствует

в принятии решений, которые могут принести материапьную или нематериальн},ю выгоду

лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личная

заинтересОванность. Например, в слуIае 9сли одной из кандидатур навакантн},ю

должность в Организации является родственник или иное лицо, с которым связана личная

заинтересОванностЬ директора Организацииилиуказанного работника Организации,

1.|0,2, Работник, ответотвенный зазакупкУ товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных (муниципальньгх) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа

поставщиков контрагента_ индивидуалъного предпринимателя, являющегося его

родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем или

заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связанd личная

заинтересованность работника организации,

7.10.3. Работник, его родственник иЛIи иное лицо, с которым связана личная

заинтересованность работника, попr{ает материальные блага или услуги от Организации,

koTopall имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой

работник, его родственник или иное лицо полrIает значительную скидку натовары,

работы, услуги контрагента, явJIяющегося rrоставщиком товаров, работ и услуг

Организации.
7,l0,4. Работник исlrользует информацию, ставшую

трудовых обязанностей, для получения выгоды дJIя

связана личнаjI заинтересованность работника,

ему известной в ходе выпоJIнения

себя или иного лица, с которым

7.10.5. ПедагогиЧескиЙ работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся

кJIасса, вкотороМ является классныМ руководиТелем, натерритории Организации,Такой

конфликт интересов рассматривается назаседании комиссии по урегулированию сr1оров

в соответствии с IIунктом 2.5 настоящего Положения,

7 .|I. РасКрытие конфликта интересов осуществл яе,гся в IIисьменной форме путем

направления наимя директора уведомления о наличии лич}Iой заинтересованности при

исполнении обязанностей, KoTopa"rl приводит или может привести к конфликту интересов,

уведомление передается в Комиссию и 11одлежит регистрации в течение двух рабочих

дней сО дня поступления в журнале региатрации уведомлений работников Организации

о наличии личной заинтересованности.



7,12. Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной

форме с последующей фиксацией в письмеЕном виде,

7.13, Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при

которых такое согласование необходимо, определяется cTaTbeia27 ФедераJIьного закона

от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными

правовыми актЕlми. В случае несоблюдения"IIредусмотренного законодательством порядка

одобрения такаJI сделка может быть признана судом недействительной,

7.14. Способами урегулирования конфликта интересов в Организации могут быть:

ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его

личные интересы;

добровольный отказ работника или его отстранение (постоянЕое илИ временное)

отучастия в обсуждении ипроцессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение должностньIх обязанностей работника;

ПереВоДрабоТниканаДолжносТЬ,IIреДУсМатриВающУюВыIIолнение

функционаJIьньIх обязанностеЙ, исключающих конфликт интересов,

в соответствии с Трудовьrм кодексом РФ;

отказ работника отсвоего личного интереса, порождающегО конфликТ

с интересами Организ ации1'

увольнение работника rrо основаниям, установленныМ ТруловьrМ кодексом РФ;

отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана лична,I

заинтересованность работника;

установление правил, за11рещающих работникам разглашение или использование

в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением

трудовых обязанностей;

внесение изменений в локаJIьные нормативные акты ОрганизаЦ"", cB"ia"H",e

спорядком оказания платньIх образовательньIх услуг, втом числе касающиеся

запрета на частное регIетиторство на территории Организации;

иные сrrособы урегулирования конфликта интересов,
,7, |5. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса

работникаивероятность тогб, что его личный интерес булет реализован вущерб

иЕтересам Организации.

8. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными государственными

органами

8.1. ОргаНизациЯ сообщаеТ в соответствующие правоохранительные органы о случаlIх

совершения коррупционньж правонарушений, окоторых Организации иее работникам

стало известно.

8.2. Организаци4 воздерживается от каких-JIибо санкций в отношении.своих работников,

сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения

трудовьIх обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного

правонарушения,

8.3. В случае обнаружениЯ признаков коррупционньD( правонарушений Организация

и ее работники обязаны обращаться в соответствlтощие правоохранительные органы:

Следственный комитет РФ;



Главное управление экономической безопасности и противодействия коррушциИ

Министерства внутренних дел РФ; -

Главное управленио собственной безопасности Министерства внуtренних деЛ

рФ _ если сообщение о фактах коррупции касается непосредственнО СИСТеМЫ

МВД России;

прокуратуру субъекта РФ.

8.4. Организация сотрудничает с правоохранительными оргаIIами также в форме:

оказания содействия уполномоченным rrредставитейм rrравоохранительньЖ

органов при проведении ими инспекционньD( гIроверок деятельности

организации по вопросам предупреждения коррупци'и;

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньIХ

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию

коррупционньж преступлений, включаlI оперативно-разыскные мероприятия.

9. Антикоррупционная программа

9.1, Организация разрабатывает програN4му противодействия коррупции сцелью

упорядочивания антикоррупционньIх мероприятий Организации,

9.2. Программа противодействия коррупции включает:

пояснительную записку;

паспорт программы с указанием сроков ее реаJIизации;

основн}.ю часть с планом програI\4мных мероприятий'
g,з. Программа противодействия коррупции явJUIется частью антикоррупциошlой

политики Организации.

10. Изменение Политики

10.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения соответствующих

изменений в действlтощее законодательство РФ по противодейотвию коррупции,

t0.2. ,Щолжностное лицо (председатель комиссии), отв9тственное за реализацию

Политики, ежегодно готовит отчет о реаJIизации мер по предуIIреждению коррупции,

представляет его руководителю Организации. Наосновании указанного отчета

в Политику могут быть внесены изменения.

10.3. Внесение изменений и доIIолнений в Политику осуществляется путем подготовки

проекта Политики в обновленной редакции и утверждения новой Политики

руководителем Организации.


