
iUУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРВЖДЕНИЕ
Г. АСТРАХАНИ

(СРЕДНЯr{ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА М 59)

СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
МБОУ г. Астрахани СОШ Nb 59
Протокол NЬ 01 от 2 сентября2024г.

СоШ N9 59
сентября 2024 r,

,iЁ'З покчr,rентов Еii,iЁ;..:' ' pý,i.:
] : . ' . .'"i ,,пол охtЕниtr *;i,;1,,,.,....,:**Ы

итЕлЕЙО ШКОЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪ

1. Общие положения

1.1, Настоящее Поло}кение о методических объединениях в школе разработано в

соответствии с Федеральным законом от 29.1,2.2012 N9 27З-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации", Уставом общеобразовательной организации и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образовательн}то деятельность.

1.2. Щанное Положение о методическом объединении (лалее - Положение) обозначает
основные цели, задачи, и, функции методического объединения школы, определяет
организацию, основные направления формы деятельности, делопроизводство МО
педагогов школы, а также регламентирует права и обязанности руководителя и членов
методического объединения общеобразовательной организации,

1.3. Методическое объединение учителей является основным структурным
rrодразделением методической службы общеобразовательной организации,
осуrцествляюrцим руководство образовательttой, методической, опытно-
экспериN{ентацьной и внеклассной работой по одношлу или нескольким предNIетам.

1.4. N4етодическое объединение организуется при наличии не менее трех учителеЙ по
одноп.Iу ,ччебношr,ч предд.{ету или такого же количества педагогов по нескольким учебньпl
предl{ета\.{ одной обра:зовательной области, може,I быть создано \.{етодическое объединение
кJIассных руководителей.

1.5. Методическое объединение создаетсrt, реорганизуется и ликвидируется lтриказом

директора организации, осуrцествляюrцеri образовательную деятельность, пО

представлению заместителя-директора по УВР.
1.6. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместитеriIо

директора,
1.7. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Itонвенцию о правах

ребенка, руководствуется Конституцией и законап,Iи РФ, указаN{и Президента РФ,

решениями правительства РФ, органов улрав-цения образованием всех уровFIей, а также
Уставом, локальныN{и актаN,Iи, данныN,l по,цожение\.{ о методиLIескоNI объелиненлtи.
приказа]!Iи обшеобразоватеjfьной организацIiи и распоряжениями его директора.









6.З. Заседания МО проводятся не реже одного раза в I\Iесяц, О времени и NlecTe

проведения заседания руководитель МО обязан сообщить уLIастникам N4O и за\,{естите,пIо

директора по УВР, курируюtцех,{у методическую работу,
6.4. По каждому из обсуrrсдаемых на заседании вопросов принимаются решения.

которые фиксируются в журнаце протоколов.
6.5. Методичесtttlе объединение участвует в подготовке и реализации всех

мероприятий по плану методиLIесtсой работы школы,
6.5. Контlэо_ць за деятельностью N4O осуtцеств,цяется заместителем директора школы

rro УВР в соответсI,IJLIи с l]ланаN,,Iи NlетодиLIестtой работы ш]колы и вl{утришкольFIого
контроля, утверждаеN.,Iого директором организации, осуществляющей образоватеJIьI,{уIо

деяте.-lьность.
7. Права lr обязанности NIетодического объединенlrя

7.1. Методическое объединение иN{еет право:

выражать пожелания руководству образовательной организации при распределении
учебной FIагрузки:
вносить пl]едjlожения об установ,цении надбавок и доплат к должностIlыN,{ оклада},I

за заведоваI]ие предметныN,tи учебнып,tи кабинетами, за ведение предмет}Iых
кружков;
требовать от ад\.{инистрации своевременного обеспечения членов N{етодического
объединения всей необходиплой инструктивной, нормативноЙ и науч}Iо-
методиtlесttой документацией ;

проводить конк.yрсы профессионLцьного \,IacTepcTBa, сN{отры учебньж кабинетов.
7.2. Itалtдый 1,.iacTHtlк N,lетодиtIеского объединения обязан:

участвовать в заседаниях Nlетодического объединения, других форп,rах методи.rеской

работы,
стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
знать тенденции развития N,Iетодиiш преподаваеN{ого предN{ета;

владеть основаil,{и са]иоаналI{за педагогической деятеJIьности;
свOевременно изучать норNlа,tивные докуN{енты по вопросам организашItи обучетlия
и преllодаванI{я учебного предN{ета или группы учебньж trредметов

соответствуюtцей образо в ате,ц bt,to й области ;

активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных
мероприятий по пред\,1ету и т. д.).

8. Права и обязанностII руководителя методического объединенлIя

8.1. Руководитель ý,{етодического сlб,ьединения иN,Iеет право в пределах своеЙ

компетенции:
вIlосить предложения по совершенствованию профессионацьной деятельностtI

учителей;
посещать любые мероllриятия, проводимые участниками МО, для оказания
jчIетодической поп,tошlи и осуществления систематического контроля за качеством их
проведения;
по,ц),чать от адNlинистрации организацrlи, осуrцеств,lяющей образовательную
деятельность, инфорпrацию норN,Iативно-правового и организационFIо-
N,Iетодического характера по вопросам образовательной деятельности;
обмениватьсяt информачией по вопросаN,I, входящим в его компетенциIо. С

администрацией и педагогическими работниками других учреждений образования:
обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности к
\{етодистаN,I, в подразделения научно-исследовательских институтов, к
исследова,ге-цяN,I в интересах совершенствоtsания своей работы;





10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются
в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.

10.3, Положение о методическом объединении принимается на Ееопределенный срок.
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1.
настоящего Положения,

10,4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущаJI редакция автоматически утрачивает силу,


