
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
Г. АСТРАХАНИ

(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА J\b 59)

прикАз м or-os-#* -од мот(

О внесении изменений в Правила внутреннего трудовоrо распорядка школы

В соответствии со ст.351.7 Тк
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Муниципа_шьного бюджетного

общеобразовательного учреждения кСредняя общеобразовательнЕuI школа М 59) (да-тlее

- Правила) следующие изменения:
Раздел 2 Правил дополнить пунктом 2.7, следующего содержания:

к2,7. Особенносmu обеспеченая mруdовьlх прав рабоmнаков, прuзванньtх на военную
слусrcбу по мобulluзацuа, направленньlх на слуuсбу в войска нацаонNльной zварDаu
Россuйской Феdерацuu по мобuлtlзацаu uла посmупавлаuх на военную слуаrcбу по
конmракmу в перuоd мобшlазацuа, в пераоd военно?о полоilсеная aJ.u в военное врем.я
лабо lакпючuвu,tuх конmракm о dобровольнолw соdейсmваа в вьtполненuа заdач,
воlлоilсенньIх на Воорумсенные Сшцьt Россайской Феdерацлллl uла войска нацuона,чьной
zварDаu Россuйской Феdерацаа
2.7.I. В слуrае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на
службу в воЙска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или
заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период
военного положения или в военное время либо контрЕжта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерацииили войска
национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, деЙствие трудового договорd, заключонного
между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения
работником военной службы, службы в войсках национаJIьной гвардии Российской
Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенньIх
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации.
2.7.2. Работодатель на осItовании з€uIвления работника издает прика:} о приостановлении
деЙствия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о
призыве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национirльной гвардии
Российской Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа
исполнительноЙ власти о закJIючении с работником контрzжта о прохождении военноЙ
службы в период мобилизации, в IIериод военного положенияили в военное время либо
контракта о добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национЕrльной гвардии Российской Федерации.
Указанное уведомлен"е пре!осrавляется федеральным органом исполнительной власти, с
которым работник закJIючил соответствующий контракт.
2,7 .З. В период приостаIIовления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленньIх трудовым
законодательством и иными Еормативными прЕtвовыми актами, содержаrцими нормы
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,
ВЫТекаЮЩих иЗ условиЙ коллективного договора, соглашениЙ, трудового договора, за
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. В период
ПРиОСТаноВления деЙствия трудового договора за работником сохраняется место работы
(должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный
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трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутств}.ющего работника по
указанной должности.
2.7.4, Работодатель Ее позднее дЕя приостановления действия трудовог0 договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитаюlциеся ему выrrлаты в полном объеме
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
2.].5. На период приостановления действия трудового договора в отношен"" рuбоrrп"пu
сохраняются социально-трудовые гарантии, прЕlво на предоставление котQрых он получил
до начапа укшанноГо периода (в том числе дополнительное страхование работника,
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучiпение социально-бытовьrх
условий работника и членов его семьи). Работодатель в IIериод приостановления действия
трудового договора вправе выплачивать работнику материi}льную помощь.
2.7.6. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей
статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности
(за исключениеМ сJryчаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
2.7.7. Щействие Трудового договора возобновляется в день выхода рабоiника на работу.
работник обязан предупредить работодателя о своем выходе ira работу не позднее чем за
три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового
договора, предусмоТренньIХ частьЮ одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой
договор возобновляется на период, равный остатку срока действия да""о.о трудового
договора, исчисляемого на день приостановления его действия.
2.] .8. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей
статьей действия трудового договора имеет право на предостЕlвление ему ежегодного
оплачиваемогО отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у
работодателя.
23.9. РасТоржение по инициативе работодатеjUI трудового договора с работником в период
приостановления действия трудового договора не допускается, за искJIючением слr{аев
ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового
договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и
абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 тк рФ. ..
2.7.|0. В слуrае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по
KoHTp€lKTy, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в
военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска нациОнальной гвардии Российской Федерации, расторжение
трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по
основанию, предусмотренному пунктом 1З.1 части первой статьи 81 тк РФ. Федера_rrьный
орган исполнительной власти, с которым работник закJIючил соответствующий контрtжт,
обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения рабьтником военной
службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения
или в военное время, или о дате окончания действия закJIюченного работником контракта
о добровольном содействии'в выполнении задач, возложенньr* Hi Вооружен"ьrе Сил"t
РоссийскОй Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
2,7.1l. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договорарасторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев IIосле
окончаниЯ прохождеНия указанНым лицоМ военноЙ службЫ по мобилизации, службы в
войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной
службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения
или в военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
СилЫ РоссийскОй ФедераЦии илИ войска националЬной гварДии Российской Федерации,



ип.{еет преимущественное право IIоступлениянаработу по ранее занимаемой должности у

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на

"o.n"y,o 
службу по йобилизации, направления на службу в войска нациоЕальноЙ гвардии

Российской Федераuии по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные СилЬ РоссийскЬй Федерациц или войска национаJIьной гвардии Российской

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на др)гУю вакантную

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на

вакантную нижестояlцуIо должность или нижеоплачиваемУю работу, При этом работа по

соответ;тВующей должIlости (соответствующая работа) не должна,быть flротивопоказаЕа

указанному лицу IIо состоянию здоровья,),

2. Зам.директора по УвР Кайма Т.Д. разместить "u.,о"щ"й 
приказ на официальном сайте

школы в срок до2З.05.25.
3. Секретарю Красных Н.с. ознакомить с настоящим приказом всех работников школы под

подпись в срок до 30.05.25.
4. Контроль исполнения rrриказа оставляю за собой,

.Щиректор МБОУ г. Астрахани СОШ Ns 59 о.А. Костюкова


