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ПОЛО)ItЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБР ов

1. Общлrе полояtения

1.1. Настоящее Поло>тtение об обrцепt собрании работников образовате],IьtlоI"L

организации разработано в соответствии с ч, 4 ст. 26 Федерального закона от 29,12,|2 Ng 27З-
ФЗ (Об образовании в Росслrйской Фе;rерации>>. Уставошt образовательной организации,11 с

yLIeTo \.I },I}Iения гrро ф с ою з н о й ор ган trз Llцriи.

1.2, }lастоящее поjlо)Itение рег_цаN4ентирует деятельность Общего собрания работниttов
образовательной организаци[i. ,lвляющегося одниN{ из коллегиальных органов управ,тIенI]я

образовательной организации.
1.З. В своей деятельности Обшее собрание работников образовательной организ.lLlLIII

(далее - обrцее собрание) р)/ководств\,ется .l. 4 ст, 26 Фелерального закоFIа от 29. 12. 12 ЛЪ 273-

ФЗ (Об Образовании в Россиt'iсttсlй d)елерациtt). регионаJIьным законодательствоNI, ?lKIaii\Ilт

органов л,Iестного саN.lо),правления в области образования. трудовых отношений и соцлlа;it ноil

защиты, Уставол,t образовательнtlй оргаlrизации и нalстоящим Полотtениеп,t.

1.4. I_{елью деятельности Общего собрания является общее руководство организilt{ttеl'i

в соответствии с учредительны\{и, програNI]\{ными докуNIентами и локальными нор\,IатL{вныNlИ

актами.
1.5. Общее собранirе рабо,гает в Teclloп,l конl,акте с адп,Iинистрацией и иIlы\.Iи органalN,lll

управ,Iения образоваL,е_rtьноli организail\tlи. Iз соответствии с действующиNI законодатеJIьст]зо.\{

Россилiской Федераuии и YcTaBorl образова,rельной организации.

2. Зада.rrr Обшего собранияl

2.1. Щеятельность Общего собрания направлена на решение следуюших задач:

- организация образовательной деятельности и финансово-хозяйственной деrIтельностI1

образовательной организацl{и 1] а в ысоко\I liilllecTBeHI]o\{ уровне ;

- определение перспек,tllвFlьlх направлений фунrсционированиrI и развtlтиrl
образова rельной оргtlt]изLlции.

- привлечение общественности к решению вопросов развития образовате"цьrlоii

организации;
- создание оптих,Iальных условий д,ця осуtцествления образовательного процесса.

развивающей и досl,говой деятеjIьности;
- решен}Iе вопросов" свrIзанных с развll,гиеlt образовательной среды образователLIIоIYI

организацрlи;
_ репlение tзotlpocoв о необходI1\{ости рег,ца\lентации локальны\{II нOрN.,IатI{вныN,I}]

актами отдельных аспектов деятельности образовате,цьной организации:

но
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- поN{ощь адNIинлlстрациI.I в разработке локальных нормативных aKToI] образовате,rtьttойl

организации;
- разрешение пробле\,{ных (rсонфликтных) ситуаций с участниками образоI}ательIlоt,о

процесса в пределах своей ItоN,lпетенции;

- внесение предло}ltений по вопросам охраны и безопасности условий образовательl1ого

процесса и трудоl]ой деятельности. охраI:Iы }ItиЗни и здоровья участFIиков образовательIIог()

процесса и работников образовательной организации;

- tIринятие мер по защите чести, достоинства и гr,рофессиональной pellyTllцI]rj

работников образовательной организации, предупреждение противоправного вмешот€,llьствil

в их трудовую дея,IеJьность;
- внесение пред,цохtений по форп,lированиrо фонда оплаты труда1, порядltil

стимулироtsанияlpуда работни ков образовате:rьной организации ;

- внесение предложеНrtй пО порядку и услоts}IяNI предоставленI{я соци&цьных гарантt,tt:l

и льгот учаlцимся и работникаN,I в пределах коN{петенции образовательной организации:

- внесение предложений о поощрении работников образовательной организациl1;

- направлеFlие ходатайств. писеN,{ в различные админliстративные оргar}lь].

обшес,гвенные орI,анизации и ДР. по Bollpoca}{, относящиN,Iся к оптимизациLI деятельност!I

образовательной органtlзации li llовыше}Iия качества оказываеN,tьж образовательных ус"ц.yг.

3. Копrпетенцllrl Общего собрания

З. 1. Общее собрание работников образоваr,ельной организации:

- обсуждает проект коJIлективного договора;
- рассNIатривает и обсуждает Программу развития образовательной организации:

- обсухсдает воtlросьi состояния труловоri дисциlтпины в образовательной организациI{

и N,{ероtlриятия по ее }Iкреплени}о;

- расс\,lаi,гриtsает воllросы охрань1 и бе,зопаснос,ги условий трула работникqв. oxl]ill]bl

здоровья воспитанниltов в обра,зовательной организации;

- обсуждает изменения настояrцег,о Полохtения образовательной организациrt;

- обсу;кдает вопросы привлечения дополнительных источников финансированI{rl pI

N{атериальных 0редств в целях осуществления уставной деятельностIi образователыiоii

oo,u"":uffi:l,,uroru"., 
(ло 1,тверлсдения дирек'орол,t образовательноt1 органl{зацI]и) Прави:rii

вtI},тренпего трчдовоI о распорriдка tl иныс локальные нормативные акты образоватеJtьF{оl"i

организации;
- принип,IаеТ решениЯ по иныN{ вопросаN,I, отнесенныN,I настоящиNl YcTaBolt tt

ко\,Iпетенции общего собрания работников образовательной организацliи;

- иные вопросы в соответствии с действуюrциN,I законодатеЛЬСТВОN{.

-1. i)p г,а ни,J il цця деfIт€л t, IlocTrl Общего собрir Hlrrl

4,1. В сос,гав Обrцего собрания вхOдят все работники образовате.lтьной организации.

4.Z, На заседания общего собрания N,Iогут быть приглашены представите,lll

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального 7I госудаРственногО

управления. Лица. приглашенные на собрание. пользуются правом совещательного голOса"

\.{огут внооить lIредло}кения и заlявления, yLIacTBoBaTb в обсуlttдении вопросов. находящихсrI в

их ко\,Iпе,l,енцLIl].



4.З. Руководство Обцип,l собраниеп,t осуществляет Председатель, ttоторый избирае,rс;l

собраниепt на постоянной основе либо на кarкдом заседании. Ведение протоколов Общегсl

собрания осуществляется секретарем. ttо,торьiй избирается на первом заседаI{ии Общегсl

собрания cpoкoN{ на один календарный год, ГIредседатель и секретарь Общего coбpattttя

выполняют свои обязанности на обшественных яачалах.

4.4. Прелседатель Общего собрания:
- организует деяtельFiость обrцего собрания;

- инфорпrирует членов Обrrlего собрания о предстоящем заседании не менее чел,t за 2

дня:
- организ"чет подготовку и проведение заседания;

- определяет повестк"Y дня;
- контролирует выlrоjlнение решеt,tий.
4.5. Обшrее собрание образовательной организации собирается его Председателе\I пс)

мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Внеочередное Облrее собрание работников образовательной организаtlии собирае,t,сlt

п0 инициаIиве не менее чем одной четверти от LIисла работников Учреltденияt.

4.б. Обrцее собрание работников образовательной организации действyет постоr{нно.

без ограничения срока его полноN,{очий.

4.7. Обшее собрание считается правомоLIным, если на нем присутствует не менее 500%

ч"ценов трудового коллектива образовательной организации.
,+.8. обrцее собрание работниttов образовательной организации вправе tIринI-i\I.ггL

решеFIия по вопросаI\I. вклюLIенныN,I в повестi(у соответствуIощего заседаI{ия, в случае. ec,Ill R

заседании принимают участие не \{енее 2/З работников образовательной организации.

4.9. Решенлrе Обrцего собрания работниttов образовательной организации приF{ил,{аетсr1

открытыN{ голосованиеп,t. Решение Общего собрания работников образоi]ательно1"{

организациLl прllниNIается простыN{ бо.,rьшлtллствоr,t голосов присутствуIоrцих на Общеll

собрании, носит рекоr,Iендаr,ельный характер и встyпает в силу с моп,Iента утверждения el'o

приi(азо}.{ дtIректоропл образоватеrьн о й организ ации.
,+.10. Решение обrцего собраi-t1.1я доводrlтся до всех работников образовате.ltьноIi

органLlзации t{e позднее, чеNI в теLlение З-х дней после прошедшего заседаниЯ.

z1.1 1. Решения, принятые общrtпt собраниепл работников образовательной организi1l{ии.

офорлr;rяrотся протоколаN{и, подIIисываеА.,1ыN{и председателем и секретарем Обrцего собраtlия.

возраяtения кого-:rибо из участниi(ов Обr-цего собрания работниttов образовате.llьtlоtyt

организации заносятся I] протокоJ1 заседанrrя Обrцего собрания работниltов образовательноii

органи:]ац[iи.

5. Ответственность Общего собрания

5. 1. Обrцее собрание,несет ответственность:
- за выпо,тнение, выполнение не в полноN{ объеме или невыполненIIе закреп,ценI{ых зal

ни}l заJ,ач:

- cooTBeTcTBIie приниN,lаеNIь]х решеtlий зatконодате,цьству Российскоri Федераrttти.

субъекlов Россrtйtской Федераllии. NI)rниципа_rIьных образований, Уставу образс-lва,геjlьноl"l

организации;
- за коN{петент}Iость принимаеN{ых решений,
5.2. Права обrцего собрания

Участнlлкlr Общего собрания лIмеют право:



- СОЗДаВаТЬ ВРе\,1енные и,ци постояFlные коNIиссии, решающие конфликтные вопросы с)

труде и трудовых взаиN,lоотношениях в коJ{лективе;

- ВнОСить изN,Iенения и допоJнеIIия в коллективный договор руководства и работFIиков
образовательной организации;

- определять представительство в суде интересов работников образовательноil
организации;

- вносить предло)itения о рассN,Iотрении на собрании отдельных вопросов общественной
}t(изни коллектива.

б. fелопроIt:}водство Обrцего собранrrя

б. 1.Заседания Общего собранлtя оформляются протоколом.
В протоколах фиксируIотся:
- дата проведения;
_ колиLIестве}Iное присутствие членов трудового коллеItтива;
- приглашенные (ФИО. до,пrкность);
- повестка дня;
- ход обсуждениrI вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания LIленов трудового коллектива I]

приглашенных лиц;
- решение.
6.2. Протоколы подписываются председателем и ceкpeTapeN,I Обшего собрани_lt

трудового колJIектива.

6,З. Нуrrерация протоколов ведется от начала у.Iебного года.

7. З:rклкlчптельlлые положения

7.1. Изпленения и дополнения в настоящее Ilо-цожение вносятся ОбrтIип,I собранrrеrt t,i

принимаются на его заседании,
7.2. Положение действует до приIIятIIя нового положения, утвержденного на Общеьl

собрании рабоlников в yстановJIенно\,I порядке.


