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ПОЛО}КЕНИЕ ОБ УПРА

1. Общlrе поJоiIiения

1 .1 . Управляющий соtsет (далее - Совет) является Itоллегиальным органоN,I управлеI]лlя.

реализуюrцим принцип государственно-общественного характера управления образоваF]ием.
и имеет полномочия д"ця решения вопросов фунrtционирования и развития образовательноli
организации.

1.2, Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с ч.4 ст.26 Федерального
закона от 29.12.2012 г. Nq 27З-ФЗ кОб обршовании в Российской Федерации), иныNllI

федеральными, региональныNlи и N,Iуниципацьныi\{и норN.lативно-правовыN,Iи актаfi,Iи.

лока-цьныN,{и нор]vIативны\.,Iи актаNIи образовательной организации, Уставоп,t образовательноlti

организации, настояrцип,t 11оложениеfi4, ины\tи лока.IьныN,Iи нормативными актаN,Iи

1.3. Щеятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия
в его работе, коjIлегиальности принятия решений, гласности.

1 .4, Полохtением пред)/сN{атривается :

- структура и tIис"ценность Совета:
* llорядок формирования Совета;
- Iiомпетенция Совета;
- порядок организации деятельности Совета.

2. Структура lI чlIсле[Iность совета
2.1. Совет образовательной организации состоит из категорий yLIacTHиIioB

образовательных отношений избранных, назначенных, кооптированных чJIеl]ов

представ"цяющих:

- родите"tеt"л (зilкоFII{ых Iiредс,ItlвI-iтелеЙ) об,ччающихся всех ),poBHеI"{ общегсl

образования;

- работниitов образовательной организации;
- обучаюrчихся;
- директора образовательной органи:]ации (входит в состав Совета по до,,t;ttности);
В состав Совета \Iог),т входить кооIIтироtsанные LIлены: граждане, чья гrрофессиоFIальFIая

и (или) общественная деятеIьtIость. знания. во:]N,Iожности N,Iогут позитив[Iы\I обрtrзолt

содействовать фl,нкчионIlрован}Iю и ра]витию,
В состав Совета N,Iожет входить представитель Учредителя, назнаLIенньiй прrтttазошt

Учредителя. представители государственных органов, органов местного самоуправленi{я,
организаций различных фор, собс,гвегtности, предпринимательских и науLIных Kp),гoв.

средств rtaccoBolI инфорплации, общественньiх объединений и ассоциаций. независиN,Iо от
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форпл собственности. педагогLiчеOкие работники, обучаlощиеся, их родите.цt1, LIные ,II{i]a.

заинтересованные в совершенствовании IIеятеJIьности и развитии образоватеj_tьно}"I

организации.
Общее количество членов Совета. избираемых из числа родителей (законтлых

представителей), не t\,Io)IteT быть меньше 1/З и больше % обrцего числа членов Совета.
Количество членов Совета из аIисла рабо,гников образовательной организациl.t 1{е N,{o)IieT

превышаl,ь % обrцего LIлIсла чjIеIiоts С]сlвеr,а.

3. Порядок формlIрованtIя Совета

З.1. Совет образователtьной организации создается с испоJlьзованиеNl процедур
выборов, назначения и кооптации.

З.2. Выборы.
Члены Совета из чисjIа работников образовательной организации избtIраюrс,lt l{il

педагогичесItоN,l совете образовательноL"I организации, на котором ознакаN,Iливаются с

настоrIщиN,I По"цо;ttениел,t.

Члены Совета из числа родителей (законных предстаI]ителей) обучающихся
избираются на собраниях родительсклIх коr,lитетов (с участием делегатов от классов).

Участие в выборах является свободныпл и добровольным. Никто не вправе оi(азывatть

на участI-{иков образовательных отношений воздействие с целью принудить к уLIастию LI.TI:I

неучастиIо в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.
3,З. Выборы проводятся открыты}{ голосованием при условии устного согласия ,цtlц

быть избранпы\,Iи в состав Совета образовательной организации.

Щля проведения выборсlв издае,Iся приказ директора образовательной организац!Iи.
которыN,I определяются сроки их проведения.

Выборы в LIленьl Совета из LIисла обучаюuдrtхсrI проводятся на классных собраниях,
Избранны},{и сLIитаются кандидаты. за которых проголосовало наибоJIьшее Ko"IиLleclIJt)

лиц. принявших участие в выборах.
На ,цюбой стадии прOведеIiи.яt выборов с ]\{o\,IeHTa их назначения и до H|ILIal_ц.t

голосования любой ,yчаствуIоrций в выборах или группа участвующих иN,{еет право на

выдвихiе}lие ка}Iдидато в.

Подготовка и лроведение всех плероприятий. связанных с выбораrти, доjliкньi
осуществляться открыто и глас}lо.

Назначение и выборы в Совет фиксируrотся в протоколе. Срок лолноN,lочllй C]clBeTa

составляет З (три) гола.

Особенности участия в выборах ролителей (законных lrредставителей) обучаюrцлtхся
(далее ло тексту - кродrtтеллI>):

- в выборах имеIот право yLIacTBoI]aTb родители обу.Iающихся обра:зовательнойt

организации, заLIисленных Ёа п,tолtен,r проведения выборов в образова,гельной организацriи:
- от одной семьи \{о){tет быть избран лишь один член Совета образовате:rьноri

организации.

Особеннос,Iи уLIастIIя в выборах работниltов образовательной организации:
- право участвовrlть в выборах LI-пeHoB Совета образовательной организации иNIеIоI

только основные работниltлt.
З.4. В с-,Iччае выявлениrt нарушенийt в ходе проведения выборов. выборы прикt}зоNI

директора образовательной организации объявляются несостоявшtIN,IlIся I,I

недействите-Iьны\{l1. после чего проводятся заново,



3,5, Споры, возникаЮtцие в связи с проведением выборов) разрешаются в порядitе.
установлеFIном действуIощиN,I законодательством Российской Федерации.

Совет сLIитается сфорr,rированныN,I и прист.Yпает к осуIцествлению своих полноtttо.it,rйl с:

\{о\,1ента1 избрания (назtrачегtия) rie пtetlee JlByx тpетей от общей LIисленнос]и LIленов Совета.
З.6. Кооптация.
Itооптация * это введение В состав Совета образовательной органIIзациl] новых ч;lенов

без проведения процедуры проведенлIя выборов * на основании коллеl,лlаJrьного решениrI
Совета, оформленного протоколоN{ с укtiзаниеN,I результатов голЬсования члено1] Совета.

Кандидатуры длrI кооптации также мог,чт быть предложены:
- Учредителеп,t образовательной оргfutизацииl
- ро_]ите.lяrtи tlб_r tlilющихся:

- работникапли обрirзовательной организации;
- tl.,теI]ап,Iи учени LIec ко го коллеi(тива о браз о вательноri органи з ацрIи ;

- заинтересованныN{и юридическиN,Iи лица\.{и. в тоМ аIисле государственнь{N,lIi р]

N,lуниципальными оргаFIаNILI, включая органы местного самоуправления, осчщес,tвляlощие
управJIение в сфере образования.

fi опускается саNIовыдвижение кttндI{дато в.

Все предложения вносятся в письменноN,{ виде с обоснованиеN,I предложения }Ia иN1я
председателя Сове,rа.

во всех случаях требуется \IcTHoe сог-цасие кандидата на включение его в состав Сове l а.
По итогаL,{ голосования оформляется протокол, в котороN,{ сOлержится список

кандидатов.

4. Копrпетенция Совета

4.]. Сове,т вправе IIpLIIIиMa,Ib реlпение по вопросам, отнесенным к его компетенцLIлI
норNtативI{ыми праtsовь1I,{И актаN{И РоссийсtсОй ФедераЦии, субъеКтов Российской (Dедерации.

органов N,Iестного самоуправлеI-1ия.

К кошлпетелIции Совета относятся:
- определение стратегиrIеских направлений развития образовате-irьной организации]
- повышенllе эффективI-tости финаltссlво-эltоно\{ической деятельllости образовatте:tьноit

органLiзации, стиму,IIировalние ;

- содействие созланию в образовательной организации оптимальных условий lr форьr
организации образовательной деятельности :

- контроль за соб.цюдением надjIежащих условий обучения. воспитанIlя и
образовательной органtiзаЦии, сохранением и ),крепJIение]\.f здоровья обучающихсrl,
и рациональныN,{ расходованиеп,t финансовых средств образовательной организации;

Tpyi{a в

це,чевьjл,I

- участие в расс_\Iотренl,tи конфликтных ситуаций между участIrикап,tи образовательFIых
отношений; .

- )'а{iiСТII,-, общt-ствеIlFIост1,I в разработке IIрогрi.rltпt образовательнолi оргаFIизации и иных
значиN,{ь]х с о став-Iяfощrrх образовательной деятельности ts целом ;

- фrtнансово-эконоNlическое содеriствие в работе образовательной орl,анлIзации за cL{eT

рациона-IьногО lIспо,-IьзованиЯ выделяеN{ыХ образовательной организации бюдх<етньгl
средств. .]о\о.]ов от собственности. приносящей доход деятельности и привлеtIсния средств из
внебюJ;l,еlны\ 11сточниIiов, д_liя обеспечения деятельности и развития образовательtлоii
орган]IзацII1I. а Taк7ie осуществляе,t' общес,гвенный ко}IтролЬ за использованлIеI!1
внебю_]z.е тн ы\ c}]c.JCTB по назнаLIеFlt{ю :



- обеспеченttе прозраLI}lостI{ отLIетности о trptlBJleкLleмыx и расходуемых фrtнансовых }I

материа-цьных средствах.
4.2. Совет иN{еет следующие полноN{оLIия:

- утверждает програ]\,Iму развития образовательной организации;
- согласовывает по представлению директора образовательной организации peжt{l\,l

занятий обучаюrцихся, вI]едение :)ле},{ен,гов едит,tой формы iц-ця обучаrощихся в период заt-1.1t tиit
(школьнуlо форпt1,);

- содействует привлеLIению внебюджетIrых средств;
- содействует организации конкурсов, соревнований и других N{ассовых лtеропрлtятtтit

образовательной организации ;

- вносит руководителю образовательной организации предложения в LIacT}I

материально-технического обеспечения LI оснащения образовательной деятельносl,и.
оборулования по\Iещеt-ttлй образовilте.цыIой оргzrнизаrцлtлr (в пределах выделяеN{ых средс,гв) илtl
лривлеченных лобровольнь1\ Ilu7l(ертвованиti: выбора учебньж и N,lетодичесlшх пособий,
игрового и учебно-п,tетодLIческого оборудования из пере.tней, рекомеFIдоваfIных
(лопущенных) к использованию в образовательной деятельности образовательнойt

организации; создания в образовательной организации необходимых условий для орган}IзациtI

питания" \.,1едицинского обслу>ltивания детей;
- организации llедагоглlческол"I tI психо-rlOги.tесttой диагностики образоваl,ельных

достиiliений детеiл;
- N,IероприrIr,ий по охране и укрепjIению здоровья детей;
- развития воспитательной работы в образовательной организации;
- регулярно инфорп,tирует участников образовательных отношений о своей

деятельности и приниl\,lаеN{ых решениях;
- заслушивает oTLIeT р.yководителя образовirтельной организации по итогаNl учебногсl

года;

- ),частв},ет в разрабо,ritе и согласоtsыtsает локальные акты образовате"rыiоt:i

организации, в пределах своей коNIпетенции.

4.З. Обеспечивает участие представите,цей общественности в составе конфликтных lt
иных комиссий, в осуществлении обrцественной эttспертизы,

4.4. Согласовывает по представлению руItоводителя образователtьной организацил1:

- гсl;1овой капендарный \,.IебtIыir графrrк;

- правила внутреннего распорядка обучаrощихся образовательной организацIiи.
4.5. Устанавливает поряj]ок прив.цеLIения, цели, направления и порядок расхолоl]аtlиrI

средств из внебюдrкетных истоtlникоlз дхя обеспечения деятельности и развитrIя
образовательной организации.

4.6, Осуществ,пяет контроль за KaLIecTBoN,I и безопасностью условий обучегtия.

воспитан}Iя и развитиrI в образовате.rьноr:i организации, вFIосит предпоже}IлIя дrIреIiтор),
образовательной организации о lIрLlнятии мер к их ),лучшению,

5. Порядок 0рганизациII деятельности Совета

5.1. Совет возглtlвляет предселатель, избltраемый открытым или тайных1 гоJlосованиеý{

из числа избранных в Совет родителей.
Работник и директор образовательной организации, представ}Iтель У.тредit t е:tя.

обучающийtся. гtе достrtгший возрастii 18 лет. не могут быть избраны председате_цеN,1 CoBeTtt.

f,,rя орrаt-tlIзацrltl li координtrцrIи работы. ведения гIротоколов заседаний и иttоl:i



докуN{ентации Совета. избирается с]екретарь Совета.
Председатель. за]чIеститель председате.]Iя и секретарь Совета избираются на перL]оNI

заседании Совета полного состава. которое созывается не позднее чем через N{есяц после
приня"гия решения образовательной организации об уr,верждении Совета в полном составе.

Совет вправе в любое время переизбрать председателя и секретаря Совета.
5.2. Основные вопросы, касаюtциеся порядка работы Совета и орга}IизаlциIl ег()

деятельности, регулируются настоящим полоiкением и LIныN,Iи локаJIыIыN{и aKTaMI,I

образсlвательt*ой орI,анtlзациl.{.

5,3. ffля более подробной реглаN,{ентациLI процедурных вопросов, касающихся порr{дка

работы Совета, на первоN,I заседании утверх(дается Регламент работы Советtt. которыI"I Nlо)ttе,г

устанавливать:
- периодичность проведения заседаний;
- сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний;
- сроки ttредоставления rljlelta\,{ Совета NIатерLrалов для работ;
- порядок проведения заседаний;
- определение \{еста проrjедения заседаний и работы Совета;
- обязанности председателя, заN,lестителя председатеJIя, членов и секретаря Совета:
- порядок ведения деjIопроизводства Совета;
- иные шроцедурные вопросы.
Регламент Совета должен быть разработан и при}Iят члена]чIи Совета не позднее. LIеNI I{il

BTopoN{ его заседанIiи.
5.4. Орган!lзационной форлrой работы Сове,га являются заседания, которые проводятсrI

по llepe необходимости. llo не pexie одного раза в Ilоjl),rодие.
Внеочеред}Iые заседания Совета проводятся:
- по инициативе председателя Совета, директора образовательной организatцl4и.

Учре_lите"lя:

- по заrIвлениIо членов С]овета. подписанноп,l1, % членов от списочного состава Совета.
5.5. В целях 1lодготовкlt заседаний С'овета и выработки проектов решений.

лредседате-ць Совета впраl]е ]]аllрашивtlть ), директора образовате,цьной организtlции
i-tеобходимые докуNIенты, данные и иные матерIiалы.

5.6. Заседания Совета являются правол,IочныN,Iи. если в них принимают участие не },{eFlee

половины от обпдего числа членов Совета.
5.7. В слуLIае, когда количество LIленов Совета становится меIIее iтоловtll{ы от обrцего

члlс,lrа ч,ценов Совета. пред\lсN,Iотренного настояrцип.,I ПолоlitениеfuI, оставшиеся LIлeHbi Совега

должны приi]ять решение о проведении довыборов ч"гtе}iов Совета.
5.8. l]o проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принI{мать ниl(аl(шх

решений" KpoN,Ie решеiтий о проведении таких довыборов.
5.9. Член Совета N,lo}KeT быть выведен из его состава по решениlо Совета в сл\iчае

пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
В с-пучае если обучаIошlийся выбывает из образовательной органIIзации. полно\lоLllir]

LI-IеHa Совета ролите"цrl (заtсонногсl предст,ilвителя) этого ребенка автоматиr{ескlt

прекращаются,

Ч''tен Совета вь]водится из его состава в следуюших случаях:
- IIо его Iiеланию. выраженному в пись\,{енной формlе;
- при отзыве председате-llя CclBeTa;

- при отзыве Учредителяt;



- в сJ]учае совершениri аN{оральноi,о прост}пка, FIесовN,{естиNIого с вьiполненtiеNI
вОСпитательньiх функций. а так}ке за [pI.IN,IeHeHlre действий" связанных с (lизическил,t trlIrлtr

психическиNI насилиеN{ над лLILIностью обучающегося;
- в случае совершения противоflравных действий, несовместимых с LIленство\{ 1]

Совете:
- llри выявлении следylоtцих обстоятельс,тв" IIреIIятствующих,ччастию в работе Совета:

лишение родите,цьских IIрав. сl,лебный запрет заниматься педагогrrческой и lTlloй

деятеJIьностью. связавной с работой с обучающIlмися, признание по реrшению с}да
недееспособньп,t, FIаличие неснятоЙ IIли непогашенноЙ судимости за совершеItис

)rмышленного тя)ккого и.ци особо тяittкого угоJIовного преступления.
После выI]ода из состава Совета его LIlIeHa, Совет принимает N,Iеры для замещеt-jиrl

выведенного ч,цена Совета в обrцепt порядке.
5.10. Лицо. не являюшеес:я Llлeljol{ Советz}, но желаIощее принять ),LIacTIle в его рабtl,ге.

NIОЖеТ бЫть пригJlашено на заседание, ес.]1и ilротив этого не возражает более поJlовll_t]ы LIлено]]

СОвета. присутствуюrцих на заседании. Решение о приглашении к участик) в :]аседания\
Совета лиц. FIe являюtцихся его членаNI, необходипtо принимать заблаговреNIен}Iо.

5.1 1 . Решения Сове,га приниN,Iаются простым большинством гоJIосов от I{исла

присутств},ющих на заседаI{ии и иN,Iеющих лраво голоса. При равном коJичестве I,o-llocoB

решающиNI r{вJlяется голос llредседателяl Совета.
5.12. Заседаriия Совет,а о(lорлlляютсяt llротоi(оло\.{. Протоколь1 подписыв[ItоlсJl

председателеN,I и ceкpeTapelvl Совета.
5.13. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящем),в его

ко]uпетенцию в установленные сроки, директор ]nlpaBe самостоятельно приIIять решение по

даннол,Iу вопросу.

5. 14. Членьi CoBeTat нес.yт ответственность в соответствии с деГtствуtощипt
законодательствоil.{ Российской Федерации.


